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Parlons de l’eau du futur

https://www.youtube.com/watch?v=vKfhxFb-ouQ

https://www.youtube.com/watch?v=vKfhxFb-ouQ


LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS

DU SERVICE PUBLIC RÉGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion est une des 
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégré les missions de CARIF.

Programmation : www.orientest.pro/professionnalisation

Pour rappel : 2 axes

• Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion

• Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter à la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter à la situation délocalisée sur les territoires 
pour répondre aux besoins de proximité

Gratuites pour tous les acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion, sur simple inscription

http://www.orientest.pro/professionnalisation


AU PROGRAMME DE CET ATELIER

• Panorama du secteur en Grand Est - Les experts

• Témoignages de professionnels - Grands témoins

• Ressources mises à disposition

• Conclusion et perspectives



• Les experts
• Sophie ALTMEYER, Responsable scientifique et technique - AQUANOVA

• Rachel HEITZ, Chargée d'études - OREF Grand Est

• Les professionnels
• Fanny RICHARDIN, Responsable Développement RH - VEOLIA
• Melofée PELTIER, Ingénieure d'Etudes et Projets Techniques - VEOLIA
• Emeline BOURGEOIS, Opératrice de maintenance - VEOLIA
• Guillaume BARJOT, Directeur de compétence Géomatique / Expert hydraulique et hydrologie urbaine - ARTELIA
• Nadia PEIFFER-PUH, Directrice Ressources Humaines et Méthodes - SDEA
• Jérôme MOUGEL, Directeur Général - ODYSSEE
• Sabrina VINCENT, Responsable des Ressources Humaines - ODYSSEE

LES INTERVENANTS



Alice DELAMARCHE,

DAMF / Région Grand Est

Christèle ALBRECHT

DAMF / Région Grand Est

Les animatrices et l'équipe technique - contributrice

Valérie VIOLETTE
DAMF / Région Grand Est

Christelle DROUOT

DAMF / Région Grand Est

Brice PHILIPPE
DFOE / Région Grand Est



Réponses apportées en direct

Allez dans l'onglet SONDAGE



https://www.poleaquanova.fr/

Sophie ALTMEYER
Responsable scientifique et technique - AQUANOVA

https://www.poleaquanova.fr/


Atelier sectoriel eau
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Eriam Sheikh, âgée de 7 ans, sort d’une cabine de toilettes installée sur pilotis 
dans le quartier Rafiq Nagar, à Mumbai, en Inde. (Photo :UNICEF / Manpreet
Romana)



Pierre de la Faim : rives de l'Elbe, Decin, République tchèque, 
© AFP - Michal Cizek

Valence – octobre 2024



1 T shirt : 2700 L

1 hamburger : 2400 L

1 verre de jus de pomme : 190 L

1 tasse de café : 140 L

200g de pomme de terre : 34 L

Quel produit a la plus haute empreinte eau ?



Pollution

Economie d’énergie

Vieillissement des 
installations



Vidéos métier :

A venir :
Lutte contre le stress hydrique :
• Efficacité hydrique en industrie
• Economie d’eau dans les collectivités

Retrouver l’ensemble des vidéos sur le site du pôle Aquanova : https://www.poleaquanova.fr/les-formations-et-
metiers-de-leau/

https://www.youtube.com/watch?v=1pjCLZooRfA

https://www.poleaquanova.fr/les-formations-et-metiers-de-leau/
https://www.youtube.com/watch?v=1pjCLZooRfA


Répartition géographique des postes à pourvoir
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38 répondants :
- 27 entreprises
- 11 collectivités
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Niveau d’études recherché (nombres de postes)

Entreprises Collectivités

De nouveaux profils recherchés : ingénieur IA, développeur 
software, gestion de la donnée

Les évolutions technologiques et règlementaires produisent 
des effets significatifs sur l’emploi et les contenus métiers 
(cybersécurité, IA, gestion des données…)

Des profils de plus en plus complets et polyvalents 

Ex : Compétences techniques + marketing, connaissances de 
l'eau + réglementation

De nouvelles compétences attendues : les softskills
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Pyramide des âges/Renouvellement des
équipes

Investissement avec création d'emplois

Evolution des métiers

Faible nombre de personnes qualifiées
Offre de formation non adaptée aux

besoins

Manque de connaissance du secteur et
de ses métiers par le grand public

Autre

Enjeux

• Renouvellement des effectifs
• Manque de connaissance du secteur et de 

ses métiers par le grand public
• Adaptation de l’offre de formation aux 

nouveaux besoins : 
• Difficulté de recrutement pour les 

départements limitrophes (Luxembourg, 
Allemagne, Suisse)

• Manque d’attractivité pour les postes en 
collectivités



Constat :

• Manque d’attractivité, de visibilité et de 
lisibilité des formations de la filière de 
l’eau

Objectifs :

• présenter les formations sur l’eau et 
l’environnement avec une bannière 
commune 

• Développer une communication 
commune (logo, outils de com…)

• se former pour être tous capable de 
présenter les autres formations

• Partager des plateaux techniques



Orléans

Tomblaine

Strasbourg

© Aquanova 2024

AQUANOVA, LE PÔLE EAU DE LA LOIRE AU RHIN

Contact : Sophie.altmeyer@poleaquanova.fr

mailto:Sophie.altmeyer@poleaquanova.fr


Rachel HEITZ
Chargée d'études - OREF Grand Est

https://oref.grandest.fr

https://oref.grandest.fr/








Source : Ministère du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles



Source : Ministère du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles



Source : Ministère du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles
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Sources : MENJ-DEP-Rectorats
des académies du Grand Est, 
Universités du Grand Est  







VEOLIA

https://youtu.be/VwNVRbde-AI?si=aeEWUpkQOOZkE3F1

https://youtu.be/VwNVRbde-AI?si=aeEWUpkQOOZkE3F1


Fanny RICHARDIN
Responsable Développement RH - VEOLIA

www.veolia.com

Melofée PELTIER
Ingénieure d'Etudes et Projets Techniques - VEOLIA

Emeline BOURGEOIS
Opératrice de maintenance - VEOLIA

http://www.veolia.com


















ELLES TALENTUEUX

https://youtu.be/LgFkXMP6XK4?si=BWbQKtZb7Y0e-sj8

https://youtu.be/LgFkXMP6XK4?si=BWbQKtZb7Y0e-sj8


Guillaume BARJOT
Directeur de compétence Géomatique / Expert hydraulique et hydrologie

urbaine - ARTELIA
Président de la comission "Eaux pluviales et Aménagement" de l'ASTEE

www.arteliagroup.com

• Vidéo "métier de l'eau" :
https://www.youtube.com/watch?v=qyYd5w8-TF8
• Vidéo de présentation de La Méthod'O, la démarche de 
gestion de l'eau urbaine primée au grand prix national de 
l'ingénierie :
https://www.youtube.com/watch?v=kCM4I6_UN_A

http://www.arteliagroup.com
https://www.youtube.com/watch?v=qyYd5w8-TF8
https://www.youtube.com/watch?v=kCM4I6_UN_A


Créer des solutions pour une vie positive



05/05/2025 ARTELIA  47

Domaines 
d’activité

Bâtiment
Industrie

Energie
Eau

Mobilité  

Une ingénierie indépendante & multidisciplinaire

1,15 Md€
Chiffre d’affaires 2024 

consolidé

10 100
Collaborateurs

Une présence 
dans plus de 

40 
pays

100 %
du capital détenu par les 

managers et collaborateurs

+ de 100 ans
d’expérience

En France
plus de 

50 
agences



05/05/2025 ARTELIA  48
05/05/2025 ARTELIA  48

qui témoignent de notre histoire, reflètent notre personnalité, 
et font écho à notre raison d’être 

Créer des solutions pour une vie positive

valeurs 
5



05/05/2025 ARTELIA  49

Nous vous accompagnons sur l’ensemble 
du cycle de vie de votre projet

EAU

BÂTIMENT
MOBILITÉ

INDUSTRIE

ÉNERGIE

Une gamme complète de services, de l’expertise à la livraison de projets complexes



05/05/2025 ARTELIA  50

1 140

Amérique du Nord

4 280

France

+ de 50
implantations

Afrique
Moyen-Orient

330

Europe
(Hors France)

3 050

Asie Pacifique

1 300

Une présence dans 

+ de 40 pays

Des projets dans

+ de 100 pays

10 100
collaborateurs

Une présence 
renforcée 
en Europe, 
en Asie-Pacifique 
et au Canada, 
fers de lance du 
développement du 
Groupe

Accompagner nos clients 
dans le monde



Mieux vivre en ville

 Ecoconcevoir et faire émerger des villes 
durables

 Réintroduire la nature en milieu urbain

 S’appuyer sur des infrastructures optimisées 
et connectées



Client

Montant des travaux

Prestations

France 2017 - 2021

La Méthod’O
Inventer la gestion des eaux pluviales de demain

• Confrontées aux effets du changement climatique, les collectivités ont aujourd’hui besoin d’appréhender 
et d’aménager leur territoire différemment, mais manquent de méthodes et d’outils adaptés pour opérer ce 
changement de paradigme. C’est pour combler cette lacune qu’Artelia a élaboré la Méthod’O, une méthode 
d’éco-planification du territoire qui vient d’être récompensée par le Grand Prix National de l’Ingénierie 2023

• Plus sur  : https://www.arteliagroup.com/fr/corporate_blog/la-methodo-une-methode-novatrice-deco-
planification-du-territoire/ et https://www.youtube.com/watch?v=kCM4I6_UN_A

Communauté Urbaine du Grand Reims

Réalisation du Plan pluie du Grand Reims

Conception de la démarche interne La 
Méthod’O

Grand Prix National de l’ingéniérie 2023

https://www.arteliagroup.com/fr/corporate_blog/la-methodo-une-methode-novatrice-deco-planification-du-territoire/
https://www.youtube.com/watch?v=kCM4I6_UN_A


Résilience climatique &
biodiversité

 Reconsidérer le risque inondation

 S’adapter à l’élévation du niveau de l’océan

 Vivre avec l’augmentation des températures



Client

Montant des travaux

Prestations

France – Meuse (55)

RUISSEAU D'AULNOIS-SOUS-VERTUSEY ET EUVILLE
Maitrise d’œuvre de renaturation et suivi post-travaux

• Dans le cadre de la protection de la route départementale, le projet vise à déplacer et renaturer le 
ruisseau d'Aulnois sur un linéaire de 2,3 km entre les communes d'Aulnois-sous-Vertuzey et Euville.

• Mission de maîtrise d'œuvre (DIA à AOR)

• Suite aux travaux de déplacement et de restauration réalisés en maîtrise d’ouvrage sur le ruisseau 
d’Aulnois à Euville (55), le Département de la Meuse souhaite mener un suivi global post-travaux afin de 
caractériser les plus-values écologiques et fonctionnelles résultant de cette opération. L’objectif final étant 
d’appréhender la trajectoire de ce milieu suite aux interventions.

• La mission de suivi écologique complet du ruisseau a donc été confiée à Artelia.

Département de la Meuse

500 000

Mission de maitrise d’œuvre (DIA à AOR)

Mission de suivi



www.arteliagroup.com



Nadia PEIFFER-PUH
Directrice Ressources Humaines et Méthodes - SDEA

www.sdea.fr

SDEA Alsace-Moselle - YouTube

http://www.sdea.fr/
https://www.youtube.com/user/sdeabasrhin67


Le Syndicat des Eaux et de l’assainissement Alsace –
Moselle

Acteur de la gestion intégrée du cycle de l’eau

Nadia PEIFFER-PUH
Directrice des ressources humaines et 

méthodes





2 - Une vision ambitieuse et des valeurs fortes 

59

Ensemble dans l’exigence au bénéfice de l’intérêt général 

Des valeurs fortes Un modèle coopératif avantageux par rapport à 

une gestion de service déléguée

Réinvestissement local 
des économies 

d’échelle et des gains 
de productivité

Démarche de 
gestion durable

Modèle de 
gouvernance et 
implication des 

élus à tous 
niveaux

Capacité à 
intégrer les 

grands enjeux de 
l’eau Mutualisation 

des moyens

59







Permanence et 
Gestion de Crise 

24/24

Un guichet unique à moins de 30 mn de chaque usager 

5 - Une organisation territorialisée et mutualisée pour un service de 

proximité maximal en adaptation continue

5 Centres et 
11 antennes de 

proximité

La proximité des interventions renforce la réactivité et offre 

un service global au bénéfice des élus et usagers 62



























7 - Nos domaines d’expertise

 Comptabilité

 Finances
 Gestion budgétaire
 Ingénierie financière (prospectives 

financières/scénarii)

 Juridique
 Gestion des instances de 

gouvernances
 Suivi des contentieux
 Assurances
 Gestion foncière

 Relations clients
 Accueil physique et téléphonique
 Prise de rdv pour changement de 

compteur
 Gestion des contentieux et 

réclamations
 Gestion sociale

 Ressources humaines
 Recrutement
 Gestion carrière et paie, 

absentéisme
 Formation

 Communication
 Institutionnelle
 Réseaux sociaux
 Evénementiel

 Relève des compteurs d’eau
 Facturation de l’eau

 Assistance de direction
 Management Qualité – sécurité -

environnement
 Animation prévention/santé sécurité au 

travail

 Achats

FILIÈRE

ADMINISTRATIVE



8 - Nos domaines d’expertise

 Maintenance
 Tuyauterie/soudure
 Electrotechnique
 Métrologie
 Electricité
 Mécanique auto
 Entretiens abords et génie civil

 Métiers du numérique
 Gestion des infrastructures
 Développeur informatique
 Gestion de parc matériel
 Télégestion des ouvrages
 Automatisme
 Système d’information géographique / géomatique
 Modélisation numérique
 Conception assistée par ordinateur

 Mécanique auto

 Gestion de stock

 Les métiers de l’assainissement
 Entretien des réseaux 

d’assainissement
 Réparation / pose de réseaux
 Suivi des rejets au réseaux / 

prévention pollution
 Branchements nouvelles 

constructions
 Exploitation des stations de 

traitement des eaux usées

 Les métiers de l’eau potable
 Chantiers de réparation/pose de 

réseaux
 Branchements nouvelles 

constructions
 Recherche de fuites
 Exploitation de station de traitement 

d’eau et d’ouvrages d’eau potable 
(réservoirs, pompage)

 Surveillance des systèmes de 
protection incendie

 Laboratoire 
d’analyses d’eaux

 Ingénierie / 
conception de 
nouveaux ouvrages

 Maîtrise d’œuvre / 
suivi de chantiers

 Réhabilitation de cours d’eau
 Travaux
 Suivi biodiversité

 Prévention des inondations
 Modélisation hydraulique
 Animation de plans d’action 

de prévention des 
inondations

 Diagnostics chez particuliers

 Suivi des systèmes 
d’endiguement / garde 
digue

 Protection de la 
ressource en eau

FILIÈRE

TECHNIQUE



Merci pour votre attention

Place aux échanges

Vos contacts :
nadia.peiffer-puh@sdea.fr
contact.drh@sdea.fr

mailto:nadia.peiffer-puh@sdea.fr


Jérôme MOUGEL
Directeur Général - ODYSSEE

https://www.odyssee-environnement.fr/

Sabrina VINCENT
Responsable des Ressources Humaines - ODYSSEE

https://www.odyssee-environnement.fr/


Agir pour une performance éthique de l’eau



L’eau industrielle

*Centre d’Information sur l’Eau 

L’eau est nécessaire à l’industrie, mais ses propriétés

entartrantes et corrosives entrainent naturellement :

 des baisses de performance des installations

 une surconsommation en ressource et en énergie

L’expertise d’ODYSSEE : la protection des réseaux d’eau,

pour réduire l’impact environnemental des acteurs industriels.

800 milliards de m3/an, 

soit 20% des prélèvements*

6,05 milliards $US/an** 

Une Croissance de 10,1% des 

applications chaudières 

vapeurs

Prélèvements d’eau

à des fins industrielles

et énergétiques

La mission d’ODYSSEE et de l’hydroéthique :

Agir pour une performance éthique de l’eau

**https://www.prophecymarketinsights.com/about-us

https://www.cieau.com/le-metier-de-leau/ressource-en-eau-eau-potable-eaux-usees/comment-leau-est-elle-prelevee-et-utilisee-dans-le-monde/#:~:text=Au%20niveau%20mondial%2C%20les%20pr%C3%A9l%C3%A8vements,et%20l'Am%C3%A9rique%20du%20Nord.


NOS EQUIPES: 110 COLLABORATEURS « HYDROÉTHICIENS»



REFERENCES









Aidez-nous à améliorer nos ateliers sectoriels

en participant au très court questionnaire de 

satisfaction disponible dans l'onglet

sondages !





Ressources mises à disposition

France Travail

Métiers de l'eau

Région Grand Est / Orient'Est



RESSOURCES France Travail

Lien

Lien

https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
https://labonnecompetencepro.francetravail.fr/


RESSOURCES ET SERVICES FRANCE TRAVAIL

• https://www.francetravail.fr/accueil/ => Le site Internet France Travail

• Informations sur le marché du travail : https://www.francetravail.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/meteo-de-lemploi.html

• Accès à MétierScope : https://candidat.francetravail.fr/metierscope/

• Notre plateforme Emploi Store avec des sites Web et des applications mobiles dédiés à votre projet professionnel et à votre recherche 
d’emploi : https://www.emploi-store.fr/portail/accueil

• Notre page spéciale « La bonne alternance » : https://www.francetravail.fr/candidat/vos-services-en-ligne/la-bonne-alternance-avec-pole-
em.html?trk=public_post_main-feed-card_reshare_feed-article-content

• L’immersion professionnelle : https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

• Construire son projet professionnel : https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-
professionn/le-conseil-en-evolution-professi.html

• Découvrir un métier ou une entreprise : https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-
professionn/realiser-une-immersion-professio.html

• Déterminer son besoin de formation : https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/definir-vos-besoins/determinez-votre-besoin-
de-forma.html

https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.francetravail.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/meteo-de-lemploi.html
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://www.francetravail.fr/candidat/vos-services-en-ligne/la-bonne-alternance-avec-pole-em.html?trk=public_post_main-feed-card_reshare_feed-article-content
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/le-conseil-en-evolution-professi.html
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/definir-vos-besoins/determinez-votre-besoin-de-forma.html


Quelques ressources sur les métiers de l'eau

 L'emploi dans la filière Eau

Etude nationale Emploi, Compétences et Formations de la filière EAU - Ministère de l'emploi

La filière de l'eau en manque de compétences - Article Emploi Environnement

L'emploi dans l'eau - Dossier APECITA

Replay Table ronde « Comment rendre les métiers de l’eau plus attractifs pour répondre aux besoins ? - Agence Eau Grand Sud-Ouest

 Les métiers et les formations

L’eau, un trésor à préserver, des métiers à découvrir - Phosphore

Formations Eau - Orientation Environnement

https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://www.emploi-environnement.com/news/filiere-eau-manque-competences-585.html
https://www.calameo.com/read/0049286988dd637537cce
https://eau-grandsudouest.fr/newsletters/comment-rendre-metiers-eau-plus-attractifs-pour-repondre-aux-besoins
https://www.poleaquanova.fr/les-formations-et-metiers-de-leau/
https://recherche.orientest.fr/search?type=all&search=eau
file:///C:/Users/drouotc/Downloads/formations_metiers_eau_Aquanova-4.pdf
https://www.phosphore.com/lycee-orientation/orientation/l-eau-un-tresor-a-preserver-des-metiers-a-decouvrir/
https://www.phosphore.com/lycee-orientation/orientation/l-eau-un-tresor-a-preserver-des-metiers-a-decouvrir/
https://orientation-environnement.fr/eau/formations-eau/#google_vignette


Quelques ressources sur les métiers de l'eau

 Vidéos métiers

Les métiers de l'eau - Orientation Environnement

Constructeur de réseaux de canalisations - Fédération National des Travaux Publics

Métiers de l'Eau & de l'Assainissement - SYDEC

Le métier de technicien de contrôle des réseaux d'assainissement - Les métiers de l'eau

 Pour aller plus loin

•

•

•

•

•

•

https://orientation-environnement.fr/videos-metiers-eau/
https://orientation-environnement.fr/videos-metiers-eau/
https://www.youtube.com/watch?v=NOvoAGb-uuE
https://www.youtube.com/watch?v=PyDb02Nf3T0
https://www.youtube.com/watch?v=eQvBXGJ8fWY
https://www.youtube.com/watch?v=-SsHdEAsRqA
https://www.youtube.com/watch?v=5LC6gyBH8xE
https://www.youtube.com/watch?v=4ZDC4bHVYaw
https://www.youtube.com/watch?v=10gfLwKOUeQ
https://www.cieau.com/
https://www.cieau.com/espace-enseignants-et-jeunes/
https://www.orientest.fr/images/contenusRGE/filieresDAvenir/pdf/Livret_transition_ecologique_012024.pdf


• Portail Orient’Est pour accéder l’ensemble des outils développés par le service Orientation

• Agenda de l’orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

• Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

• Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

• Des ressources métiers pour choisir son orientation

• Formation en Grand Est recense l’ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

• Une formation près de chez moi

• Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

• Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES 
PAR LA REGION GRAND EST

https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://www.grandest.fr/se-former/formation-pres-chez-moi/
https://www.grandest.fr/se-former/formation-pres-chez-moi/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw


LES SERVICES ORIENT’EST

Comptes connectés 
gratuits

mailto:contact@orientest.fr


http://www.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/


https://www.orientest.fr/ressources-metier
mailto:contact@orientest.fr
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/


https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/15829/11929 https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/15847/11945

https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/15829/11929
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/15847/11945


https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/15838/11938

https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/15838/11938


contact@orientest.fr

www.orientest.fr/metiers-d-avenir/ecologie-energie

mailto:contact@orientest.fr
https://www.orientest.fr/metiers-d-avenir/ecologie-energie


http://www.orientest.fr/


13 métiers référencés
Pour chacun d’eux : descriptif métiers, 
compétences requises, données du 
marché du travail, où l’exercer, les études 
avec les intitulés de diplômes. 
En cliquant sur l’intitulé du diplôme : lieux 
des formations initiales ainsi que durée 
de la formation, rythme, coordonnées de 
l’établissement. 
L’application « Rome2Rio » permet de 
calculer l’itinéraire en indiquant les 
différents modes de transport, le coût et 
la durée du transport.

Dans le futur, d’autres fiches métiers à découvrir



Si la personne accompagnée est sortie du 
système scolaire, le moteur de recherche 
permet de trouver les formations 
continues dénommées « Formations pour 
adultes » sur le site formation.grandest.fr

142 formations trouvées à partir du mot 
« eau » saisi dans le moteur de recherche

formation.grandest.fr

https://formation.grandest.fr/
formation.grandest.fr


https://www.orientest.fr/actualite

https://www.orientest.fr/actualite


https://www.youtube.com/playlist?list=PLnsODUS1r1Eev5P3hfH4k-QeM5TXeY4Fd

https://www.youtube.com/playlist?list=PLnsODUS1r1Eev5P3hfH4k-QeM5TXeY4Fd


https://experiencespro.grandest.fr/

Offres de stage, d’apprentissage/d’alternance, 
saisonnier, service civique

https://experiencespro.grandest.fr/




http://www.orientest.pro/


contact@orientest.fr

mailto:contact@orientest.fr
mailto:professionnalisation@grandest.fr


Sensibilisation aux services Orient’Est

• Objectif : appréhender Orient'Est Pro pour votre propre pratique et celle 
de vos bénéficiaires mais également mieux connaître le portail Orient’Est 
avec ses différents outils : agenda, annuaire, ressources métiers, 
facilitation… afin de renseigner votre public.

• Session : 2h à distance

• Prochaines dates : 22 mai (14h-16h)

• Vous pourrez trouver toutes les sessions à cette adresse : 
www.orientest.pro/professionnalisation
L'inscription se fait directement sur le site grâce à votre compte PRO, si 
vous n'avez pas encore le vôtre merci de faire la demande sur : 
https://url.grandest.fr/comptepro

http://www.orientest.pro/professionnalisation
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf


Pp

Prochains ateliers sectoriels

 20 mai : Métiers de l'industrie du luxe

 17 juin : Webinaire métier de l'aide à 
la personne

 7 octobre : Webinaire des métiers du 
bois et de l'ameublement

 18 novembre : Webinaire des métiers 
de la propreté

 9 décembre : Webinaire des métiers 
de l'industrie verte

https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-de-lindustrie-du-luxe?s=68ccfdaa-229d-4681-bfcc-271f53cf56c7
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-metier-de-laide-a-la-personne?s=7cfa1743-1614-44de-8edc-7eb2cdfa3233
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-du-bois-et-de-lameublement?s=4a182f6e-0d0b-488e-9d81-1679b5e7ca60
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-du-bois-et-de-lameublement?s=4a182f6e-0d0b-488e-9d81-1679b5e7ca60
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-de-la-proprete?s=4a12e2f8-c63f-49f1-8b17-1c912cfb408e
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-de-lindustrie-verte?s=bca31bbe-b93f-48a7-94b8-2e571e91dd08


Merci aux professionnels qui ont témoigné,

aux partenaires du secteur de l'eau, ainsi qu'aux

participants !



Dès la fin de ce webinaire, cette présentation 
et le replay de l’atelier seront accessibles 

grâce à votre lien d’inscription, et 
ultérieurement dans l’espace pro d'Orient’Est

de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Chaîne YouTube Orientation Grand Est

Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet APPS-Partage de fichiers.

https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw


Lac du Der en Champagne - Réserve naturelle

https://www.youtube.com/watch?v=0K8P5wbnghA

https://www.youtube.com/watch?v=0K8P5wbnghA



