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https://www.youtube.com/watch?v=vKfhxFb-ouQ

LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l'orientation, de |la formation et de I'insertion est une des
compeétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégreé les missions de CARIF.

Programmation :

Pour rappel : 2 axes

e Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires
pour réepondre aux besoins de proximiteé

Gratuites pour tous les acteurs de l'orientation, de |la formation et de 'insertion, sur simple inscription

La Région

GrandI=st



http://www.orientest.pro/professionnalisation

AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur en Grand Est - Les experts
Témoignages de professionnels - Grands témoins
Ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives

Région

Grand st




LES INTERVENANTS

Les experts
Sophie ALTMEYER, Responsable scientifique et technique - AQUANOVA

Rachel HEITZ, Chargée d'études - OREF Grand Est

Les professionnels
Fanny RICHARDIN, Responsable Développement RH - VEOLIA
Melofée PELTIER, Ingénieure d'Etudes et Projets Techniques - VEOLIA
Emeline BOURGEOQIS, Opératrice de maintenance - VEOLIA
Guillaume BARJOT, Directeur de compétence Géomatique / Expert hydraulique et hydrologie urbaine - ARTELIA
Nadia PEIFFER-PUH, Directrice Ressources Humaines et Methodes - SDEA
Jerome MOUGEL, Directeur Géeneral - ODYSSEE
Sabrina VINCENT, Responsable des Ressources Humaines - ODYSSEE

GrandEst




Les animatrices et |'équipe technique - contributrice

Alice DELAMARCHE, Christelle DROUOT
DAMF / Région Grand Est DAMF / Région Grand Est

Christele ALBRECHT Valérie VIOLETTE Brice PHILIPPE
DAMEF / Région Grand Est DAMF / Région Grand Est DFOE / Région Grand Est

La Région

{Grand Est
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OQUQHO\/O

Sophie ALTMEYER

Responsable scientifique et technique - AQUANOVA

https://www.poleagquanova.fr/

Grand st



https://www.poleaquanova.fr/
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Atelier sectoriel eau

29/04/2025

les panles de
QQUQNOVQ =i,
Innovation Collaborative, Croissance Collective
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Enjeux de l'eau

CROISSANCE DE LA POPULATION MONDIALE
E
I Eriam Sheikh, dgée de 7 ans, sort d’une cabine de toilettes installée sur pilotis
dans le quartier Rafig Nagar, a Mumbai, en Inde. (Photo :UNICEF / Manpreet
Extrait de 1'dtlas des ressources. Roman G)

| 1 milliard
Robert Laffont, 1980, pp. 44 et 45 |
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QQUANOVQ

Le pble EAU de la Loire au Rhin
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Enjeux de l'eau

Valence — octobre 2024 Pierre de la Faim : rives de I'Elbe, Decin, République tcheque,
© AFP - Michal Cizek




Quiz eau

Quel produit a la plus haute empreinte eau ?

@ 1Tshirt:2700 L

@ 1 hamburger : 2400 L

@ 1 verre de jus de pomme : 190 L
@ 1 tassedecafé: 140 L

@ 200g de pomme de terre : 34 L

S velajelle



Enjeux de l'eau

Pollution

Vieillissement des
installations

Economie d’énergie
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Enjeux de 'eau == des métiers existent

Vidéos meétier :

S8 AQUANOVA FILMPROTECTIONDE LA © 9 AQUANOVA FILM - LUTTER CONTRE G © ~

‘ A regarder ... . Partager Aregarder.. Partager
aﬂ e

R N
¢

Regarder sur @@YouTube £

S v

-

A venir :

Lutte contre le stress hydrique :

* Efficacité hydrique en industrie

e Economie d’eau dans les collectivités

Retrouver I'ensemble des vidéos sur le site du p6le Aquanova : https://www.poleaquanova.fr/les-formations-et-
metiers-de-leau/



https://www.poleaquanova.fr/les-formations-et-metiers-de-leau/
https://www.youtube.com/watch?v=1pjCLZooRfA
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Enquéte métier 2023 : postes a pourvolr

38 répondants :
- 27 entreprises
- 11 collectivités

Repartition geographigue des postes a pourvoir

m 58

m/5
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Enquéte metier 20235 : profils recherchés

Niveau d’études recherché (nombres de postes)

BAC Pro

BAC +2

M Entreprises M Collectivités

BAC +3

BAC+5

Doctorat

De nouveaux profils recherchés : ingénieur IA, développeur
software, gestion de la donnée

Les évolutions technologiques et reglementaires produisent
des effets significatifs sur I'emploi et les contenus métiers
(cybersécurité, IA, gestion des données...)

Des profils de plus en plus complets et polyvalents

Ex : Compétences techniques + marketing, connaissances de
I'eau + réglementation

De nouvelles compétences attendues : les softskills
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Enquéte métier 2023 : enjeux

—Enjeux

Pyramide des ages/Renouvellement des
équipes

16 * Renouvellement des effectifs

* Manque de connaissance du secteur et de
ses métiers par le grand public

 Adaptation de I'offre de formation aux
nouveaux besoins :

e Difficulté de recrutement pour les
départements limitrophes (Luxembourg,
Allemagne, Suisse)

e Manque d’attractivité pour les postes en

Evolution des métiers collectivités

Autre Investissement avec création d'emplois

Manque de connaissance du secteur et
de ses métiers par le grand public

Offre de formation non adaptée aux

. Faible nombre de personnes qualifiées
besoins
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Pole GE des formations pour |'eau et I'environnement

Constat :

* Manque d’attractivite, de visibilite et de
lisibilité des formations de la filiere de I

Iiea u pour I’eau et I’environnement

Objectifs : W YD

. v

* presenter les formations sur l'eau et e dus it Mo
‘environnement avec une banniere A
commune ENGEES

Lécobe oe Peas ot e

* Developper une communication
commune (logo, outils de com...)

* se former pour €tre tous capable de
presenter les autres formations

* Partager des plateaux techniques

Paud Envte Wichar

| ﬂl LEGTA
et‘?s

COUI’C
ampus

QqUOﬁOVO
e




AQUANOVA, LE POLE EAU DE LA LOIRE AU RHIN

Veille

o Strasiiiburg Animation

Tomblaine

Q

Orléans

International

Contact : sophie.altmeyer@poleaguanova.fr

S\ Melalele

© Aguanova 2024


mailto:Sophie.altmeyer@poleaquanova.fr
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Rachel HEITZ

Chargée d'études - OREF Grand Est

https://oref.grandest.fr
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https://oref.grandest.fr/

LES METIERS ET LES FORMATIONS
DE L’'EAU EN GRAND EST

MARDI 29 AVRIL 2025

* Atelier sectoriel des metiers et formations de lMeauw - Oref Grand Est




CHIFFRES CLES SUR LA FILIERE DE L’EAU @

124 000 ETP

Gestionnaires, ingénierie, constructeurs d'ouvrage,
equipementiers, canalisateurs...

Une centaine de metiers recensés en France.

Pres de 5 000 offres d’emploi / an

Relation

© 000 entreprises (hors batiment) dlient
Grands groupes, ETIl, PME et TPE

Direction / fonctions
Metiers techniques /exploitation supports

Autres

28 milliards d’€uros
Grands groupes, ETI, MPE et

Source : Ministere du Trawvail, de FEmploi et de insertion : La filiere francaise de lNeau Atslier sectoriel des meters et formations de I'eau - Qref Grand Est — 29 awril 20235



LES METIERS DE L’EAU

5 « natures » d’activites

Techmoen de rere
Agent d'entreien de rivbre
Techmicien en trastement = Fm-oen hydrobsologiste
Responsable 4 usine de praduction = Chusie d' litboral
Agent technique de riseau -~ s — o bares p:d.\e
M‘::::': : . mm —.‘."‘ 7~ Miheu natured Garde-rivibre
Responsable de riseay ~ - Préevisionniste pour |'annonce des crues
Hydrogéologue - Hydrobwologeste
: Animakeur hassn-versant
Fontainier - Arumateur de schéma
/ @aménagement ot de gestion des paux
METIERS DE LEAU F/H
Agent de stabon d'épuration Charge d'études/de missions
Technecien de controle de reseau d'assanissement Techmioen, responsadle SIG
Responsable de stabon c:::'t:tm — Ene ,- ¢ 25 d? i
 goutier Assainissement 0‘ .’ Exploitant des ouvrages hydroélectriques
e e & Loy
thptmm.qsmtsmm: 2 0, Métiers transverse: Métiers & conbll RS
lechmucien assamissement u: colectd ot de la qualié Fopens etemim &) e sndase
e d'a;veaa‘v 0 hinepe :'..'.."-
g o s s Technioen d'imgabion « Métiers SRR
Chef d'atelier o admingstratifs s il e sl
Techno-commescal maténed d'irrigabion ;
Consenller en irrigabion rrigation 3

Consarller en hydraulique agricole -
Garde-canal ~

Source : APECITA Atelier sectoriel des méatiers et formations de I'eau - Qref Grand Est — 28 avril 2025



EMERGENCE DE NOUVEAUX METIERS @

Renforcement des activités :

recherche de fuite d'eau, lutte contre le gaspillage ou I'éducation des consommateurs

> Emergence et développement de nouveaux métiers :

le métier d' ordonnateur planificateur,

les métiers de reporting pour la tracabilité des actions,

ou les metiers liés a la biodiversité et au déeveloppement durable.

Source : Ministere du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles Atelier sectoriel des metiers et formations de I'eau - Oref Grand Est — 28 avril 2025



LES METIERS EN TENSION

Besoin d’elargir le recrutement par compeétence, en complement des specialistes metiers

Electromécanicien.ne / 20 I==] Responsable études
technicien.ne maintenance techniques

"

‘8” Technicien.ne instrumentation et i madidars Degsi:ateur.rtice'; N

0 f rojeteur.se-technicien.ne
THRSUEES représentant 55% EIG]

Ped  Spécialiste automatismes et S - \

A tér:égestion ST \&) Technico-commercial.e

L=, Spécialiste ordonnancement - o A'\L ! Chef.fe d'équipe (travaux,

"/ programmation de travaux t exploitation, maintenance)

Source : Ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles Atelier sectoriel des metiers et formations de I'eau - Oref Grand Est - 20 avril 2025



LES FORMATIONS

Des formations allant du CAP au Bac +6 :

Niveau 5 : CAP
Niveau 4 : Bac Pro, Bac Techno, Titre Pro. .
Niveau 5: BTS, BTSA

Niveau 6 : BUT, Licence Pro

Niveau 6 : Master, Mastere specialise, Ingenieur. ..

Source : Ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles

CAP 3%

MASTER/IMASTERE

BAC PRO

INGENIEUR 5o,

6%

LICENCE PRO
13%

BUT BTS
11% 29%

Atelier sectoriel des metiers et formations de I'eau - Qref Grand Est — 28 avril 2025




LES FORMATIONS sPEcIFiQuEs « EAU »

En LYCEE / CFA / UNIVERSITE

Master Pro Risques et environnement /
NIVEAU 4 :

Bac General spec. - maths / sciences physiques et chimigques / SVT

Georessources, georisques, geotechnigues

Gestion de I'environnement : écotoxicologie ou Gestion des milieux aguatiques
Restauration et Conservation (GEMAREC)

Agrosciences, environnement, territoires. .

Bac Techno. Sciences et Techno. de I'Industrie et du Developpement Durable (STIZD)
Sciences et Techno. de Laboratoire (STL)

Bac Professionnel Procedes de |a chimie, de I'eau et des papiers-cartons
Gestion des milieux naturels et de la faune

Sciences et technologie de FAgriculture et du vivant (STAV) ECOLES d'INGENIEURS
. ENGEES - Ecole nationale du Genie de 'Eau et de I'Environnement de Strasho
NIVEAU 5 :
BTSA Gestion et maitrise de I'eau BTS Métiers de I'eau Licence Pro Frotection de I'environnement gestion de seaux urbaines et rurales
NIVEAU 6 : Masteres spécialises Eau potable et assainissement

Genie chimique, genie des procedes Diplome d'etablissement Geomatique et metiers de I'eau
Hygiene, sécurite, environnement : science du danger et management des o S _

_ | _ | Diplome d'ingenieur de 'TENGEES Eau et environnement
nagues professionnels technologiques et environnementaux

Licence Physigue / Sciences et Technologies ENSIC - Ecole nationale supérieure des Industries chimigues a Nancy
Licence Pro Métiers de la gestion et de la protection de Fenvironnement Ingénieur spécialité Génie chimigue

Valorisation des agroressources / Métiers du BTP : Génie civil et construction©  Eeole européenne de Chimie - 4 Strasbourg

parcours eau, infrastructure ou traitement Ingénieur Chimiste spéc. Santé, environnement, développement durable, etc

Qualite, hygiene, securite, sante, environnement

Atelier sectoriel des metiers et formations de I'eau - Qref Grand Est — 28 avril 2025
Saurces - MENJ-DEP-Rectorats de=s academies du Srand E=d, Univer=atés du Gramd Est



LES FORMATIONS sPeciIFiQuUEs « EAU »

Source : OMISEP

Hors Grand Est

CAP Agent de la qualite de I'eau TP Canalisateur
Licence Pro Génie de procedes pour I'environnement
Terre, eau, environnement

Metiers des ressources naturelles et de la forét

Master Sciences de |'eau
Mastere Specialise Gestion de l'eau
énie de I'eau / Eau pour tous
Diplome d’ingenieur Spec. Genie de ['eau et genie civil

Hydrogeologie, Hydrologie

Atelier sectoriel des metiers et forrmations de I'eau - Qref Grand Est — 28 avril 2025




FORMATIONS ET
PASSERELLES POSSIBLES

G Exemples de parcours :

Bac Général a Chalons-en-Champagne :
-> BUT Génie biologique a I'lUT de Thionville Yutz
-> Diplome d’ingénieur a 'ENGEES de Strasbourg

Bac Techno Sciences et technologies de Laboratoire a Briey /
-> BTS GEMEAU au LEGTPA de Courcelles-Chaussy

-> Licence Pro Eau, ressource et infrastructure a I''UT de
Nancy

Source - www. polsaquanova fr

. Ecole Nationale du
Gevee de s et de

gﬁm‘:onnemat
« Ecole Natowna
BAC aénéral Supérieure des
K Industries Ckawqu.es
.SP“ “‘té-"mt 2 s + Ecole de Chawme
« Scevices Phuongues et * + Scievces et
Chamigues | techvoloaes
« Scevcesde BVeetde
Terre
BAC Teckwo
v Scences et Techvobajies - e, ad
de [Thdustre et du im S
Dévelbppement Durable = + Geawe bolbbague, agvwe
(ST12D) i e de [evivirovmement
» Scences et Teckhvploaes 2 . :
e B BT husuene, securte,

BAC Pro

* Procédés de la chwme, de -
[eau et des papiers- A -
cartowp

« Qestiown des mo(eua + Eaux de swrface,
waturels et de & fauve Ressources, Qestow,

« Sciences et techvploae Amenaaemevit
de [aarovowee et d « Ecotoxicoloae (ET0X)

vivant

-

AN

« Gestion et restauration des

- Ecomstemes

—————

« Meétera de leau
« Qestion et maltrise de
(e

filiere classique
/ passerelles
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Sources : MENJ-DEP-Rectorats
des académies du Grand Est,
Universités du Grand Est

Formations aux meétiers de I'eau
a la commune site de formation
lyceées, CFA, Universites

Dans plusieurs lycées en Grand Est -
Bac général spéc, maths | scences physiques et chimie / SVT

Bac Techno Scences et bechng, de ITndustrie ot du développement Durable (STI2D)
Bao Techno Sdences o fedmno. de Laboraboire {STL)

Bac Techno Scences et bechno. de PAgricutbure t du Vivant (STAV)

LEGTPA du Balcon des ardennes
#® Bac Pro Gestion des miliewx: naturels et

Licence Physique Sciences et technalogies de ka faune : 39 Iy
CPGE Physique [ Chimiie | Sciences de Pingénieur |
Maths, piysiques et sciences de Fingénieur
4 m BUT Genie biclogique : sciences de lerwironnement et écotechnologies @ 40 étu. (app. inchs)
Université de Lorraine - UFR Scences fondamentales appliquess
Charleville-Mezisres WA Master Gestion de l'ervironnement : awec sp ecialite Gestion des milieux aquatiques Restauration et Conservation
(GEMAREC) : 98 etu. {app. indus)
Thiomwille-Yutz 8 LPO C. Jully
& Bac Pro Procéades chimie eau papiers cantons : 27 ly
Thionville - Longey IUT de Nancy Brabois o f
naturels et de |3 Fane : 14 by | & ® BUT Geénie chimique : génie des procédes : 136 &tu, dtapp.
6 app AW Licence Pro Métiers du BTP : Génie dvil et construction
DECOUNS e, infrastruture ou traiterment: : 33 etu, (app. indus)
mli;*-ﬂﬂ.ﬂ' - h-:r ,
mA Ingenieur dipldme de MEcole n:
Université de Reims UFR Scences | BTSA Gestion et meiise de Teau : 3 8 ﬁﬁﬁm.ﬂwdﬂ””ﬂ
exartes et naturelles ' PP

mal Pro Métiers de |a protection =t Saint-Dizier - Bar-le-Duc

Iz gestion de Fenvironnement : 2 etu.
B A Master Georessouroes, gecnsques,
geotechnique : 45 etu. (app. inclus)

B A Master Risgues et ervironnement:
96 etu, {app. indus)

Chalons-en-Champagne Saverne - Haguenau

Unistra IUT L. Pasteur

AN BUT Genie biclogigue : sdences de 'enwin
et ecotechnologies : 215 e, (app. inchs)

iversite de Strasbourg UFR de Geographie

et d amenagement

B Licence Pro Metiers de |a protection et |z gestion

de l'ervironnement

ENGEES - Université | OFA des OCI dAlsace

mA Ingeniewr diplome de L'Ecole nationale du

genie de l'eau et de Mervironnement de Strasbourg

+ apprentis

N Licence Pro Protection de Fervironnement

spec. Gestion des saux urbaines et rurales

B Masteres specialises

LEGTPA Pixerecourt
® Bar Pro Gestion des miliews

LEGTPA Sainte-Maure
# Bac Pro Gestion des miliew: natureks et de ks faune : 31
® BTSA Gestion et maitrise de l'eaw = 15 ke

Selestat

Sainte-Maure (i Eau potable et assainisserment |
T A LEGT Arthur Varoquaux . . Geastion des eaux uséss et pluviales
royes ® & BTSA Gestion et maitrise de 'eau : 15l / 16 app : = Dinkimes d'dtablssr Géomatios e méters de e
Université de Technologie de Troyes Wintzenheim - LApiomEs "”' == e S e IR
| B AMaster risques et environnement @ 151 &t {app. indus) Troyes - Chaumont Ecole europeenne de Chimie

Epinal

mA Ingéniewr diplome : T4 aow (app. indus)

LEGTA [ OFA agricole - Dbernai
® A BTSA Gesfion et maitrise de leaw : 38 ly / 16 app

. LEGTPA Silons de Haute-Alsace
naturels et de |a faune : 24 by [ 2 app # Bac Pro Gestion des milewn: naturels et de s faune : 55
nnmmmaat :
[ | malsan d Region EF:"%E ﬁ___'.d:'.! E_tdfrﬁ?_ - T “"i“ﬂ! UHA Fac de sdences et techniques ]
Nga5e _-‘.';l-\.-:--: 05, & -_ ] TSN ETIDONRES, PaySa0e, Moiey » o dpp. ™ IJEE'HEEPIﬂVﬂﬂ"Edtiﬂ"IdEEEI;I’CfE’EEJJIEEEJ 16 S,
Lycée CFA Université Fac:-hmel:mnﬁ m A Master Risgues et ervironnement @ 51 &tu, (app indus)
W ME3 N4 rlr: asher Agrosdiences, ervironnement, territnires, paysage, LPO L. de Lavoisier
$ A Bar Professionnel roret : 123 et Mulhowse ® Bac Pro Procedes chimie eau papiers cartons : 53 ly
P A BTSA BTS B Master Agrosciences, environnement, territoires, paysage, foret T
A W licence Pro / BUT M 12 &tu,
A W Ingénieur A S e
A B Femd de carte : 15N GEOFLA 2014 / Global Adminsirathees Areas 2015 OREF La fiegon o
i 20 A0 Km Donndes : MEN - Depp - Rectoets des Acadiémbes g Geand Est |/ Draal / Univershis du Grand Est randl=
Pobalisstion : Rigion Giand Est [ dril 3005 ...1 d Et




OFFRE DE FORMATION CONTINUE

REG'GN GRAN D EST 2025 — principalement a destination des demandeurs d'emploi

SR

Parcours vers un metier :

1 action - Canalisateurs et de magon — niv 3 - 20 places a Crehange

1 action - Technicien de traitement des eaux — TP niv 4 : 8 places a Sedan

ALMEA FORMATION / AFPA

Titre Professionnel de Technicien traitement des eaux

ENGEES

Des sessions de formation courtes / Licence Pro / Mastere specialise / etc

Source : Région Grand Est
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VEOLIA

ON RECRUTE
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Q https://youtu.be/VWNVRbde-Al?si=zaeEWUpkQOOZKE3F1 Grand Est



https://youtu.be/VwNVRbde-AI?si=aeEWUpkQOOZkE3F1

Fanny RICHARDIN

Responsable Développement RH - VEOLIA

Emeline BOURGEOIS

Opératrice de maintenance - VEOLIA

Melofee PELTIER

Ingénieure d'Etudes et Projets Techniques - VEOLIA

www.veolia.com



http://www.veolia.com




NOS 3
PRINCIPAUX
METIERS

DECHETS

ENERGIE

) veoua




Notre mission :

« Ressourcer le
monde »

DEVELOPPER L'ACCES AUX RESSOURCES

Veolia propose des solutions d'exploitation plus sobres
ecologiguement

et plus efficaces economiguement, permettant d augmenter a la fois
le potentiel et 'accessibilité des ressources disponibles.

PRESERVER LES RESSOURCES

Veolia developpe des solutions pour optimiser l'usage des
ressources,

les economiser et en proteger la qualite et I'efficacite tout au long
des cycles d utilisation.

RENOUVELER LES RESSOURCES

Veolia rend possible la creation de nouvelles ressources «
secondaires », gui viennent progressivement compenser la
rarefaction des ressources naturelles « pnmaires », géenerant ainsi de

nouvelles opportunites de developpement economigue et social
respectueuses de I'environnement.



LA PRESENCE

DE VEOLIA
DANS LE MONDE

&8

Pres de 218 000

collaborateurs

&

o7

pays sur 5 continents

€
=il

45 351 M€

de chiffre d’affaires

) veoua




Activité Eau - Région Est

Gestion de services d’eau et d’assainissement |

I
r—

= 950 - 300
Rgg coliaborateurs m contrats

Y o 7S 1,25 M
nﬂﬂ 200 M€ d’h’abitants desservis

de chiffre d’affaires en eau potable

LES ACTIVITES, METIERS :

a Production et fourniture d'eau potable
&2 Collecte, traitement et recyclage des eaux usees, production d'énergie

L
e %% Travaux publics
- @9 Fonctions supports : Relation clients, Commerce, Finance, RH, Opérations, etc.

QUELQUES CONTRATS EMBLEMATIQUES :

Eurométropole de Strasbourg
Meéetropole du Grand Nancy

CA du Grand Verdun
Grand Reims

Syndicat des eaux de la réegion Messine
Pays de Montbéliard Agglomération Q VEOLIA




| Le Cycle de PEau

Le cycle urbain de leau

Mowxm

. 450 mill
\d" NUU& (u
o O ‘” Mibey ratused

——

%.’-‘

-'-"é'

l\lm. l';llh.
SHO millions
do metres cube
' _pa"anﬁ'

|

SO lions

i rimetres cube /_\

) veoua



5 Des métiers passionnants sorvice de l'eau

1 AGENT.E TRAVAUX — Expert.e en pose et maintenance des réseaux d'eau et d'assainissement, garantit
la qualite des infrastructures souterraines.

i AGENT.E EXPLOITATION USINE — Assure le bon fonctionnement des installations de traitement d'eau.
survellle et optimise les process.

“_ AGENTE RESEAUX — Expert des réseaux d'eau qui maintient, répare et réalise des relevés techniques.

ELECTROTECHNICIEN.NE — Spécialiste du maintien de nos équipements sous tension.

99 RESPONSABLE D'EQUIPE — Chef fe d'orchestre qui coordonne et encadre les équipes terrain, planifie
et supernvise les interventions.

| MANAGER DE SERVICE — Pilote stratégigue de nos activites, qui manage les equi
qualite de service aux usagers.

() veoua
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https://youtu.be/LgFkXMP6XK4?si=BWbQKtZb7Y0e-sj8

—

Guillaume BARJOT ARTELIA

Directeur de compétence Géomatique / Expert hydraulique et hydrologie
urbaine - ARTELIA

President de la comission "Eaux pluviales et Aménagement"” de I'ASTEE

e Vidéo "métier de l'eau” :
https://www.youtube.com/watch?v=qyYd5w8-TF8

e Vidéo de présentation de La Méthod'O, la démarche de
gestion de |'eau urbaine primée au grand prix national de
l'ingénierie :
https://www.youtube.com/watch?v=kCM416 UN A www.arteliagroup.com



http://www.arteliagroup.com
https://www.youtube.com/watch?v=qyYd5w8-TF8
https://www.youtube.com/watch?v=kCM4I6_UN_A

Creer des solutions pour une vie positive

A

ARTELIA



d’activité

E bomaines Une ingenierie independante & multidisciplinaire

Mobilité
Eau
Energie
Batiment

Industrie 10 100

- Collaborateurs

1,15 mde€ 100 %

Chiffre d’affaires 2024 du capital détenu par les

consolidé m managers et collaborateurs
Une présence U En France
dans plus de plus de

40 + de 100 ans 50

pays d’expérience agences
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5

valeurs

qui témoignent de notre histoire, refletent notre personnalité,
et font écho a notre raison d’étre

Créer des solutions pour une vie positive
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Nous vous accompagnons sur 'ensemble
du cycle de vie de votre projet

5 %

BATIMENT ENERGIE
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Amérique du Nord

1140

Guyane

Canada :
[ ®
e o
. ...0 o
L]
Mexique
& Guadeloupe
&
®

France

+de 50
implantations

4280

Algérie  Tunisie

® »
Maroc @
Guinée @ Bénin
£l
&

Cote d'lvoire

Afrique
Moyen-Orient

330

Accompagner nos clients
dans le monde

Norvége
L ]

Danemark

Pays-Bas ' Allgfagne

:Belgiqu.e Eu I'Qpe

o Reép. Tcheque

Royaume-Uni _®

Cambodge

Suisse -
France b Autriche
®
Monaco
Portugal. L] o
Espagne Italie
Asie
® Bahrein
E.A.U.
Egypte ° . Hong Kong
° ® Oman *
Arabie Saoudite
Inde Viet:am
B Thaifandd Tt
Malaisie @
Rwanda . °
Singapour
e ® Kenya It
Tanzanie Indonésie .
1 Mayotte
&
° Madagascar
Mozambique @ =
La Réunion

Asie Pacifique

1300

Europe
(Hors France)

3 050

Philippines
° PP

Australie
®

Une présence
renforcée

en Europe,

en Asie-Pacifique
et au Canada,

fers de lance du
développement du
Groupe

10 100

collaborateurs

Des projets dans

+ de 100 pays

Une présence dans

+ de 40 pays

05/05/2025 ARTELIA



Mieux vivre en ville

" Ecoconcevoir et faire émerger des villes
durables

= Réintroduire la nature en milieu urbain

= S'appuyer sur des infrastructures optimisées
et connecteées

ARTELIA




PUITS COMBLE
COMPOSE

ot bz procasi 8 g8 La dMEthod'),

Client
Communauté Urbaine du Grand Reims

Prestations
Réalisation du Plan pluie du Grand Reims

Conception de la démarche interne La
Meéthod’O

Grand Prix National de I'ingéniérie 2023

Montant des travaux

France

La Méthod’O

Inventer |la gestion des eaux pluviales de demain

* Confrontées aux effets du changement climatique, les collectivités ont aujourd’hui besoin d’appréhender
et d'aménager leur territoire différemment, mais manquent de méthodes et d’outils adaptés pour opérer ce
changement de paradigme. C’est pour combler cette lacune qu’Artelia a élaboré la Méthod’O, une méthode
d’éco-planification du territoire qui vient d’étre récompensée par le Grand Prix National de I'Ingénierie 2023

* Plus sur : https://www.arteliagroup.com/fr/corporate blog/la-methodo-une-methode-novatrice-deco-
planification-du-territoire/ et https://www.youtube.com/watch?v=kCM416 UN A

ARTELIA


https://www.arteliagroup.com/fr/corporate_blog/la-methodo-une-methode-novatrice-deco-planification-du-territoire/
https://www.youtube.com/watch?v=kCM4I6_UN_A

Résilience climatique &
biodiversite

= Reconsidérer le risque inondation
= S’adapter a I'élévation du niveau de I'océan

" Vivre avec |'augmentation des températures

ARTELIA




Sarah Gremill

” " Responsable adjointe au
' Pda Hydraulique et Milieux M:: - m

!
"G, :
F IR ;

‘t.

. Ce qui est remarquable dans ce projet,

-
o~
5

PIPRL  L catir a

France — Meuse (55)

ciet:  RUISSEAU D'AULNOIS-SOUS-VERTUSEY ET EUVILLE

Département de la Meuse

Maitrise d’ceuvre de renaturation et suivi post-travaux

Prestations * Dans le cadre de la protection de la route départementale, le projet vise a déplacer et renaturer le
Mission de maitrise d’ceuvre (DIA a AOR) ruisseau d'Aulnois sur un linéaire de 2,3 km entre les communes d'Aulnois-sous-Vertuzey et Euville.
Mission de suivi * Mission de maitrise d'ceuvre (DIA a AOR)

» Suite aux travaux de déplacement et de restauration réalisés en maitrise d’'ouvrage sur le ruisseau
d’Aulnois a Euville (55), le Département de la Meuse souhaite mener un suivi global post-travaux afin de
caractériser les plus-values écologiques et fonctionnelles résultant de cette opération. L'objectif final étant

Montant des travaux d’appréhender la trajectoire de ce milieu suite aux interventions. e
500 000  La mission de suivi écologique complet du ruisseau a donc eté confiee a Artelia. ARTELIA
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Nadia PEIFFER-PUH

Directrice Ressources Humaines et Méthodes - SDEA

www.sdea.fr

SDEA Alsace-Moselle - YouTube
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http://www.sdea.fr/
https://www.youtube.com/user/sdeabasrhin67

Ueavu,
votre service
public

é

Le Syndicat des Eaux et de I'assainissement Alsace —
Moselle

Acteur de la gestion intégrée du cycle de l'eau

Nadia PEIFFER-PUH
Directrice des ressources humaines et
méthodes



1-Le SDEA : du petit au grand cycle de I’eau pour repondre a

I'’évolution des besoins et des enjeux des territoires d’Alsace-Moselle

Ao B 1 N
‘3],\',9—.;:..'.. 2 ) U o ! — .
- Petit cycle de Gestion des 240 120 11500 km 6 500 km de
’ . ’ . » »
744 l'eau Grand cycle Eaux Pluviales réServoirs  swtions  deréseamxd'eau  cours d'eau
COMMUNes . . de ')ea u Urbaines d’epuration et d’assainissement
Eau potable Assainissement
. depuis depuis
5 depuis P — P
communes membres communes membres communes membres communes membres
.. : — |a gestion des milieux —» L3 collecte des eaux

"" I3 production -+ la collects aqieaﬁques pluviales urbaines

rShogclon = | transport ~ |a prévention des - L3 gestion des ouvrages

B TR O = le traitement des eaux inondations de rétention-infiltration

Pt e pluviales ~ |a lutte contre I'érosion des eaux pluviales
= Fassaintssement non des sols - Uanimation/promotion
=) collectif (ANC) — [animation- des solutions durables en
p = concertation sur les eaux pluvizles
1 | _ bassins versants
1 080 000
habitants

Budget global 2024 de 300 M€ - 740 salaries - 110 metiers




2 - Une vision ambitieuse et des valeurs fortes

Des valeurs fortes Un modele coopératif avantageux par rapport a
une gestion de service deleguée

Réinvestissement local Démarche de
des économies _gestion durable

d’échelle et des gains P Modele de

de productivite " gouvernance et

implication des
élus a tous
niveaux

Sens du
service public

Solidarite

Responsabilite

Capacité a
DES VALEURS FORTES intégrer les

«Les dirigeants [élus et salariés) sont exemplaires et portent la vision
tant en interne qu'en externe auprés des parties prenantes.»

Rapport EFQM - AFAQ 26 000- 2015

grands enjeux de

'eau g Mutualisation
des moyens

Ensemble dans I’exigence au benefice de l'interet general




3 - Notre raison d’etre, revisitéee en 2021

Grice d ... Grdce g ...

~  UNE DEMARCHE
~  INNOVANTE & DE
REFERENCE

sur l'ensemble du cycle de 'eau
et sur les politigues publigues

UNE POLITIQUE AMBITIEUSE

EN MAT_IEFIE DE TRANSITION v o
ECOLOGIQUE *

& environnementale face aux defis du

CHANGEMENT v .

v

F

ENGAGES

associees au service des termitoires ] )
ENSEMBLE CHATIEEE
POUR UNE GESTION PUBLIQUE
D’EXCELLENCE DE L’EAU,
Al SERVICE DU BIENM COMMLUIN
& DES GEMERATIONS FUTURES
Grdce d ... Crice 3
' ‘ SDEA
N MODELE DE GOUVERNANCE — DES VALEURS HUMAINES & \
FEDERATEUR — UNE VISION PARTAGEE
qui se reinvente au seul benefice de -z Ienim t'L'jE. ces EETEIFrme"tEE :
l'interet general, tout en respectant les EsSEMELE DANS aiftour d'un projet coflect
identites locales L EXMSENCE

MOS VALEURS
# PROXIMITE # EXCELLENCE # RESPONSABILITE # SENS DU SERVICE PUBLIC # SOLIDARITE



4 - Les enjeux du SDEA au service et aux cotes
de ses parties prenantes

“rise en compte dt
changement

climatique et de la
transition

energetique

Préservation de la
Vision intégree ressource, des
petit et grand milieux et de la
cycle de l'eau biodiversité
Gestion L'Eau a l'interface des
politiques publiques :
PLUi, Plan climat,
TEPOS, CTEC, Trame

) verte et bleue
Economie V’ |
circulaire AN,

- & - =
; &3 -
Q ‘ ' . .‘: ) f.,.‘. 3 o\ :

patrimoniale avec
des couts optimises



5 - Une organisation territorialisee et mutualisée pour un service de

proximité maximal en adaptation continue

Un guichet unique a moins de 30 mn de chaque usager

7‘ Centre & ::mné«am
— - | ot Mossin BITCHE : :
© . Soultz-sous-Foréts
5 Centres Et Permanence et MmeA;;:nnsu: .................... MO.O (o] :
11 antennes de : : : e
ANES Gestion de Crise WO ° oY
proximite ~ 24/24 HAGUENAU
. | Gontre Dosst ® ".dno“m ................... ::;:T:umn
SAVERNE
.- st
SCHILTIGHEIM
Lo S R :ummum‘g
o . . . : . Antenne Heisheln
Accuell elus Exploitation Gestion Etudes courantes Facturation ke dn s B *m e sae Y ”g”
et clients reseaux, administrative el suivi de usagers-clients @ Centre Sud
ouvrages, et financiere travaux BENFELD

cours deau

Sélestat
Amt 5
E @ — B [ Asace oenf® ... fasseeeat feee O
~=..-l H J -.||_|I.-I'l|_|l.-'I|_.l.-'I|_ : o...-.-...-..o-.-o..c‘-.-A. | | -
¢ ™ S = Antenne m&*‘g“ﬂ"
T el Ml oy, L [ ; Haut-Rhinoise
s

La proximite des interventions renforce la reactivite et offre
un service global au benefice des elus et usagers



6 — Des metiers et compeétences multiples

Monteur canalisateur
* Technicien exploitation ouvrages :
sources, stations de traitement,
gestion des réservoirs ...
*  Maintenance spécialisee
\ Technicien recherche de fuite .

Chargé d'étude ([modelisation \
hydraulique, gestion du patrimoine |

) Eau potable

Chefs de projet : concepteur, maitre
d'ceuvre, énergie, ..

Technicien maitre d'geuvre, suivi de
chantier, technicien branchement...
Automaticien, électricien,
métrologue

Chargeé de maintenance

électromécanique / Assainissemen

Laborantin

“/- Agent assainissement

« Agent station d'épuration

« Technicien ouvrages : stations de
pompage, stations d'épuration

« Technicien inspection vidéo /
diagnostic réseau

=  Suivi des rejets non domestiques ...
. ‘ i /

Administratif

Métiers
support

Grand cycle de

t I'eau

Ressources humaines

Management de la gualité, e la
securite, de l'environnement
Finances / comptabilite

Accueil et relation clients,
Juridigue

Communication

Meétiers du numerique :
infrastructure, développement
d'applicatifs, gestion de donnees,

webmaster, community manager,

telégestion, ... ... I/

YEA

——

Animateurs prévention inondation
Chefs de projet / ingenieurs
hydrauliciens

Ecologue [ faune/flore
Hydrogéologue

Garde digue...

~




9- Des metiers tres diversifies, qui evoluent et qui offrent des

carrieres passionnantes

Admimistranf

Au contact
des usagers

et elus

v" Des meétiers en evolution — nouveaux métiers des derniéres années :
ecologue, garde digue, chef de projet énergie, data analyst / gestion de
données...

v Nous avons de nombreux exemples de parcours professionnels
diversifiés

¥" Notre objectif est de fidéliser les talents au sein du SDEA (taux de postes
pourvus en mobilité interne de 30% — ainsi, nos offres d'emplol sont publiees

en interne tous les mois

¥" Nous accueillons des alternants de tous niveaux : 50 postes en 2023/2024
(>5% des effectifs)

¥" Ceux qui souhaitent se réorienter peuvent bénéficier d'un
accompagnement personnalisé (formations, coaching, ....)

v" Et nous allons rechercher de nombreux nouveaux colléegues dans les
annees a venir (13% ont plus de 58 ans)
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Commut accés pont normal/maintenance
Detecteur de position ZSHOO03A

Portillon ferme ZSHO04A .

Défaut couple pont
Defaut contrdle rotation

Mode aération

Température extérieure basse Q T° bassin d'aération
Niveau clarif sonae oxvoene [ 264 T (XIR

Pont racleur

Tranche d'eau claire Sonde MESI 3,12 . a/L

Vanne de régu]ation - Chauffage du chemin de roulement
‘@ De pretraitement
LSHH
LSH
LSM
LSL
Agitateurs aeration
Vanne de régulation CHENAL AERATION CHENAL AERATION ZONE DE CONTACT
Commutateur distant/local

— s

Eau industrielle

Débit eaux traitées

ﬁ De local surpresseurs

Vers puits de recirculation

* Rejet vers
zone veégétalisée

ﬁ TAntas aany




7 - Nos domaines d’expertise

Relations clients

= Accueil physique et téléphonique
~ Finances = Prise fcie rdv pour changement de
" Gestion budgétaire . g)er;?oiudres contentieux et < Juridique )
= |ngénierie financiere (prospectives réclamations = Gestion des instances de
\_ financiéres/scénarii) ) = Gestion sociale gouvernances
\ / = Suivi des contentieux
s N = Assurances
= Releve des compteurs d’eau \_ = Gestion fonciére W,
" Facturation de l'eau
" y,
FILIERE (= Ressources humaines )
= Recrutement
4 ) ADMINISTRATIVE = Gestion carriere et paie,

= Communication

. absentéisme
= |pnstitutionnelle

, . = Formation
u Réseaux sociaux k j
=  Evénementiel
\_ Y,
( ) ( )
= Comptabilité = Achats
\_ y, \_ y,
r N\ N 7 N
= Management Qualité — sécurite - = Animation prévention/santé sécurité au «  Assistance de direction
environnement travail
\_ J U PAN y




8 - Nos domaines d’expertise

\_

" Les métiers de I'eau potable

Chantiers de réparation/pose de
réseaux

Branchements nouvelles
constructions

Recherche de fuites

Exploitation de station de traitement
d’eau et d’ouvrages d’eau potable
(réservoirs, pompage)
Surveillance des systemes de
protection incendie

-

\_

conception de

Ingénierie / A

nouveaux ouvrages

/

-
=  Maitrise d’ceuvre /

suivi de chantiers

\_

~

)

= Laboratoire
d’analyses d’eaux
\§ J
™ n
= Meécanique auto ]
y,
\_

ﬂ Metlers du numérique

Gestion des infrastructures
=  Développeur informatique
=  Gestion de parc matériel
= Telégestion des ouvrages
=  Automatisme

= Systéme d’information géographique / géomatique

= Modélisation numérique

= Conception assistée par ordinateur

= Les métiers de l’'assainissement

Entretien des réseaux
d’assainissement

Réparation / pose de réseaux
Suivi des rejets au réseaux /
prévention pollution
Branchements nouvelles
constructions

Exploitation des stations de
traitement des eaux usées

/

4 ) 4 )
= Gestion de stock " Protection de la
. ) ressource en eau
- y,
s A
= Réhabilitation de cours d’eau
4 . . )
= Suivi des systemes " Travaux
d’endiguement / garde S " Suivi biodiversité )
. digue y

-

Maintenance

=  Tuyauterie/soudure

= Electrotechnique

= Meétrologie

= Electricité

=  Meécanique auto

=  Entretiens abords et génie civil

N (.

Prévention des inondations

Modélisation hydraulique
Animation de plans d’action
de prévention des
inondations

Diagnostics chez particuliers

/

/

/




Ueavu,
votre service
public

é

Merci pour votre attention

Place aux échanges

Vos contacts :
nadia.peiffer-puh@sdea.fr
contact.drh@sdea.fr



mailto:nadia.peiffer-puh@sdea.fr

DYSSEE

Environnement

Jerome MOUGEL Sabrina VINCENT

Directeur Géneéral - ODYSSEE Responsable des Ressources Humaines - ODYSSEE

"ﬁ ! ;‘( a /

https://www.odyssee-environnement.fr )

Grand[Est



https://www.odyssee-environnement.fr/

Environnement
Agir pour une performance éthique de lI'eau




LEAU INDUSTRIELLE

L'eau est necessaire a l'industrie, mais ses propriétés
entartrantes et corrosives entrainent naturellement :

Prélevements d’'eau
a des fins industrielles
et énergetigues

» des baisses de performance des installations

> une surconsommation en ressource et en énergie 800 milliards de m3/an,

soit 20% des prelevements*

L'expertise dODYSSEE : la protection des reseaux d’eau,
pour réduire 'impact environnemental des acteurs industriels.

@ 6,05 milliards sus/an**
Une Croissance de 10,1% des
HAUDIERE VAPEUR applications chaudieres

La mission dODYSSEE et de I'hydroéthique : vapeurs

Agir pour une performance éthique de I'eau

*Centre d’Information sur 'Eau
DYSSEE

Environnemen t **https:/lwww.prophecymarketinsights.com/about-us


https://www.cieau.com/le-metier-de-leau/ressource-en-eau-eau-potable-eaux-usees/comment-leau-est-elle-prelevee-et-utilisee-dans-le-monde/#:~:text=Au%20niveau%20mondial%2C%20les%20pr%C3%A9l%C3%A8vements,et%20l'Am%C3%A9rique%20du%20Nord.

110 COLLABORATEURS « HYDROETHICIENS»

NOS EQUIPES
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Environnement
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NOTRE METIER : HYDROETHICIEN

Conception des produits Eabrication Vente Mise en application

Curatif : désembouage Depannage Suivi des installations Reglementaire

ODYSSEE



NOS CLIENTS

Metallurgie, siderurgie

Industrie agro-alimentaire

.'“ ‘Wuk :r‘\.\r \

',*»S

Energie, Reseau de
chauffage urbain papier

(DYSSEE

Industries du carton et du

Industries chimiques et

Laveries, textile pharmaceutiques

Entreprises de
technologies -
innovation

Facilities management



A vos souris ©

Aidez-nous a améliorer nos ateliers sectoriels
en participant au tres court questionnaire de
satisfaction disponible dans I'onglet

sondages |

Grand IEst
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Ressources mises a disposition

France Travail

Meétiers de |'eau

Région Grand Est / Orient'Est

La Région

Grandl:zst




RESSOURCES France Travall

[
® 20®° France
o‘?.:.o Travail

MétierScope
Explorez s possities

Hecheiohe s por it oie

‘*Liﬂ

immersion
facilitee

Data

Emploi

FRANCAISE

Liberté

Egalité
raternité ‘

E X o
REPUBLIQUE @ ‘.0 France
«® Travail

La bonne
alternance

GrandEst



https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
https://labonnecompetencepro.francetravail.fr/

RESSOURCES ET SERVICES FRANCE TRAVAIL

https://www.francetravail.fr/accueil/ => Le site Internet France Travail

Informations sur le marché du travail : https://www.francetravail.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/meteo-de-lemploi.html

Acces a MétierScope : https://candidat.francetravail.fr/metierscope/

Notre plateforme Emploi Store avec des sites Web et des applications mobiles dédiés a votre projet professionnel et a votre recherche
d’emploi : https://www.emploi-store.fr/portail/accueil

Notre page spéciale « La bonne alternance » : https://www.francetravail.fr/candidat/vos-services-en-lighe/la-bonne-alternance-avec-pole-
em.html?trk=public post main-feed-card reshare feed-article-content

L'immersion professionnelle : https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

Construire son projet professionnel : https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-
professionn/le-conseil-en-evolution-professi.html

Découvrir un métier ou une entreprise : https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-
professionn/realiser-une-immersion-professio.html

Déterminer son besoin de formation : https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/definir-vos-besoins/determinez-votre-besoin-
de-forma.html

Q@e® France
[ ] ®
..’.:.. Travail



https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.francetravail.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/meteo-de-lemploi.html
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://www.francetravail.fr/candidat/vos-services-en-ligne/la-bonne-alternance-avec-pole-em.html?trk=public_post_main-feed-card_reshare_feed-article-content
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/le-conseil-en-evolution-professi.html
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/definir-vos-besoins/determinez-votre-besoin-de-forma.html

Quelgues ressources sur les meéetiers de |'eau

2> L'emploi dans la filiere Eau

Etude nationale Emploi, Compétences et Formations de la filiere EAU - Ministere de I'emploi

La filiere de I'eau en manque de compétences - Article Emploi Environnement

L'emploi dans |'eau - Dossier APECITA

Replay Table ronde « Comment rendre les métiers de I’eau plus attractifs pour répondre aux besoins ? - Agence Eau Grand Sud-Ouest

= Les meétiers et les formations -

Les formations et métiers de I’eau : vidéos, fiches métiers et formations (renvoi sur Orient'Est), visites de site - Aquanova

Les formations et les passerelles dans le domaine de I'eau - Document informatif (pdf) - Aquanova 1=

L’eau, un trésor a préserver, des métiers a découvrir - Phosphore | iy —

- E———
Formations Eau - Orientation Environnement f

7% Grand st



https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://travail-emploi.gouv.fr/la-filiere-de-leau-publie-pour-la-premiere-fois-une-etude-emploi-competences-et-formations
https://www.emploi-environnement.com/news/filiere-eau-manque-competences-585.html
https://www.calameo.com/read/0049286988dd637537cce
https://eau-grandsudouest.fr/newsletters/comment-rendre-metiers-eau-plus-attractifs-pour-repondre-aux-besoins
https://www.poleaquanova.fr/les-formations-et-metiers-de-leau/
https://recherche.orientest.fr/search?type=all&search=eau
file:///C:/Users/drouotc/Downloads/formations_metiers_eau_Aquanova-4.pdf
https://www.phosphore.com/lycee-orientation/orientation/l-eau-un-tresor-a-preserver-des-metiers-a-decouvrir/
https://www.phosphore.com/lycee-orientation/orientation/l-eau-un-tresor-a-preserver-des-metiers-a-decouvrir/
https://orientation-environnement.fr/eau/formations-eau/#google_vignette

Quelgues ressources sur les meéetiers de |'eau

=2 Vidéos meétiers

Les meétiers de |'eau - Orientation Environnement

Constructeur de réseaux de canalisations - Fédération National des Travaux Publics

Métiers de I'Eau & de |'Assainissement - SYDEC

Le métier de technicien de controle des réseaux d'assainissement - Les métiers de |'eau

= Pour aller plus loin

Le petit cycle de I'eau Les canalisateurs Champagne Ardennes - FRTP Grand Est

D'ou vient I'eau qu'on boit ? - C'est pas sorcier

Le cycle de |I'eau en vidéo - L'actu en classe

Le cycle de I'eau #1 : rien ne se perd, rien ne se crée - Le Blob

Le centre d'information sur |'eau - Espace enseignants et jeunes

La transition écologique : en route vers des métiers d'avenir - Orient'Est

GrandEst



https://orientation-environnement.fr/videos-metiers-eau/
https://orientation-environnement.fr/videos-metiers-eau/
https://www.youtube.com/watch?v=NOvoAGb-uuE
https://www.youtube.com/watch?v=PyDb02Nf3T0
https://www.youtube.com/watch?v=eQvBXGJ8fWY
https://www.youtube.com/watch?v=-SsHdEAsRqA
https://www.youtube.com/watch?v=5LC6gyBH8xE
https://www.youtube.com/watch?v=4ZDC4bHVYaw
https://www.youtube.com/watch?v=10gfLwKOUeQ
https://www.cieau.com/
https://www.cieau.com/espace-enseignants-et-jeunes/
https://www.orientest.fr/images/contenusRGE/filieresDAvenir/pdf/Livret_transition_ecologique_012024.pdf

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES
PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I’ensemble des outils développés par le service Orientation

Agenda de |'orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

Des ressources métiers pour choisir son orientation

Formation en Grand Est recense I’ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

Une formation pres de chez moi

Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Grand Est



https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://www.grandest.fr/se-former/formation-pres-chez-moi/
https://www.grandest.fr/se-former/formation-pres-chez-moi/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

*LES SERVICES ORIENTEST

Pour les professionnels

ORIENT
EST rro

Portail de I'Orientation
en Grand Est

~> Comptes connectes

.y gratuits
Lad Rz vjapiy SRIENT

Erahd Est i

Pour le grand public

e ORIENT'EST

TOUJOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

La Région

Grandl:zst



mailto:contact@orientest.fr

LE PORTAIL ORIENT EST

ORIENT JE METS LE CAP SUR

Grand Est ==

Actualités | Ressources | Agenda | Annuaire

Orientation

je et b= cap our Lo dépouverte des métiers et
dez formations en Grand Ect

Farmrz Joerm Ao Boudpa s

Competition des mebiers

e weur my inscrie o my informner sur Lo 2B e
Cornpésiton des mésiers dw Grand Ext

Eoudpa Educorhes Fosmromeer

Towr publls murs  Sspmnd

MON AVENIR PROFESSIONNEL

Je recherche :

~

Stage / Apprentissage

= trouve mes premiEres expdriences an

enireprice : stage. apprertizzage. job Sudiane,

sEnvicE Chilque FRCE..

Farse |murs Sopesre

Ambassadeurs mebiers

e partage mon méter avec pa=zion

=alarkk Eroecroe Profsasionnsl

= sl peirs

Mebiers d avenir
Je ddomnme 12z méEders gqui recmeent dans ke
Grand E=t
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En =avnir plus
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9
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Evolution professionnelle
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alsrldé Demondeor demplol  Encresrioe

BN =avoir plus

ORIENT"EST

PORTAIL DE LORIENTATION
EN GRAND EST

www.orientest.fr



http://www.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/

METTRE EN AVANT VOS EVENEMENTS, PARTAGER VOS RESSOURCES

ORIENT"'EST / B Agenda de l'orientation =

= B Ressources

______ 30 rue Frangois Spoerry
68100 Mulhouse
Salon de I'emploi en partenariat avec France Travail (ateliers, job 3 >
dating, formation). Mise en relation des demandeurs d'emplois avec v O I entat on
les entre... En savoir +
LaRigon
BBV
J

GRACE A

Place de Il'emploi s === Semaine delaMobilité : routicre et >
NSy afdes -
LA REGION
Saint Dié des Vosges (88) e - Remiremont (38) GRAND EST...
10 fars des choix pour mon avenir
16 sept 6 sept.
grace a la Région Grand Est !
>«  LeTraitde FEmploi 5 >« LeTraitde lEmploi
‘ -0 ‘_ o0
- 57780 P Clouange (57) =53 3 & S 7 %
Je choisis mon orientation aprés Je construis mon projet aprés le J'aide mon enfant a trouver son
laclasse de 3e! bac grace a la Région Grand Est orientation
; LE \ o !
M | Rencontres de lemploi et de la 5 ==-— __ Semaine de la Mobilité : routiére et 5 | Eé&é}‘:;‘gls e
et I formation —— aides - on LAY SPPORTAITE -
Neufchateau (88) ot~ Remiremont (88)
i » Les metiers en general
ALREL 17 sept. 2024
Y .

» Agriculture - Bois

L’agenda Orient’Est (grand public)
100 00O consultations par an ; une moyenne de 250 évenements par mois avec b Architecture - Paysage - Urbanisme

des temps forts et des événements individuels qui sont ufiles aux choix

d’orientation et aux parcours professionnels.
Salons, forums, job dating, visites d’entreprises, journées portes ouvertes...

Ressources Orient’Est

Guides aprés 3° et post-bac

Liens vers des sites de références sur les métiers et les
formations.

Travall mené avec les branches professionnelles.
www.orientest.fr/ressources-metier

https://agenda.orientest.fr
Devenir rédacteur de l'agenda apres avoir suivi une formation gratuite d’'une heure a distance
(prochaine date : 28/11 11-12h). 1 fois par mois

contact®orientest.fr



https://www.orientest.fr/ressources-metier
mailto:contact@orientest.fr
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/

EVENEMENTS SUR LES METIERS DE L’EAU

https://agenda.orientest.fr/agenda/index public/15829/11929 https://agenda.orientest.fr/agenda/index public/15847/11945

"y - » » > . .id

Vous étes a la recherche d'un emplol? 70@ oz s "o ¥ S0 Vous avez des appétences et compétences pour la natation ?

Venez découvrir les métiers et les formations du BTP ‘“"."":m’ Vous souhaitez vous diriger vers les métiers aquatiques ou mieux connaitre Les filieres professionnelles

Programme : C"ﬂ"‘m ?‘o':::'wlm ? _ . . _ _ _

POLE - KN Cette journée découverte des métiers et des formations est faite pour vous.

BTP Matin : découverte des métiers des énergies renouvelables "Du sol a l'aérien” au sein de Alméa Formations Des professionnels et centres de formation seront présents pour vous présenter toutes les belles
MORNING Interpro de Chalons-en-Champagne 4&“.?# opportunités qui s'offrent i vous.
LIVE + Aprés-midi - découverte des "métiers de l'eau® au sein du Centre Raymond Bard de Chalons-en-Champagne &_‘Nébew" ” ) N~ MNS France Travail vous accueille, partenaire de cette opération nationale, soutenue par les Ministéres des Sports,
MARDI 29 AVRIL avec visite de plateaux technigues. ~Entrameunr de la Jeunesse et de la Vie associative, la Fédération Francaise de Natation et de 'Education Nationale. Cet

- !o?
Fowe): vl i

2 SESSIONS/TIDMES :

événement est organisé par la Ville de Reims et TASPORTA (Association Sports & Agglomération).
PH-12H & T4H-16H Les entreprises présentes feront découvrir leur histoire, leurs métiers et leurs réalisations.

- MAantacrtar vuatre coneaillar Frances Teawail s Mizginn lneala
O k8 Chdren
=Tl 5
8
s S 57 ,
‘;'."‘;‘ - K/ ' 1 le mardi 29 avril 2025 de 09h00 4 12h00 @ CFA ALMEA Formations Interpro - 32 rue
e Bl‘."l"ijEIl'l"lil"l Franklin

-b-”ooiu;-n LR e )
51000 Chélons-en-Champagne 7 [tinéraire

o

a.*f;' En savoir plus & &) UCPA 5port Station du Grand Reims - 5
Boulevard Jules César
5 le mardi 29 avril 2025 de 14h00 a 18h00 5100 Reims 7 linéraire

A -
A0 NVl 0o Songeoss TIOEC D1 swwe 0 774 npge 0

() Amphithéatre

Un événement soulenu par

La Région

rand l=st



https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/15829/11929
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/15847/11945

EVENEMENTS SUR LES METIERS DE L’EAU

. 1 1 1 AD IIE NFEE € ST o - . :
https://agenda.orientest.fr/agenda/index public/15838/11938 ORIENT'EST / I8 Agenda de l'orientation enwomnere
< Retour|  Résultats pour « environnement »
Une journée pour découvrir les métiers et les formations liés a 'Environnement. = e
. . ) o 5 événements triés par pertinence v (L] Afficher les événements passés (10) ’ <7 Autour de
r » Présentation des formations sur le territoire, =
228 v Découverte des métiers avec des professionnels et des entreprises, 29 mars - 28 juin 2025 ~ A Lo krﬁ%‘;wu \é 0k ST ’3{"
MAIS v Ateliers ludiques sur la préservation de U'environnement, JP0 Institut des sciences de 4 ) P O AR 7 L
i ! o . o ISEQ || | I'environnement et qualité . B et o T gl N
]Oh é ]8h v Escape Garme “le Camping Infini” (sur inscription). - \\ e N N \‘(’{f’;_/j\ ARG
L ) b o2 P | 457 s Sé?/rgruéken BEEENR 20 el h e \
au Parc Salvator " e 2w e \/\«{A |
Mulhouse 5?\»;_; e S S r
| AW 24 mai - 28 juin 2025 >\ T o 2 80 e 18 X i , ‘
AU PROGRAMME BB e JPO Institut des sciences de \ / /—#ic\\\ O RTo h
ISE( )” | I'environnement et qualité \ s (4 \L \\"'i ¥\. \
\ Présentation des formations sur le territoire \—& \\.‘,\T,‘-({\/r:}r1(y /KWT///
W Découverte des métiers avec des professionnels et des entreprises © Metz(57) ‘5‘ )‘{l I_j = = sw/a,sﬁour,g
\ Ateliers ludiques sur la préservation de I'environnement \ \ /) 7 e % }/“r’— p A (
\ il i ini” inscripti 28 juin 2025 7 // ( [ @ S A
\w Escape Game “le Camping Infini” (sur inscription) i SR Nabht dsdsiaicanids P /) ) \ AN f
s - = . : ? 2 g ‘\, 8 S e 5'/' ;/‘/
n . ISEQ Il l I'environnement et qualite /f i H \ 7 [
INFOS : Lo i< \/l AR B
03.89.66.33.13 s e . ) ) L2\
contact@semaphore.asso.fr i >> / P (1 1) Frépurg

www.semaphore.asso.fr

Y ]
. s L] “e FRANCE e ; : e
W Mo o B0AT  Qveoua T eDF m&ﬁ Mulhouses ¥

S— ¢ En savoir plus & © Parc Salvator - Rue Salvator
68100 Mulhouse 7 Itinéraire

™ le jeudi 22 mai 2025 de 10h00 4 18h00


https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/15838/11938

RESSOURCES SUR LES METIERS DE LA GESTION DE L'EAU

www.orientest.fr/metiers-d-avenir/ecologie-energie

a |agestion de l'eau

Une large palette de métiers sont mobilisés et se répartissent au sein de différentes types d'activités, comme la protection et 'entretien des milieux
aquatiques (riviéres, plans d'eau, .}, la production et la distribution de 'eau potable, la gestion des eaux usées, l'entretien des réseaux et des

canalisations, les bureaux d'études, etc.
De plus, la mise en place de technologies de plus en plus pointues font évoluer certains métiers et vont nécessiter 'embauche de personnels qualifiés
dans les domaines de la gestion des données, la cybersécurité, la télégestion et Uintelligence artificielle. La filiere eau francaise devrait réaliser environ 13

000 nouvelles embauches d'ici 2025.

On y trouve notamment les métiers de technicien traitement des eaux &, d'hydrogéologue #, d'hydrobiologiste &, de canalisateur &,
d'électromécanicien #, de responsable d’usine de traitement d’'eaux usées & ou de production d’'eau potable, d'agent technique de réseauv®, __.

Ressources :

» Les formations aux métiers de l'eau — Aquanova

L'eau, un trésor a préserver, des métiers a découvrirZ - Phosphore CoO nta Ct@OrlentESt.fr

Veille Orientation métiers de l'eau# - Orientation Environnement

La filiere de 'eau en manque de compétences - Emploi Environnement

L'emploi dans l'eau® - APECITA

Videos métiers :
¢ Les métiers de l'eau® - Orientation Environnement
» Métiers de I'Eau & de U'Assainissement - SYDEC

 Constructeur de réseaux de canalisations® - FNTP

*» e métier de technicien de controle des réseaux d'assainissement & - Les métiers de l'eau


mailto:contact@orientest.fr
https://www.orientest.fr/metiers-d-avenir/ecologie-energie

UN MOTEUR DE RECHERCHE POUR DECOUVRIR LES METIERS ET LES FORMATIONS

IS | ORIENT' | JE METS LE CAP SUR
Grand I=st giif, MON AVENIR PROFESSIONNEL

Actualités | Ressources | Agenda | Annuaire

www.orientest.fr

Je recherche:

e S



http://www.orientest.fr/

UN MOTEUR DE RECHERCHE POUR DECOUVRIR LES METIERS ET LES FORMATIONS LIES A

L'EAU

7\ ) = I\ I=F= Il &= e
ORIENT'EST / [= 10
Métiers B Formations initiales 37 Etablissements 99+ Formations pour adultes €29

METIERS
Agent/e d'exploitation de 'eau u* 3 Responsable de réseau eau potable = 11 Chef/fe de station de traitement
= n des eaux
s -
, 2 : A 4
a g

Technicien/ne d'exploitation de l'eav
s (industrie papiers cartons)

Dans le futur, d’autres fiches métiers a découvrir

13 métiers référencés

Pour chacun d’eux : descriptif métiers,
compeétences requises, données du
marché du travail, ou I'exercer, les eétudes
avec les intitulés de diplémes.

En cliguant sur l'intitulé du dipldme : lieux
des formations initiales ainsi que durée
de la formation, rythme, coordonnées de
I"établissement.

'application « Rome2Rio » permet de
calculer lI'itinéraire en indiquant les
difféerents modes de transport, le colt et
la durée du transport.



LE SITE FORMATION GRAND EST

Si la personne accompagnée est sortie du
oo erana e SYSt€me scolaire, le moteur de recherche
. permet de trouver les formations
add & el el continues dénommeées « Formations pour
adultes » sur le site formation.grandest.fr

Ll Grand st

142 formations trouvées a partir du mot
« eau » saisi dans le moteur de recherche

formation.grandest.fr



https://formation.grandest.fr/
formation.grandest.fr

DES ACTUALITES

A Accueil > Actualités > Transition écologique : en route vers des métiers d'avenir !

Transition écologique : en route vers des métiers d avenir !

La Région Grand Est vous propose de découvrir un dossier spécial sur la transition écologique et ses métiers d'avenir !

s B

TRANSITION ECOLOGIQUE

Z

( |
EN R | https://www.orientest.fr/actualite

VERS DES METIERS
D'AVEN IR !

Vous souhaitez vous orienter vers un métier qui a du sens pour notre planéte ?


https://www.orientest.fr/actualite

Rechercher

UNE CHAINE YOUTUBE ORIENTEST

Orientation Grand Est

V4 P
b A @OrientationGrandEst - 2,08 k abonnés - 542 vidéos
Iy Métier, formation, expérience professionnelle : la Région Grand Est vous aide & faire

orientest.fr et 6 autres liens

S'abonner

Accueil Vidéos Shorts Endirect Playlists

Vidéo SILICEO DEF

Orientation Grand Est * 63 vues+ilya 2 ans

Les Métiers de l'eau

Les métiers de f'eau * 701 vues+ilya2ans

2 Les métiers du
secteur de l'eau

L0 b wa e

Découvrez le métier de Fontainier

Les métiers de I'eau » 846 vues+ilya2ans
3 Fontainier

e g b b b
L T e e I

2:38

Découvrez le métier d'ingénieur bureau d'études

Les métiersde l'eau * 1,3 kvues+ilya2ans

4 Ingénieur en
bureau d’'études

Lo sihvi @' projec. de A A T

2:24

Les metiers d’'avenir de

Découvrez le métier de technicien de controle des réseaux d'assainissement

Les métiersde l'eau » 1,2k vues+ilya 2 ans

Poréry 3 la razae l ess cue
e res erpTere

la transition ecologique =R

https://www.youtube.com/playlist?list=PLnsODUS1r1Eev5P3hfH4k-QeM5TXeY4Fd



https://www.youtube.com/playlist?list=PLnsODUS1r1Eev5P3hfH4k-QeM5TXeY4Fd

EXPERIENCES PRO

Offres - Agenda ce l'orientation Orient’Est Partenzires

§ | : Offres de stage, d’apprentissage/d’alternance,
.u,.“..fm"‘ | ~4L @ saisonnier, service civique

Je trouve mes premleres expé‘f' 'en‘c‘.g en entreprise

AT

R Espace entreprise Espace candidat
Découvrez nos offres Enl = Optimisez votre recherche de candidats grace a + Deposez plusieurs CV dans votre espace
LR S YT B B y Fi Expériences Pro: personnel.
+ Déposez vos annonces directement sur la * Recevez des offres adaptées a votre profil grace
plateforme. a un outil d'analyse de votre CV.
¢ Bénéficiez du CV Catcher qui permet de * Suivez vos candidatures et les offres qui vous
rapprocher les CV de vos offres. intéressent.
* Renforcez votre communication en autorisant Vous n'avez pas de CV 7 Utilisez Mon Orient'Est
I'agrégation des offres de votre site internet sur pour en créer un.
Espace entreprise Espace candidat notre plateforme.

Créez votre compte Créez votre compte

https://experiencespro.grandest.fr/



https://experiencespro.grandest.fr/

EXPERIENCES PRO : OFFRES DANS LES METIERS DE L'EAU

@ [i' Stage @ rj Alternance e @ [zl Saisonnier W

236 offres d'emploi 10 offres d'emploi

12 offres d'emploi

Alternant - Coordinateur de Production et Supply Chain H/F Maitre Nageur Saisonnier H/F

@ Mulhouse [i’ CDD, Saisonnier Mulhouse Alsace Agslomération

Stage - Ingénieur Procédés et Nettoyage H/F

@ Vittel [i] Alternance MNestlé Waters

@ Vittel [i] Stage Ml MNestlé Waters Postéeily a6 jours
Postéeily a 11 heures

Postéeily a 23 heures

@ D Mission en service civique e Recherch

15 offres d'emploi Créel

Viens animer la vie de nos séniors a 'EHPAD HEUREUSE - AMNEVILLE ( AND SC2S)

@ Amnéville [i] Mission en service civigue AND 5C25

Postéeily a4 jours '



UN ESPACE POUR LES PRO

Accés site Grand Public ,'Q., Mon compte
=2 La Région ORIENT

e Pelrtate | H50 | ror »o | PROS:OUTILLEZ VOS PRATIQUES

Accompagner les publics | Se professionnaliser | Sinformer | Votre territoire

Des ressources et outils utiles pour les professionnels
de I'emploi, de la formation et de 'orientation ﬂ I:tl E N T

EST Pro

=i ' (e
L— = C >
Programme de professionnalisation Ateliers sectoriels Valoriser votre structure
Dynamisez vos compétences grace a des Participezr a des webinaires pour découvrir les Valorisez votre offre de service auprés de vos
formations innovantes métiers et les farmations publics
En savoir plus En savoir plus En savoir plus

Actualites

www.orientest.pro

Des catalogues par territoire pour trouver une formation Journée spéciale pour les organismes de Formation : la dynamique des
professionnelle compétences a I'ere de 'lA

Elzborés pour rendre I'offre de formation professionnelle plus fisible, ces 12 catslogues Le 11 octobre prochain, |z Région organise une journés & destination des organismes de
permettent aux demandeurs d'emploi de consulter 'offre de formation professionnelle formation professionnelle du Grand Est sur lz thématique suivante - la dynamigue des
proposée par la Région, par zone.. compétences & lére de I'A : comment former_



http://www.orientest.pro/

ORIENT’EST PRO NON CONNECTE

Le programme de professionnalisation
de la Région Grand Est Les ateliers sectoriels :

dé d oti td
L e s T formations ATELIERS SECTORIELS

Une question ? Contactez-nous : professionnalisation@grandest_fr Grand ES"

Vous souhaitez renforcer et dynamiser vos compétences 7

R Dans le cadre de l'attractivité des métiers et de la professionnalisation des acteurs du
ﬁ’r’ of B EI ﬁxs:., SJervicre Public Hégional de. I'Orientation (SPRO), la R_égi::m propose tout au l?ng qe
rccompaanement des Mmmpa;‘fem - rvs—— e oo Autre[s; > oo lanne? des atellerlsr sectoriels sous forme rde wet_::malre's E:ngrhupaﬂf‘s. Lesrthemathues
pratiues pratiques dnserton metiers et secteurs abordees sont variees gt permettent de decouwlr des mehgrs.avec des temolgnages
formation et économigue d'experts et de professionnels du secteur aborde. Ces webinaires sont accessibles sur

simple inscription en ligne (programme de professionnalisation ou lien Livestorm présent
dans l'invitation e-mail). Retrouvez également ces ateliers sectoriels en replay sur la
chaine YouTube d'Orient’Est.=

33 formations 2 formations 2 formations I formations 1 forrmation
s \ " o “

Gratuit et ouvert aux professionnels de l'orientation, de la

formation, de I'insertion et de I'emploi O < cocirics
professionnalisation®@grandest.fr B lelen sectorels

Valorisez votre structure

avec Orient'Est Accompagner les publics ‘ Se professionnaliser ‘ S'informer ‘ Votre territoire

4 4 - S Découverte métiers, Webinaires sur la pro- Actualités, Etudes Par Maison de région :

Vous souhaitez communiquer des ressources et outils aupres des publics en quéte . . . . . O REF G d Est . ) ]

dinformation, d'orientation et de formation ? financement formation, fessionnalisation des rand tst, chiffres-clés, études,

La Région Grand Est met a votre disposition des services gratuits afin de mettre en valeur , . . .

votre structure et votre offre de service auprés de vos bénéficiaires : publics scolaires, evoluTlon C FA alCT.eu s, gouverna nce ||STe form ations

jeunes, demandeurs d'emploi, salariés en reconversion, etc. profeSSionnel le, aides regiona le financées, événements
régionales et manifestations, kits
emploi/formation communication...

SOMMAIRE
Rendre visible vos événements
Mettre en avant votre structure
Partager vos ressources
Référencer votre offre de formation
Publier vos offres

sttt bl contact@orientest.fr

Contactez-nous



mailto:contact@orientest.fr
mailto:professionnalisation@grandest.fr

ZOOM SUR LA SENSIBILISATION (REG-100)

Sensibilisation aux services Orient’Est

* Objectif : appréhender Orient'Est Pro pour votre propre pratique et celle
de vos bénéficiaires mais également mieux connaitre le portail Orient’Est
avec ses difféerents outils : agenda, annuaire, ressources métiers,
facilitation... afin de renseigner votre public.

e Session: 2h a distance

* Prochaines dates : 22 mai (14h-16h)

* Vous pourrez trouver toutes les sessions a cette adresse :
www.orientest.pro/professionnalisation
L'inscription se fait directement sur le site grace a votre compte PRO, si
vous n'avez pas encore le votre merci de faire la demande sur :
https://url.grandest.fr/comptepro

Vous trouverez ci-aprées un tutoriel pour vous accompagner
dans la démarche de création de compte pro :
www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestP

RO.pdf



http://www.orientest.pro/professionnalisation
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf

Prochains ateliers sectoriels

» 20 mai : Métiers de l'industrie du luxe

» 17 juin : Webinaire métier de l'aide a
la personne

> 7 octobre : Webinaire des métiers du
bois et de I'ameublement

> 18 novembre : Webinaire des métiers
de la propreté

» 9 décembre : Webinaire des métiers

de l'industrie verte

La Région

Grandl:zst



https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-de-lindustrie-du-luxe?s=68ccfdaa-229d-4681-bfcc-271f53cf56c7
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-metier-de-laide-a-la-personne?s=7cfa1743-1614-44de-8edc-7eb2cdfa3233
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-du-bois-et-de-lameublement?s=4a182f6e-0d0b-488e-9d81-1679b5e7ca60
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-du-bois-et-de-lameublement?s=4a182f6e-0d0b-488e-9d81-1679b5e7ca60
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-de-la-proprete?s=4a12e2f8-c63f-49f1-8b17-1c912cfb408e
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-de-lindustrie-verte?s=bca31bbe-b93f-48a7-94b8-2e571e91dd08

NERCE

Merci aux professionnels qui ont témoigne,

aux partenaires du secteur de l'eau, ainsi gu'aux

participants !

La Région

Grandl:st




Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet APPS-Partage de fichiers.

Des la fin de ce webinaire, cette présentation
@ et le replay de lI’atelier seront accessibles
grace a votre lien d’inscription, et

- ulterieurement dans I'espace pro d'Orient’Est
de la Region Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Chaine YouTube Orientation Grand Est

GrandEst



https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

Lac du Der en Champagne - Réserve naturelle

> »l ‘D 0:00 / 1:39 o * (3 D E:

https://www.youtube.com/watch?v=0K8P5wbnghA GiﬂaaRéﬁoa I=st



https://www.youtube.com/watch?v=0K8P5wbnghA

Siége du Conseil régional Hoétel de Région

1 place Adrien Zeller S rue de Jeéricho

BP 91006 CS70441

6/070 Strasbourg Cedex 951037 Chéalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hoétel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

57036 Metz Cedex Ol
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région - ALSACE
Grand I-St CHAMPAGNE-ARDENNE
= LORRAINE

www.grandest.fr




