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50 ans de voyages a la Cité du Train

Depuis deux cent ans, le chemin de fer faconne nos paysages et nos modes de vie.
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outu.be/FTtvKxYQBXo?si=a519ENVIdel4kHwb Grand Est



https://youtu.be/FTtvKxYQBXo?si=a519ENVIdel4kHwb

LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l'orientation, de |la formation et de I'insertion est une des
compeétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégreé les missions de CARIF.

Programmation 2024 : et inscription via :

Pour rappel : 2 axes

e Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires
pour réepondre aux besoins de proximiteé

Gratuites pour tous les acteurs de l'orientation, de |la formation et de 'insertion, sur simple inscription

La Région
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http://www.orientest.pro/professionnalisation
http://www.orientest.pro/professionnalisation

AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur - Les experts
Témoignages de professionnels - Grands témoins
Présentation des ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives




LES INTERVENANTS

Les experts
Sylvain VERNEREY, Directeur Général - Cité du Train
Marie-Luce FERNANDEZ -Chargée de la Conception de I'Offre de Service Sectorielle - France Travail Grand Est
Manuela LAMBIN, Chargée de projets secteurs en tension - France Travail Grand Est
Valérie SCHNEIDER, Cheffe de service - Région Grand Est
Houria HABCHI, Chargée de Mission Ingénieries de la Formation - Futur en Train
Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF / Région Grand Est
Marylene PANO, Référente sectorielle Transport-Logistique - Région Grand Est

Les professionnels
Catherine MANNS, Responsable Emploi Recrutement - SNCF Voyageurs TER Grand Est
Virginie DIATTA, Conductrice de Ligne - DL POB / SNCF Voyageurs
Agathe NAZAIRE, Responsable Emploi - SNCF Voyageurs
Alexis DEBLED, Dirigeant de Proximité Secteur Mesures - SNCF Réseau
Sandrine PRADO, Agent logistique - SNCF Voyageurs
Ylana RAYLET, Chargée de communication et marque employeur - Captrain
Wanda EVERARD, Chargée de recrutement - Captrain

La Région
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L'animatrice
et I'équipe technique - contributrice

Alice DELAMARCHE, Christéle ALBRECHT Valérie VIOLETTE Aline WAGNER
Cheffe de projet - Région Grand Est DAMF / Région Grand Est DAMF / Région Grand Est DAMF / Région Grand Est
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Sylvain VERNEREY, Directeur Général - Cit
du Train

https://www.citedutrain.com/
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https://www.citedutrain.com/
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Pole emploi devient
E N ®

E © ®
ReruBLIQUE  Qugge® France

ot o lo Travail
Marie-Luce FERNANDEZ Manuela LAMBIN,
Chargée de la Conception de I'Offre de Service Sectorielle -
France Travail Grand Est Chargée de projets secteurs en tension -

France Travail Grand Est

https://www.francetravail.fr/accueil/ La Régior
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https://www.francetravail.fr/accueil/

3éme édition de Pole emploi devient

la Semaine Nationale des Métiers du Transport et de la Logistique I%;m;uo,ue ‘. France

10| SEMAINE

.| DES METIERS

juin| DU TRANSPORT ET
24| DE LA LOGISTIQUE

Venez trouver votre voie
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FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Du 10 au 14 juin 2024, France Travail Grand Est et ses
partenaires se mobilisent pour :

0 accompagner les entreprises dans leurs recrutements.

f 0 valoriser les métiers du transport et de la logistique.
2 0 agir en faveur de l'inclusion.
gﬂdt
----- g frncs

Pour tout savoir sur la Semaine des Métiers du Transport
et de la Logistique en Grand Est,

SEMAINE

h

DES METIERS
a1 o B‘E’ ::tszrs':asz
_@ La page internet dediée de France Travail Grand Est Venes trouver vore voe

LA PALETTE DES METIERS DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE
R cAP
EMPLOIT
REPUB! ce

’0 Travail

D'ores et deja, 153 évements prévus en Grand Est.

XY &
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@ Pour retrouver la totalitée des eévenements accessibles aux candidats...

Mes evenements
emploi



https://www.francetravail.fr/region/grand-est/semaine-thematique-1/la-semaine-des-metiers-du-transp.html

Pole emploi devient
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LA PALETTE DES METIERS DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE REPUBLIQUE 0.-,."..‘ France

FRANCAISE o
T o®" % Travail

Egalité

Fraternité

Une action partenariale a la maille Grand Est

L'AFTprésentelesmétiers etlesformations
du transport et de la logistique s s amms }

Mardi 4 juin de 10h 3 11h30

Conducteur en transport routier de
voyageurs en partenariat avec la FNTV e s usns }

Mercredi5 juinde 10h 3 11h
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Ambulancier en partenariat avec la CNSA
et CAFTRAL IIIIII’

Mardi 11jvin de 10h 3 11h

Mécanicien PL / Autocar en partenariat
avec Opco Mobilités s e e )

Mardi 11 jvin de 14h 3 15h

Responsable d'exploitation/régqulateur en
transport sanitaire en partenariat avec la
FNTR, FNTV et la CNSA 4

Mercredi 12 juinde 10h 3 11h

10| SEMAINE
.| DES METIERS
juin | DU TRANSPORT ET

24| DE LA LOGISTIQUE

Venez trouver votre voie

Conducteur Routier en partenariat avec
TLF Est illlll’

Mercredi 12 juinde 10h 3 11h

Dialogue avec un Pro «Cariste Magasinier»

en partenariat avec UAFT ce 2 }
Jeudi 20 juinde10h 3 11h
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: oTRE XENMS REPUBLIQUE T, rance
e “‘2 MR ¥ L . ZWSNCA'SE “% Travail Conducteur de train N
e W e B:._ - e Vendredi 21 juin de 14h 3 15h
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La Réegion

Grand l=st

Valéerie SCHNEIDER, Cheffe de service -
Région Grand Est

https://www.grandest.fr/
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En 2024, les mobilités a la Région Grand Est, c’est...

Autorité organisatrice

Finance et

organise les TER
882 M€

Finance a 100%
les matériels
roulants

347 M€

Finance et
organise les
fransports
interurbains et

scolaires
301 M€

* 1,6 milliard d’euros

= + de 30 % du budget régional

= 1°" poste de dépense régional

Infermodalité

Intermodalité
19 M€

Programmation des équipements et
réseaux d’infrastructures

Accompagne les
projets de
modernisation

des gares
16 M€

Accompagne les
projets
d’infrastructures

Impulse la
modernisation
des ports et

aéroports
16 M€

La Région
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TER Fluo Grand Est : les chiffres cles en 2023

3685 km de voies ferrées, Cela représente 7,5 % des voies ferrées au niveau national

47 lignes ferroviaires et 83 lignes routieres TER

3895 gares et points d’arrét

1800 trains par jour et 700 cars routiers TER. ler réseau ferroviaire de France en

nombre de trains quotidiens (hors Ille-de-France)

34,3 millions de trains.km en 2023 (un train-km équivaut au trajet d’un train sur une

distance d’un kilométre), soit la lére région (hors |

Nouvelle-Aguitaine et PACA cumulées alors que ces deu

e de France et |'équivalent de
X Régions représentent ensemble

2 fois la population du Grand Est). Cela montre I'importance de la desserte ferroviaire,

y compris en zones rurales.

185 000 voyages par jour du lundi au vendredi, solit |la

de France aprés Auvergne-Rhbéne-Alpes et Hauts de France, alors que le Grand Est est |a

5eme région de France en termes de population).

3éme région de France (hors lle

Grand Est
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OUVERTURE A LA CONCURRENCE FERROVIAIRE

Govet

Ouverture a la concurrence ferroviaire

La Région
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Houria HABCHI, Chargée de
Mission Ingénieries de la Formation -
Futur en Train

https://www.futurentrain.fr/

La Région

Grandl:st


https://www.futurentrain.fr/

Le ferroviaire, un secteur d'avenir en pleine mutation
ENTENDEZ-VOUS SIFFLER LE TRAIN EN GRAND-EST ?
Webinaire







QUI SOMMES-NOUS ?

(1) Une association loi 1901,
(2) créée en 2015,

(3) Basée a Paris mais dont
'action se déecline au niveau,

@ Qui compte 12 entreprises
adhérentes

A % L @B 1 oa tioonm O W r | =

d & « &= | o pp & m & n t
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NOS ADHERENTS

TRANSPORTS MAINTENANCE
DE VOYAGEURS DU RESEAU FERRE

@ (F transdev
the mobility company
,‘ o TRENITALIA @
FRANCE

VOYAGEURS

Cargo FRETEw

/7~ \ _
GET% A Transkeo

Association pour le

développement
des formations @&t la promatian

des meéetiers FTerroviairasg



DES OBJECTIFS
ET DES CIBLES

(1) Chez FUTUR en TRAIN, nous avons pour
mission de mettre en ceuvre des solutions
pour rendre nos métiers :

| + visibles
] + attractifs

(2) et de générer de l'intérét si ce n'est de
I'enthousiasme, pour notre secteur qui patit
encore d'une image "vieillotte".

(3) Nos cibles sont :

- les jeunes en voie d'orientation,

- les personnes en reconversion
professionnelle,

- les personnes en recherche d'empiloi.

Assopceilation powur e

déeveloppeament
des formations @&t la promatian

des meéetiers FTerroviairasg



NOS ACTIONS

(1) Outils de promotion du secteur
et des métiers

(2) Des publications

(3) Des partenariats

Assopceilation powur e

déeveloppeament
des formations @&t la promatian

des meéetiers FTerroviairasg



Avspeciation

QUELQUES ILLUSTRATIONS

# onisep )1 1=4]

. LES METIERS
DI FERROVIAIRE

Brochure ZOOM ONISEP

« Les métiers du

Création d’un

jeu des 7 familles

pour |e

développement

d a3

d a3

fFormations &t |la promatian

metiers

Ferrasiairas

W
7 réﬁi’ius

7 FAMILLES

B ———
T

FAMILLES

Fresque « Viens
découvrir les métiers des
transports urbains et
ferroviaires » (2,3*3,3m)

Tronsport'OIE
avec NOUS

Lance les dé,
défie les sdstacies ut explore le monde des trassports avec tes aews

ou

facontes-seus tes anecdoctes dany be Sws ou partage mous ta
°m0~mﬁunmmamm




Assocelation
développement
des formations

des metiers

pour

@t

NOS COMMUNAUTES ?

i

FUTUR en TRAIN

Association pour le développement de la formation et |a promotion des métiers ferroviaires

SEE futurenirar)

Transport farrgyiaire - Pars, lie-de-France - Z Kaboanss - 11-50 empioyes

e —~— e futurentran Préparar 53 recorwansion
- "
> professonneds dans e feroyiare 7
Mais comment ?

FUTUR en TRAIN vous conne
quelaues tips sur les dizpositids qui
€55tk Fujourd Tl pour wWus
stcompagnes lors de votre
reconvarsion prof

2 280 abonnes sur LinkedIn

" LES DISPOSITIFS |
" DE LA RECONVERSTON )
 PROFESSIONNELLE

Clestici!

Si vous ervisagaz la sectour o
ferroviane 7 DéCounTer e secteur suf
notre nte inteet

hetpe/ v futurantran.fe/

#rocornenmonnio #Dispoott
mofamas

Vior les stathsticpees Roaster la publicason

oQv

Q‘,' AIME par diyoldman ot S autres personnes
bolire 2023

an *lrradane Smotierns

( > Almuner un commentyrs

promatian

Ferrasiairas




Suite

I Fe r 3 Mes ressources A dispo

Monmétier

d’en- §

Les métiers de l’industrie
ferroviaire sont faits pour moi!

(Site ressources du secteur pour les 15-20 ans )

Association pour le

développement
des formations @&t la promatian

des meéetiers FTerroviairasg


https://www.monmetierdenfer.fr/

NOS ACTIONS EN GRAND-EST ?

Rubrique

« Trouvez votre voie »
R . sur le site Orient’Es

Choisis LES METIERS /. —
ton avenir DE LA MOBILITE 2 et
[Fas orco moueTE }}"I'Tﬂ TROUVEZ VOTRE VOIE
Choisis ton avenir : Transport- : : TROUVEZ VOTRE VOIE
Logistique, un monde mm“fﬂfm"ﬁ“tgﬁrfm FERROVIAIRE : Les métiers de la
d'opportunités e filiére

LE SECTEUR DU FERROVIAIRE EN GRAND EST

17 000

chezr SHCF

{20500 |

| sabarbés on Grand B |
L

Un secteur pluriel
Le sectewr famrmwiake proposs des emplols dans ong
comalnes prncinat :

Document OREF :
e SeCteur du L'UNE DES SPECIFICITES DU GRAND EST...

A e L LY I'ca prises darmd led f domairees e du sectour ferroviaire

Infographie

erroviaire en
Grand-Est

« Le secteur ferroviaire

Association pour le Orlent,ESt»

développement
des formations @&t la promatian

des meéetiers FTerroviairasg



=2 OREF

G R ANUD

Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF
Grand Est / Région Grand Est

https:



https://oref.grandest.fr/

LES ACTIFS DU FERROVIAIRE EN GRAND EST

. Plus de 13 600 actifs en 2020 * Principales professions du secteur :
- Conducteurs qualifies d’engins

- Responsables administratifs
* Dont 93,5% dans le transport interurbains de voyageurs - Mécaniciens de maintenance

Répartition des principales professions du secteur ferroviaire

-

m Techniciens ® Conducteurs m Quvriers m Métiers transverses m [ngénieurs et cadres

Source : Insee, RP 2020 La Région

=)
« Atelier sectoriel métiers du ferroviaire ». Oref Grand Est, mai 2024 Gra nd I:St




DES EFFECTIFS SALARIES EN BAISSE

Evolution de ’emploi salarié dans le secteur ferroviaire et tous secteurs
France et Grand Est période : 2017-2022, indice base 100

110

105

100

20

80
2017 2018 2019 2020 2021 2022

—Tous secteurs - Région Grand Est —Transport ferroviaire - Région Grand Est

- - Transport ferroviaire - France métropolitaine

Source : Urssaf Caisse nationale

La Région

=
==
« Atelier sectoriel métiers du ferroviaire ». Oref Grand Est, mai 2024 Gra nd I-St



UNE REPARTITION GEOGRAPHIQUE HETEROGENE PARTICULIEREMENT
EN ALSACE

Répartition des difféerences des poids des salariés du ferroviaire et tous secteurs

par département en Grand Est

Moselle : + 6%

Légende
+10%

Vosges : - 5%

Haut-Rhin
- 1T%

Source : Urssaf Caisse nationale 7%

« Atelier sectoriel métiers du ferroviaire ». Oref Grand Est, mai 2024 La Région

Grand st

e



UNE REPARTITION PAR GENRE INEGALE

Reépartition par genre dans le secteur du ferroviaire et tous secteurs
en Grand Est

Secteur du ferroviaire Tous secteurs

Source : Insee, RP 2020

®E Homme =mFemme -
La Région —
=
« Atelier sectoriel métiers du ferroviaire ». Oref Grand Est, mai 2024 Gra nd I-St




UNE REPARTITION DES ACTIFS PAR AGE COMPARABLE A LA MOYENNE

Répartition par age dans le secteur du ferroviaire et tous secteurs
en Grand Est

34%
z 27% 27%
22% 22 /c. EH
16%
11%
9Y%
6% ."
15 a 24 ans 25 a 34 ans 35 a44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans
m Secteur du ferroviaire m Tous secteurs

Source : Insee, RP 2020

La Région

« Atelier sectoriel métiers du ferroviaire ». Oref Grand Est, mai 2024 Gra nd I-St



UNE CONCENTRATION D’ACTIFS QUALIFIES DE NIVEAU BAC

Reépartition par niveau de diplome dans le secteur du ferroviaire et tous secteurs
en Grand Est

40%
s el
25% 219 23%
13% 12%
6%
Brevet et sans CAP / BEP Bac + 2 Bac + 3 et +
diplome

m Secteur du ferroviaire mTous secteurs

Source : Insee, RP 2020

La Région

« Atelier sectoriel métiers du ferroviaire ». Oref Grand Est, mai 2024 Gra nd I-St



UNE PART DE CDI TRES IMPORTANTE DANS LE FERROVIAIRE

Reépartition par type de contrat de travail dans le secteur du ferroviaire et tous secteurs
en Grand Est

94%

78%

80/0 100/0
N I
2% 0
I p— L
Emploi pérenne, CDI Apprentissage, stage, CDD Non salariées

emplois aidés

m Secteur du ferroviaire ®m Tous secteurs
Source : Insee, RP 2020

« Atelier sectoriel métiers du ferroviaire ». Oref Grand Est, mai 2024 La Région

Grandl:st



DES FORMATIONS VARIEES PRESENTES SUR TOUT LE TERRITOIRE

GRAND EST

De nombreuses formations pour des postes variés dans le ferroviaire :

Circulation et sécurité
- CAP Agent de surete

- Bac Pro Logistique

- BUT Qualite, logistique industrielle et organisation

- Licence Pro Securite des biens et des personnes

« Atelier sectoriel métiers du ferroviaire ». Oref Grand Est, mai 2024

Métiers transversaux

Bac Pro Métiers de l'accuell
Bac Pro Commerce

BTS Tourisme

Maintenance

Bac Pro Maintenance des systemes de production connectés
Bac Pro Maintenance des vehicules
BTS Electrotechnicien

Master Electronique, énergie électrique automatique

Diplome d’ingenieur Informatique, automatique, robotique,

réseaux

Source : MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est

Grand=st




Nouvelles mises a jour sur
Performance Data

Cat ol Je Dt ¢ 3 30C

Terl hoivees, o1 b

1 BOMME onercneg |

NOS DERNIERES PURLICATIONS

: Tableaw de bord : L'insertion par l'sctivité
< srafuin . régional emploli- e économique (IAE):
— formation (Grand Est) chiffres clés, suites de...
\ _ i

G R A N D E S T

www.orefgrandest.fr



http://www.orefgrandest.fr/

Travail d’équipe @

GROUPE

P> Pp| o) 014/029

https://youtu.be/SXwFud1xpCk?si=1Xfy-i6E6ZbFdRMD Grand Est



https://youtu.be/SXwFud1xpCk?si=1Xfy-j6E6ZbFdRMD

Catherine @

MANNS, Responsable Emploi Recrutement -
SNCF Voyageurs TER Grand Est

VOYAGEURS

https://www.ter.sncf.com/grand-est

La Région

Grandl:st
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2020 : le Groupe unifie SNCF

=

SNCF Immobiher
Centres de services partages

MEFCTION DES RESSOURCES HUMAINES GROUPE



Un Groupe francais dont I’activite principale
est le ferroviaire

"35 mds€ D wiilligs 30 000 km

De chiffre d’ affaires De woyageursfjour De lignes A I’ international

dont 60% sur le ferroviaire dans les trains en France (2« réseau d’ Europe) Dans 120 pays
dont 35 men Tle=de-France

2¢ groupe (70% du trafic France) Dont:2: 700'km

de mobilités au monde R:RHangieAiesse 1 er

15 M i mettenr
210 mds€ SR 270 000 . nrnan Skl

d’ investissements tous modes dans le monde en France

Collaborateurs
Dont 90% en France dont 60 %

t 40% 1 :
£ PRDORE SRS 1 5 OOO sur le ferrowviaire

et 210000 en France
Trains par jour

Dont 40% en IDF

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES GROUPE @



Le projet Tous SNCF

Noftre raison d’etre et nos valeurs

Engagement

Agir pour une societe
en mouvement, solidaire et Efficacité

durable

DIEECTION DES BEESSOURCES HUMAINES GROUPE




Le projet Tous SNCF

Nos lignes de torce et notre signature

En 2020, nous avons defini notre projet d'entreprise pour les dix prochaines annees : « Tous SNCF ». Le but ¢ Fixer le cadre et les
objectifs de nos actions pour devenir, d'ici 2030, un champion de la mobilité durable, des voyageurs et des marchandises, avec un

coeur de meéetier ferroviaire et un pays de reféerence, la France.

Vioici les quatre grandes lignes de force de cette strategie pour la SNCF :
mettre ’humain au coeur de Ientreprise

renforcer notre role de partenaire au service du développement et de la vitalité des territoires

contribuer a concrétiser une transition écologigue au quotidien

devenir le leader eunropéen du numérigue dans la mobilité

Cette ambition est incarnee par notre signature de marque : « SNCF. Pour nous tous »,
Une sighature qui valorise un modele ferroviaire depassant la mobilité pour s’ancrer plus largement dans un

projet de sociéete.

SN

DIEECTION DES EESSOURCES HUMAINES GROUPE



Notre promesse employeur

« Se developper par les metiers de la mobilite durable pour, ensemble, rendre ce service
accessible a tous. aujourd’hui et demain »

Le développement Le collectif et
des compétences I’humain au coeur

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

* Diversite des metiers * Formations mnitiales et = TOUS SNCF * Au coeur des territomres
* Complementarite et continues * Culture cheminote * Responsabilite
svnergie des metiers * Parcours, mobilite * OQVT: equilibre environnementale
* Projets et metiers * Promotion interne Pro/perso * Engagement mnclusif
d avemr
Teirs o I =T La mohilits
4 bard o p— PO - gilus durable
POl une Aoy | | o L &'est
mobilité S - SR ia mailleura
plus durable. Fouages la banne VOig pour
du matier. voie, moi.
B - ..__ i . R

MEECTION DES EESSOURCES HUMAINES GROUPE




Plus de 150 metiers, tous differents et complementaires

MAINTENANCE & TRAVAUX
OFE UINFRASTRUCTURE

wWresllard'd Oy <o, w1l NIUe

SERVICES & RELATIONS CLIENTS EN GARE
ET A BORD DES TRAINS

(ENCF PROMIMITES - SNCF YOTAGES)
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Nos metiers qui recrutent

+8& 400 recrutements en CDI en 2023 essentiellement a des postes techniques et majoritairement en

IDE.
VOYAGEURS AESEAY GARES
B EdNaiErSnE

Condmte Manceuvre materiel «  Circulation =  (Festion Fonciere et immobiliere «  Surete tous metiers
Vovageurs et FRET + Voie Services/relation «  Numerique tous
Maintenance matériel roulant «  Signalisation client'marketing metiers
et specialisee + Mamntenance, ingemerie et « Medicaux
services Felation travaux du resean ferre
client'Marketing

...et profils recherches

Tous niveaux de diplomes
Des profils techniques

Du savoir-étre pour savoir-faire.

DIRFCTION DES RESSOURCES HUMAINES GEOUFE
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http://medias.sncf.com/sncfcom/infosinternes/Film_Signature_25Mo.mp4

SNCF TER GRAND EST

JUIN 2024




CONDUCTEUR
CONDUCTRICE
DE TRAINS

MISSIONS :
En tant que conducteur.trice du train vous assurez

I'acheminement des voyageurs en respectant les
regles de conduite sur le réseau urbain et sur le
reseau SNCF.

“* Vous assurez ainsi la sécurite des voyageurs et
contnbuez a la qualité du service et notamment le
respect des horaires.

* Vos missions sont diversifiees : verification du
bon état du matériel, conduite proprement dite,
Intervention technique en cas dincident et
information des clients en cas de situation
perturbée.

<+ Informer les clients sur les conditions de
deroulement de voyage. notamment en cas

d’incidents.

NCF]



CONDUCTEUR
CONDUCIRICE
DE TRAIN

VOS QUALITES :

Responsabilité
Rigueur :
Autonomie ;
Sang-froid ;

Concentration.

oo
o
&
oo
ot

PROFIL RECHERCHE :

% titulaire d'un baccalauréat ou
Bac +2/3 toutes spécialités.
d'un CAP ou d’'un BEP dans les
domaines électrique.
électrotechnique, €lectromque.
meécamaque ou transport.
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

Seul dans Nuits, Contact avec
notre cabine samedis, les autres

dimanches et acteurs de la
jours féries circulation des
Horaires de trains

travail par
roulements

7a8
découcheés
par mois




FORMATION INTERNE SNCF

»Formation remunéree de 12 mois dispensée par I'entreprise ;

»Une formation d’application, en situation réelle, dispensée par des formateurs agrees dans
les sites de production ;

» Alterne théorie et stages pratiques ;

»Evaluation apres chaque module, + fin de formation validée par une évaluation

professionnelle. @

s.,g




PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Presentation du metier et Selection du candidat par Defense mobailite
Envo1 au candidat des tests psychotechniques sous 48h (le candidat a 4 jours maximum pour les realizer)

Entretien avec un consultant de 1’agence de recrutement (sous 5 jours maximum suite retour des tests valides)
Convocation aux visites medicales d’aptitude securite

Enquete administrative (verification volet B2 du casier judiciaire)

H Visite medicale d’embauche (realisee avant ou dans les 3 mois survants I’embauche) et promesse d’embauche

Signature du contrat de travail et depart en ecole de formation

| Si échec du candidat a ’une des etapes de 1 a 6, un delai d’1 an est appliqueé pour gue le candidat puisse
repostuler sur un meétier de la conduite (CRTT, CRL ou CRML)

SNCF

HFFLISBON LIMITEE = 03,0610z

Interne



LES PERSPECTIVES DE CARRIERES

CRTT
(conducteur tram-train)

CRML
([conducteur manceuvre)

* - parcours non obligatoire

— 03/06,/2024
Interne

‘Formateur ou

moniteur
d'entreprise®

Formateur de
conducteur®

Possibilité de devenir
CRL apres 5 ans de

conduite (sur
détection

managériale)

Possibilité de devenir
CRL apres 5 ans de

conduite (sur
détection

manageriale)

Possibiliteé d"accéder a des
formations pour la conduites
des trains TGY et trains
internationaux (Thalys,
Eurostar...) (sur détection
manageriale|

Possibilite de devenir
manager en passant
un examen interne

WOF&ONUE]



POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE METIER

FILMS VISIBLE SUR YOUTUBE :ANGELIQUE. CONDUCTRICE DE TRAINS — YOUTUBE

FACEBOOK ET INSTAGRAM @ CHOISISSEZ VOTRE VOIE

HTTPS://WWW.EMPLOLSNCF.COM/

MOOC DESTINATION CONDUITE SNCEF-VOYAGEURS (SNCF-MOOC.FR

Principaux contacts en Grand Est

Sophie HURAUX sophie huraux(@snct. fr
Catherine KINIPPER catherine knipper(@sncf.fr
Catherine MANNS catherine. manns(@snct.ir

- D3/06 3024
Interne






Virginie DIATTA, Conductrice de Lighe - DL @

POB / SNCF Voyageurs VOTAGERRS

Basée a Orléans

https://www.sncf.com/fr



https://www.sncf.com/fr

Agathe NAZAIRE, Responsable Emploi - SNCF @

VOYAGEURS
Voyageurs

https://www.sncf.com/fr

ON TIME AU TECHNICENTRE DE BISCHHEIM
https://youtu.be/X6jbLGKZrzA?si=LGDv79Pk3pUj04rs

La Région

Grandl:st



https://www.sncf.com/fr
https://youtu.be/X6jbLGKZrzA?si=LGDv79Pk3pUj04rs
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Technicentre Industriel




LE MATERIEL
Branche de
SNCF Voyageurs

LUSTENR
NORD

| TECHNICENTRE
TECHNICENTRE HAUTS-DE-FRANCE

CIUSTER ™

w oo NORDr CHNICENTRE
TECHNICENTRE D EST

m?dwcsmne PICARDIE o

QUATRENARES o

TECHNICENTRE
- DE BISCHHEIM

TECHNICENTRFE
BRETAGNE w w TECHNICENTRE

: TECHNICENTRE ?EST
S DE RENNES
e ~ SCENTRE FUUSTER CU
S b OUEST
PAYS A OIR
Y0 g i OO _—
» = ! vt CENTRE
[ TECHNICENTRE OOURGOGNE
5 Q0Q 09
rECnmCENTRE.
TECHNICENT =B DE VENISSIEUX
NOUVELLE AQUITAINE
TCECHNlCENTRE bUEST TECHNICENTRE
| PERIGORD DELYON  recunicentss

AUVERGNE-RMONE-ALPES

Q.

TECHNICENTRE -

OCCITANIE _

o TECHNICENTRE
DE MAINTENANCE

o TECHNICENTRE
INDUSTRIEL

o ENTITES
SUPPORTS

o CLUSTERS

TECHNICENTRE
o PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

*Les UO Maintenance Industrielle (M) et Maintenance
Industrielle Contacteurs et Cheminées (MICEX) sont
rattachées au Technicentre Industriel de Nevers




Le Technicentre Industriel de Bischheim

Ateliers spécialisés dans les rénovations des TGV a mi-vie
(25 millions de km / 15 ans) avec changement de gamme

23 Hectares entre Bischheim et Hoenheim

Double compétence : Ingénierie et ateliers de production

Travail uniguement en ateliers et non sur les voies

Roulement de travail privilégié dans un futur
proche : 2x8 et 3x8




Réorganisation des ateliers de maintenance
50 millions d’euros investis dans un projet de transformation des ateliers afin de s'adapter a I'évolution du marché et

diversifier son activité.
Moderniser et améliorer le process industriel pour accueillir les nouveaux projets en etant plus performant

* Une charge de travail sur 10 ans

L'arrivée de la charge TER et les projets TGV permettent de garantir une charge de travail trés élevée sur la décennie a venir

* Nouvelles perspectives d'embauches

A la recherche de nouveaux talents pour des signatures
de contrats intérim ou CDI



En quelques images

https://www.youtube.com/watch?v=X6jbLGKZrzA




Recrutement

i | Opérateur/trice mécanique

) Opérateur/trice électrique

3 Opérateur/trice aménagement intérieur
4 Opérateur/trice en peinture
5 Opérateur/trice en chaudronnerie

S cchnicentre Industriel
de Bischheim Direction du Matériel / Technicentre de Bischheim

MATERIEL VOYAGEURS

Interne



Calendrier et objectifs de recrutement par semestre

Objectifs S1 2024

S2 2022 51 2023 52 2023 Objectifs S2 2024

40

45 embauches a fin juin 2024

OBJECTIFS 2024
+100 AGENTS

Technicentre Industriel
de Bischheim Direction du Matériel / Technicentre de Bischheim SANCF

MATERIEL o YOYAGEURS




Alexis DEBLED, Dirigeant de Proximite RESEAU
Secteur Mesures - SNCF Reseau
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https://www.sncf-reseau.com/fr Wiy

La Région

Grandl:st


https://www.sncf-reseau.com/fr
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es ESV
circulant sur toute la France, 7j/7.
Auscultation de la voie, données Lidar
(environnement de la voie végétation)

R B S TN,

. S

Seule rame TGV au monde a ausculter les
composants de la voie ferrée a 320km/h.
5 techniciens de mesures a bord et 2 conducteurs.

| Mauzin 213 voiture de mesure de la géométrie de la
voie + |ES 143 voiture de mesure controlant la
signalisation (électricité dans le rail et divers
composants de signalisation), convoi encadré par 2
locomotives



Sandrine PRADO, Agent logistique - SNCF @

VOYAGEURS
Voyageurs

’
B . . . St i
" - ,' . , 8 =8 e
L A ‘ra: T

https://www.sncf.com/fr

La Région

Grandl:st


https://www.sncf.com/fr

CAPFPTRAIN

VFLI devient CAP

TRAIN France

> Pp| o) 003/105



https://youtu.be/06Sn5clgQcA?si=w0xHeLunhn8uL_nK

CAFPTRAIN

Ylana RAYLET, Chargée de Wanda
communication et EVERARD, Chargée de
marque employeur - Captrain recrutement - Captrain

La Région

https://www.captrain.fr/ Grandl:zst



https://www.captrain.fr/







RAIL LOGISTICS EUROPE

CAPTRAIN est une marque de RAIL LOGISTICS
EUROPE, I'entité quil regroupe toutes les

activites de fret et de logistique ferroviaire de la
SNCF.

Acteur de référence sur le marché du fret
ferroviaire et des opeérations de logistique sur
site industriels, nous sommes présents partout
en France et nos trains sillonnent chaque jour
I’ensemble du pays.
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RAIL LES 5 FILIALES :

LOGISTICS
EUROPE

FRETER ‘camman Noviond  rommns  ///A




 NOS ACTIVITES I
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| EN CHIFFRES

opéerateur alternatif de fret ferroviaire
collaborateurs dont Conducteurs et Opérateur Fret au Sol
Trains opéres/mois
de tonnes de marchandises transportées par an
de chiffre d'affaires en 2023

®@HwE O



AUX COTES DE PARTENAIRES DURABLES
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LE FRET FERROVIAIRE, e
UN MODE DE TRANSPORT ECO-RESPONSABLE

f"‘” “Otr]”e de Taicha”dl'sets_ Ecologique par nature, le transport de marchandises
FANSPOTLEES parie train, ¢est en train permet de réduire empreinte écologique
_ de la chaine logistique.
6X moins
d'énergie consommee

@ Notre ambition : Faire preferez le rail a nos clients

8X moins
d'émissions de particules nocives
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 Ox molins . :
d'émissions de CO2 1 train = 40 camions

...que par laroute




OPERATEUR FRET AU SOL

| ATTENTION AU GABARIT

Sens du gl ' A8 ol e -
. | 7 o g .nqp1wm,ml
service dl e~ ] , " I”I".y]wl'h,i‘l
Organisation 0, A
Rigueur
Polyvalence
Concentration

, DIPLOME DE NIVEAU V MINIMUM (CAP/BEP)
PREREQUIS:

TITULAIRE DU PERMIS B ET VEHICULE

LA FORMATION

semaines de formation

CDI AU SMIC DES L'ENTREE EN CENTRE




NOTRE PROCESSUS RECRUTEMENT o

® ®

-

'S Echange Visite médicale

- téléphonique avec @

S "équipe RH Habilitation
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[ Candidature a Session de recrutement Démarrage de Affectation sur
envoyer sur Formation sites

Captrain.fr




NOS GENTRES DE FORMATION

' ¢

Creutzwald

a- Formations 100% financées et
remunérées par Captrain

- Prise en charge de |I'hebergement,

du (ransport et de la restauration
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FORMATION SIMULATEURS STAGES

THEORIQUE PRATIQUES




NOS BESOINS

Conflans Jarny

Gudmont Vittel

e o Presde 100 collaborateurs
w @ au sein de la région Grand Est

& Dont 68 opérateurs
(Chefs de site, Conducteurs de
trains et Opérateurs Fret au Sol)
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Avignon

@
Miramas

° Besoins OFS

Hausbergen o
®

Obernai

9 Besoins CDL



Presentation Captrain 2024

LinkedIn
Captrain France

Facebook
Captrain France

Instagram n YouTube
captrain_france Captrain France



https://www.facebook.com/CaptrainFR
https://www.instagram.com/captrain_france/
https://www.youtube.com/user/SocieteVFLI
https://www.linkedin.com/company/captrain-france

La Region

Grand l=st

Marylene PANO, Référente sectorielle
Transport-Logistique - Région Grand Est

https://www.grandest.fr/



https://www.grandest.fr/

Focus sur les formations financees par la REGION GRAND EST en matiere de Transport Ferroviaire

Les actions engagees en matiere de formation continue

De septembre 2024 a janvier 2025:
Formation préqualifiante au métier de

Préqualification de conducteur de train franco-allemand
CONDUCTEUR DE De janvier 2025 a janvier 2026 : Formation

TRAIN FRANCO- gualifiante SNCF de conducteur de train —
franco-allemand s

ALLEMAND | 10 PLACES A STRASBOURG

o . En 2022 : 2 formations avec
Qualification de embauche de 4 personnes en CDI

CONDUCTEUR DE TRAIN En 2023 : 2 formations avec

embauche de 4 personnesenCDI .

FRET ‘-_-_ o
De septembre 2024 3 juin 2025:
Qualification OPERATEUR DE EOIAON lincicr dopaiio
de maintenance ferroviaire
MAINTENANCE FERROVIAIRE 10 PLACES A METZ 1

10 PLACES A STRASBOURG I

La Région

Grand I=st



A vos souris ©

Aidez-nous a améliorer nos ateliers sectoriels
en participant au tres court questionnaire de
satisfaction disponible dans I'onglet

sondages |

La Région

GrandI:st
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La Region
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Présentation des ressources et supports disponibles

France Travail

Métiers du transport ferroviaire

Orient'Est

La Région

Grandl:st



RESSOURCES France Travall

.atsemploi-qrandest.

o

aMeétéo des métiers

La meteo des metiers utilise des données statistiques sur les offres d'emploi collectées par Pole emploi Grand Est
pour evaluer les évolutions récentes du marcheé du travail par bassin d'emploi et par métier. Ces données sont issues
du systeme d'information de Pole emploi.

‘ Sélectionner votre localisation e
Afficher |25 V|é|émer'1’25 Chercher un métier : iNﬁr'I'DS x
s
Nb offres/3 % offres
REGION GRAND EST ROME mois* durables*™ Trim. Année
CONDUITE DE TRANSPORT EN -
MN&I03 5B 88 %

COMMUN SUK ROUTE

..et aussi .

~ La nouvelle plateforme numérique de

Data Emploi
Décrypter pour décider
:

Pole emploi qui permet de consulter les

chiffres de I'emploi par territoire

=  Présentation de Data Emploi en vidéo

Mes événements

emploi
Péde ermplol

La bonne
alternance
\ 7 =
.l
immersion
facilitee

La Région

Grand I=st


http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.statsemploi-grandest.fr/Meteo.aspx

Quelques ressources sur les métiers du ferroviaire

Documents :

Le futur en train : le développement et la formation des métiers du ferroviaire
https://www.futurentrain.fr/

SNCF : les métiers des chemins de fer
https://patrimoine.sncf.com/metiers-et-apprentissage/

SNCF : conducteur / conductrice de train et autres métiers
https://emploi.sncf.com/nos-metiers/conduite/conducteur-trains

Les métiers du fret SNCF
https://emploi.sncf.com/les-metiers-de-fret

Fret ferroviaire : le Grand Est poursuit ses investissements
https://www.actu-transport-logistique.fr/archives/ferroviaire/fret-ferroviaire-grand-est-poursuit-ses-investissements-788259.php

Captrain France : profils métiers et emploi
https://www.captrain.fr/accueil-candidats/

OPCO Mobilités pour le ferroviaire
https://www.opcomobilites.fr/branches-et-secteurs-professionnels/transport-ferroviaire

La Région
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https://www.futurentrain.fr/
https://patrimoine.sncf.com/metiers-et-apprentissage/
https://emploi.sncf.com/nos-metiers/conduite/conducteur-trains
https://emploi.sncf.com/les-metiers-de-fret
https://www.actu-transport-logistique.fr/archives/ferroviaire/fret-ferroviaire-grand-est-poursuit-ses-investissements-788259.php
https://www.captrain.fr/accueil-candidats/
https://www.opcomobilites.fr/branches-et-secteurs-professionnels/transport-ferroviaire

Quelques ressources sur les métiers du ferroviaire

Vidéo :

SNCF Réseau
https://www.youtube.com/watch?v=dfOAPpWTr7IE

Le fret ferroviaire en Grand Est
https://www.youtube.com/watch?v=HDZCI35wugA

Vidéo conducteur de train voyageurs
https://www.youtube.com/watch?v=PtPbnzhaDSM

Vidéo SNCF Grand Est
https://www.youtube.com/watch?v=1eoUPY1ijZE

Vidéo conducteur de train fret
https://www.youtube.com/watch?v=0ga-xGBH7eE

Maintenance des trains
https://www.youtube.com/watch?v=LkNGHCWKdOw
https://www.youtube.com/watch?v=1gzJ-V4jHWA

Témoignage de Katia conductrice de train en Grand Est
https://www.instagram.com/p/C4ut7WftPbu/

Témoignage Naim et Chris BTS Electronique en alternance au technicentre de Romilly-sur-Seine -
https://www.instagram.com/p/C5A4mfhtfiH/ G'-a Region o o
randlzst



https://www.youtube.com/watch?v=dfOAPpWr7lE
https://www.youtube.com/watch?v=HDZCl35wuqA
https://www.youtube.com/watch?v=PtPbnzhaDSM
https://www.youtube.com/watch?v=1eoUPY1ijZE
https://www.youtube.com/watch?v=0qa-xGBH7eE
https://www.youtube.com/watch?v=LkNGHCWKdOw
https://www.youtube.com/watch?v=1gzJ-V4jHWA
https://www.instagram.com/p/C4ut7WftPbu/
https://www.instagram.com/p/C5A4mfhtfiH/

Quelques ressources sur les métiers du ferroviaire

Etudes et statistiques :

Observatoire Régional Transport Logistique
https://www.ortl-grandest.fr/

Transport ferroviaire a I'Horizon 2030
https://www.opcomobilites.fr/fileadmin/user upload/Espace Observatoires/Etudes et publications/WEB Livret-prospective-Ferroviaire.pdf

Transport ferroviaire de marchandises
https://www.statistigues.developpement-durable.gouv.fr/transport-ferroviaire-de-marchandises

Autorité de regulation des transports : marché du transport ferroviaire
https://www.autorite-transports.fr/observatoire-des-transports/marche-du-transport-ferroviaire/

Stratégie nationale pour le développement du fret ferroviaire
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/210909 Strategie developpement fret ferroviaire.pdf

Formations en Grand Est :

https://formation.grandest.fr/

La Région
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https://www.ortl-grandest.fr/
https://www.opcomobilites.fr/fileadmin/user_upload/Espace_Observatoires/Etudes_et_publications/WEB_Livret-prospective-Ferroviaire.pdf
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/transport-ferroviaire-de-marchandises
https://www.autorite-transports.fr/observatoire-des-transports/marche-du-transport-ferroviaire/
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/210909_Strategie_developpement_fret_ferroviaire.pdf

LES SERVICES ORIENTEST

Portail de I'Orientation
en Grand Est

Pour les professionnels

[ 'ESTem

» ~ rmr
yiJ)S V)

Pour le grand public

‘EST

LA FORCE D’UN TOUT

ALSACE
CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE

contact@orientest.fr

La Region
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Adresse courriel

ORIENT'ESTe

OUTILLER VOS PRATIQUES

Un agenda
des evénements pour
}

les professionnels

[}
-
| —
Un acces au programme
des actions de
professionnalisation

€n savoir plus

Orient’Est PRO

Metie prase e m
i aaas cublis 7

Un espace de
ressources utiles
a vos missions

Un ensemble d'outils
pour accompagner
vos bénéficiaires

€N Savolir pius

§
~

Pourquoi un compte PRO ?

Une

ORIENTATIO

L
U
FORMATION
I
)
N

Une information

personnalisée

les Rencontres PRO

cavoir olu<
1 SaVOoIr pius

www.orientest.pro

communaute avec

NT'ESTem

OUTILLER VOS PRATIQUES

La Région
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http://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/

(AGENDA

22 au motivation/publics

PRO-105 23 fewr.  Hétel de Région Grand Est

m 5 rue de Jericho
51000 Chalons-en-Champagne

Interroger les questions de

Evénements qui vous
sont dédiés : actions du
programme de
Professionnalisation

webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux services
Orient’Est, Devenir rédacteur de I'agenda.

6 evenements du 25 au 28 janvier

23 - 26 janv. 2024

Améliorer sa pratique
pour conduire un
entretien

{{:HJ:!I'.LCI NS EN CHAMPAGNE
31

235 - 26 panv. 2024

Interroger les
guestions de

motivation/publics

accompagnes
Strasbourg {67)
25 janv. 2024 = en ligne
= Webinaire
A B Compétences et
parcours

. professionnels

Grand Public

Professionnels

26 janv. 2024

Filtres -

23 - 20 janv. 2024

Travailler sa posture
d'accompagnement

Metz (57)

25 - 26 janv. 2024

Interroger les

questions de b
motivation/publics[CD

MPLET]

Strasbourg (67)

= en ligne

Sensibilisation aux
services d'Orient'Est
[COMPLET]

Guides, dossiers,
rediffusions, plaquettes... o
Une selection de plus de

200 liens utiles.

Le répertoire de liens

@ Répertoire de liens

Les ressources des PROS

Replay et supports de
présentation ateliers
sectoriels, guides Orient’Est,

kit com’, outils
v Liens utiles €53

424 Ressources des pros

. . . . Formation en Grand Est
» Communication Orient'Est €)

Jeun'Est

> Les sélections de I'agenda de I'orientation €) France Travail: Statistiques et analyses

Institut national de la statistique et des études économigques

' ] - L] . . ma - -
Revoir les ateliers sectoriels pour les pros @ Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Cereq)

Apec: Observatoire de ['emploi
» Professionnalisation €)
Centre Inffo

» Les outils associés a I'usage de Mon Orient'Est (ex Lorfolio) &) Légifrance (service public de la diffusion du droit)

Portail frangais sur les gquestions européennes
» Accompagner avec Mon Orient'Est (ex Lorfolio) €)

_ | . Extrait de la liste
» Dossier formation et accompagnement a distance @

» Guides Orient’Est - Cap sur mon avenir professionnel €)

» Archives ©

La Region
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https://www.orientest.pro/professionnalisation/

Tout pour informer sur les

°* | a Boite a Outils EEEEET T gm e

En tant que professionnel, vous organisez un évenement a

La boite a outils OrientEst, cest quoi ?
destination des scolaires ? Vous pouvez le saisir via la contribution
Un outil gratuit au service des équipes éducatives pour
accompagner les éleves dans leur projet d'orientation
scolaire et professionnelle.

Boite a outils Orient'Est a destination des équipes éducatives pour

informer leurs publics scolaires (collégiens, lycéens, étudiants...).

La Région

Grand st JESE La BAO capitalise des ressources a but pédagogique dans le cadre

de la découverte des métiers et formations.

I\\V=YeRFEY boite a outils Orient'Est,

je mobilise des actions de découverte

des métiers et des formations
pour mes éléves.

L'accés a ce service nécessite de bénéficier d'un compte Orient’Est
i Pro.

Pour tout complément d'information : www.orientest.pro/bao

+ d'info sur www.orientest.pro/bao

;Con’rac’r : bao®@orientest.fr

Accessible depuis « Mon Bureau Numérique » > menu « Applications Région » e
ou depuis « Mon compte Orient’Est Pro » pour tous les destinataires de |'outil Grand I=st



https://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/bao
mailto:bao@orientest.fr

MON Orient’Est

Il =
rmORIENT'EST
TOUJOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

= ORIENT'EST

TOUJOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

Quand Quand Quand Quand
jesuisen je cherche un jesuis en je faisdes

formation emploi activité . études

v

www.monorientest.fr

= Gfaeﬁ%i I-st _

! .\’.A ‘:.’ 4. '
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http://www.monorientest.fr/
http://www.monorientest.fr/

r @ STEPE PERSO

ACCUEIL PARCOURS COMPETENCES PROJET EMPLOI | Services

(TABLEAU DE BORD

208 & Parcours Compétences
EVENEMENTS L =
QUI ME SONT DESTINES g % ; g Aog
I JONONON®
Projet Emploi Documents

.ﬁll
@
[1b

(MESSAGES 19

21/09/2023 S e ; S
; Vous avez acces a la Boite a Outils Orient’Est

La Boite a outils Orient'Est est réservée aux

N professionnels en fonction qui sont rattachés a une
otr plus

— (MON COMPTE
11/07/20 NS
Votre acces a la Boite a Outils Orient’Est est

interrompu
La Boite a outils Orient'Est est réservée aux

i

emORIENTEST

Voir plus ¥

21/03/2023 ) : ;
Autorisation de courriel accordée

Vous avez accepté de recevoir un courriel vous signalant
quand des messages sont publiés dans votre fil de

i

Voir plus ¥
25/06/2020 R } _
Semaine de 'apprentissage en ligne ! o
@ Préparer la rentrée en participant a ia Semaine de [m
_ l'apprentissage en Grand Est, du 29 juin au 3 juillet
Voir plus ¥
ry - r -
— Stéphanie Legrand (née Mellier)
[Sw PR T RV VA
Semaine de I'apprentissage en ligne S 57200 Sarreguemines
@ A linitiative de |a Région Grand Est, de |a Direccte, ] ' j
A~ s - - . 3 i r i/;\:‘ ﬁ.- -
) de Pole emploi et des consulaires, une Semaine de meilier steph@gmail.com
and i Au college
18/06/2020 _ _ , _ o
Salon virtuel de I'apprentissage, voie d'excellence s
@ Vous accompagnez des jeunes entre 16 et 29 ans ? [m it b blié
ite web non publié

Voir plus ¥

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

* son parcours professionnel

* ses projets : formation, emploi, reconversion

 consulter des ressources sur les métiers, 'emploi
et les diplémes (sites utiles, agenda...)

* faire le point et valoriser ses compétences

 son/ses CV et son site web (webfolio)

* stocker ses documents au méme endroit (1 giga).

Outils a la main d’un particulier pour construire son parcours
professionnel de facon autonome ou accompagné par un
professionnel de l'orientation

Des services pour tous

La Region

Grandlzst


https://webfolios.orientest.fr/

Le portail Orient’Est

f— |

| '
=

YRIENT'EST R o coi
E

JE METS LE CAP SUR S
MON AVENIR PROFESSIONNEL O R ' E IN' T [

Actualites ‘ Ressources ‘ Agenda | Annuaire
PORTAIL DE UORIENTATION
EN GRAND EST

| Lin metier, une formation, un etablissernent .. D\ |

- =y 5
& -~ foro10]

Orientation Stage / Apprentissage Métiers d'avenir
Je mets le cap sur la découverte des metiers et le trouve mes premiBres expéeriences en Je découvre les métiers qui recrutent dans Le
des formations en Grand Est entreprise : stage, apprentissage, job éudiant, Grand Est
Parent Jeume Apprenti  Egquipe Sducative service civique, PACE... Salare Demandewr d'emploi  Tout Public
En savoir plus ENpEE: RN IpRTR] En savoir plus
Iy vais®

.- wy
: e eae

Mon Orient'Est Ambassadeurs métiers Evolution professionnelle
J'accede & mon pRpCE personnalise pour le partage mon métier avec passion le souhaite évoluer dans ma carnére
vakoriser WE_EXPH!EME_S e PRI SRES Salarie Entreprize  Professionnel Salarie. Demandeur d'emglol  Entreprise
projets professionnels
£n savoir plus £n sawoir plus

Salarié  Demandeur demploi  Apprenti

Iy vais®

www.orientest.fr

La Region
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http://www.orientest.fr/

Un bouquet de services pour son avenir professionnel

 Moteur de recherche : offre de formation initiale, fiches métiers, établissements de formation
» Métiers d’avenir qui recrutent en Grand Est

» Pages sur 'orientation scolaire

 Dispositifs évolution professionnelle

Et aussi :

» Offres de stage, apprentissage, jobs, services civique...
* Espace connecté parcours pro : Mon Orient’Est

* Ambassadeurs métiers

» Services : agenda, annuaire, ressources, actualités

Pour nous contacter : @ Youtube orientation
contact@orientest.fr

m Linkedin orientation-formation

La Region

Grandlzst



https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE

Un réseau de professionnels coordonne

Le réseau des ambassadeurs 0 R, parianigoncana s, et

partager la passion de leur métier et &

- a m bassa d rices mé-l-ie rS ::E:::i;lﬁchmxd'ﬂ-rientatinndevﬂ-ﬁ

Que vous soyez chef d établissement,
enseignant ou dans I'équipe éducative,
n hésitez pas a les mobiliser pour
intervenir dans vos classes.

« C’est le réseau qui met en relation des |
professionnels passionnés avec les publics b . C[>
scolaires en quéte d’'information sur les métiers . "
et les formations pour leur permettre un choix

d’orientation éclairé ».
Réseau coordonné par la Région Grand Est

A ce jour, 143 ambassadeurs

https://ambassadeur.orientest.fr

- - ‘. - b
_ -
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https://ambassadeur.orientest.fr/

Vous trouverez ci-apres un tutoriel pour vous
ZOOm sur R EG 100 accompagner dans la démarche de création de
Sensibilisation aux services Orient’Est compte pro :
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel
Objectif : appréhender Orient'Est Pro pour votre propre comptepro orientestPRO.pdf

pratique et celle de vos bénéficiaires mais également mieux
connaitre le portail Orient’Est avec ses différents outils :
agenda, annuaire, ressources métiers, facilitation... afin de

renseigner votre public.
Session : 2h a distance

Prochaines dates : 18 juin (10h-12h)

Vous pourrez tfrouver toutes les sessions a cette adresse :

https://www.orientest.pro/professionnalisation/

L'inscription se fait directement sur le site grace a votre

compte PRO, si vous n'avez pas encore le votre merci de faire g

. -

la demande sur : https://url.grandest.fr/comptepro



https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf

Vous trouverez ci-apres un tutoriel pour vous
ZOOm sur R EG 101 accompagner dans la démarche de création de
Devenir rédacteur de ’agenda tompte pro :
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel
Obijectif : obtenir le statut de rédacteur ou rédactrice et comptepro orientestPRO.pdf

pouvoir proposer et saisir vous-méme les évenements de
votre structure, de votre territoire tout en respectant la charte .

de rédaction des manifestations de I'agenda
Session : Th a distance

Prochaines dates : 25 juin (11Th-12h)

Vous pourrez tfrouver toutes les sessions a cette adresse :

https://www.orientest.pro/professionnalisation/

L'inscription se fait directement sur le site grace a votre
compte PRO, si vous n'avez pas encore le votre merci de faire g s

la demande sur : https://url.grandest.fr/comptepro

La Reglon

= Granc! I-st



https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I'ensemble des outils développés par le service Orientation

Agenda de I'orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

Des ressources métiers pour choisir son orientation

Formation en Grand Est recense I'ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Aide Réqgionale Individuelle a la Formation - ARIF

Fonds Régional d’Incitation a la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter I'entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 a 12 ans

Conselil et ’Accompagnement VAE Grand Est

La Région

Grandl:st


https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/

QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

@ Inscrits

38 ateliers

sectoriels
depuis 2021

© Participants
Replay
YouTube

En 2023 et 2024 ;
- 19 ateliers
- 2 884 inscrits

Inscrits Participants Replay YouTube

2236 1466 426 941




Prochains ateliers sectoriels

» 17 septembre : Sport et Animation
» 8 octobre : BTP - Eco construction
» 19 novembre : Banque Assurance
» 3 décembre : Industrie

Grand st



NERCE

Merci aux professionnels qui ont témoigne,

aux partenaires du secteur du transport ferroviaire,

alnsi gu'aux participants |

La Région

Grandl:st



Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet Partage de fichiers.

Des la fin de ce webinaire, cette présentation
@ et le replay de lI’atelier seront accessibles
grace a votre lien d’inscription, et
ulterieurement dans I'espace pro d'Orient’Est
- de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Orientation

Grand st


https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

Siége du Conseil régional Hoétel de Région

1 place Adrien Zeller S rue de Jeéricho

BP 91006 CS70441

6/070 Strasbourg Cedex 951037 Chéalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hoétel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

57036 Metz Cedex Ol
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région

Grandl=st

www.grandest.fr




Cite du train a Mulhouse

£ record mondial déVvitesse
sur rail : 380 Km/h

o [
| SNCF=MEDIATHREQUE
P Pl o) oo01/202 i | & (=« [ 3

https://youtu.be/KwiZ6pNoLm8?si=LaURt5niApGK6ksO Grand Est



https://youtu.be/KwiZ6pNoLm8?si=LaURt5niApGK6ks0

