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Atelier sectoriel
métiers de l’industrie automobile

19 décembre 2023



Musée National de l'Automobile (Mulhouse)

https://youtu.be/vKqKrsZLBrE?si=pS86-0QDM4GQdocQ

https://youtu.be/vKqKrsZLBrE?si=pS86-0QDM4GQdocQ


LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC RÉGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion est une des 
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégré les missions de CARIF.

Programmation 2023 : www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

Pour rappel : 3 axes

• Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion

• Actions de sensibilisation à la problématique handicap dans le cadre d’un partenariat avec l’AGEFIPH

• Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter à la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter à la situation délocalisée sur les territoires 
pour répondre aux besoins de proximité

Gratuites pour tous les acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion, sur simple inscription

http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates


AU PROGRAMME DE CET ATELIER

• Panorama du secteur - Les experts

• Témoignages de professionnels - Grands témoins

• Présentation des ressources mises à disposition

• Conclusion et perspectives



• Les experts
• Guillaume GASSER, Directeur - Musée National de l'Automobile
• Ludovic PARTY, Directeur PerfoEST - Pôle Véhicule du Futur
• Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF Grand Est / Région Grand Est
• Katia ALLARD, Directrice opérationnelle - CMQe Industrie du Futur et Numérique Grand Est
• Didier KECK, Directeur Délégué aux formations professionnelles et technologiques - Lycée Henri Loritz

• Les professionnels
• Yannick BRACHI, Responsable du Personnel - Manufacture Française des Pneumatiques Michelin (site de 

Troyes)
• Claire SANTOS, Cheffe de Projet Attractivité - Manufacture Française des Pneumatiques Michelin (site de 

Troyes)
• Florent LIGI, Directeur Ressources Humaines - BUGATTI AUTOMOBILES S.A.S.
• Christophe de LAVENNE, Chef du Pôle Métiers d'Art - Région Grand Est
• Christophe TAGLANG, Responsable du Pôle automobile - Centre de Formation de l'Artisanat de Mulhouse
• Isaak RENSIG et Romain GOUGENOT, Restauration carrosserie véhicules anciens - H.H. Services
• Brice CHALANCON, Responsable de l'atelier de Restauration et Michel MARX, apprenti - Musée National de 

l'Automobile

LES INTERVENANTS



Aline WAGNER,

Chargée de mission - Région Grand Est

Alice DELAMARCHE,

Cheffe de projet - Région Grand Est

Les animatrices
et l'équipe technique - contributrice

Christèle ALBRECHT Valérie VIOLETTE



Réponses apportées en direct



Guillaume GASSER,
Directeur - Musée National 

de l'Automobile

www.musee-automobile.fr

http://www.musee-automobile.fr










Ludovic PARTY, Directeur
PerfoEST - Pôle Véhicule du Futur

https://www.vehiculedufutur.com/

www.4hfactory.tech

https://www.vehiculedufutur.com/
http://www.4hfactory.tech/
































































Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF / 
Région Grand Est

https://oref.grandest.fr

https://oref.grandest.fr/
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La Région Grand Est finance des places de formation dans la filière industrie
pour les demandeurs d’emploi de son territoire.

En 2022-2023, on compte 231 actions de formation, soit 2929 places.

11 chaudronniers

29 conducteurs de ligne

1 dessinateur industriel

35 maintenanciers

45 soudeurs

19 usineurs

1 électricien d'installation et de maintenance sur systèmes automatisés

40 actions découverte des métiers de l'industrie

1 monteur mécanicien

9 tuyauteurs

40 opérateurs de production







Katia ALLARD, Directrice
opérationnelle - CMQe Industrie du 

Futur et Numérique Grand Est

https://www.cmq-industriedufutur-numerique.uha.fr/

https://www.cmq-industriedufutur-numerique.uha.fr/




























Didier KECK, Directeur Délégué aux formations 
professionnelles et technologiques - Lycée Henri 

Loritz

https://sites.ac-nancy-metz.fr/lyc-loritz/

https://sites.ac-nancy-metz.fr/lyc-loritz/


29 rue des Jardiniers – NANCY
www.loritz.fr





•Fondeurs; 24 
étudiants

•Conception Produit industriel 
(CPI); 15 étudiants

_Métiers matière, 
mécanique

BTS à LORITZ         Formation par la voie scolaire et par Apprentissage 



_Métiers énergie, 
numérique

•Cybersécurité, Informatique et réseaux, 
Electronique (CIEL)
•Option B : Electronique et Réseaux : 15 
étudiants

BTS à LORITZ         Formation par la voie scolaire et par Apprentissage 



• BTS  Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique (CIEL) option 
Electronique et Réseaux :  15 étudiants

_Métiers matière, 
mécanique

_Métiers énergie, numérique

•Fondeurs; 24 étudiants
•Conception Produit industriel (CPI); 15 étudiants

BTS à LORITZ         Formation par la voie scolaire et par Apprentissage 



BTS

Conception de 
Produits Industriels

2 Voies Possibles :

 Scolaire

 Apprentissage



BTS Conception de Produits Industriels

La conception des produits industriels est l’ensemble des activités qui permettent de passer 
d’une idée spécifiée dans un cahier des charges à un produit prêt à rendre des services à son 
futur utilisateur 

Un bien de
consommationCONCEVOIR Un équipement



BTS Conception de Produits Industriels

Exemple projet prototypage et travail collaboratif avec TS Fonderie



BTS Conception de Produits Industriels

Emplois occupés par les BTS CPI

• Dans les bureaux d’étude PME et PMI
(Outillage, machines spéciales,
fonderie, plasturgie,…)

• Dans la recherche et développement
(Automobile, aéronautique, transport …)
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BTS Conception de Produits Industriels

Types d’emplois occupés

• Conception d’ensembles mécaniques

• Chargé de recherche et développement

• Technico-commercial 

• Technicien méthode et qualité

55%

25%

15%

5%



BTS Conception de Produits Industriels

Poursuites d’études possibles après un BTS

Formation universitaire
(Licence puis Master…)

Licence professionnelle
en un an

Intégration
d’écoles d’ingénieurs

Préparation aux
concours d’entrée en
écoles d’ingénieurs

BTS CPI



BTS Conception de Produits Industriels

Les projetsAdaptateur de boîte de vitesses 
séquentielles



BTS Conception de Produits Industriels

Les projets

Adaptateur de boîte 
de vitesses 
séquentielles



BTS

Fonderie
2 Voies Possibles :

 Scolaire

 Apprentissage



Les secteurs d ’activité :
L ’automobile

Le matériel de 

sport

L ’électroménager

etc...

L ’aéronautique



Les emplois de la fonderie :

25 % de cadres, techniciens et agents de maîtrise 
(environ 12 000 sur les 48 000 employés de la fonderie 
en France) occupent les postes suivants :

Responsable de chantier
Contremaître
Responsable d’atelier ou de bureau d’études
Chef de fonderie
Chef d’entreprise
Laboratoire de Contrôles et Analyses
Ressources humaines
Qualité et environnement
Recherche et développement
Technico-commerciaux de produits et matériel de 
fonderie
…



Après le BTS Fonderie :

Entrée dans la vie active

Ou

Poursuite d’études
Ecoles d’Ingénieurs

ESFF
FITI – MGP

Masters
Licences Professionnelles

Métallurgie
Fonderie
Gestion
CND
…

Spécialisations diverses



Le numérique en fonderie:
Simulation de remplissage d’un moule



BTS Fond

 Scolaire

 Apprentissage



BTS   Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique 

Option B : Electronique et réseaux



Un BTS ancré dans son temps
Électronique embarquée (automobile, tous transports), 
télécommunication et vidéo, mesures informatiques…



Ce BTS vise à former des techniciennes et techniciens qui participent à : 

 l’étude, la conception, la production, l’intégration et la maintenance de produits électroniques, ainsi que la 

mise en œuvre de réseaux informatiques.

 Les techniciennes ou les techniciens peuvent intervenir dans des entreprises de tailles variées et dans des 
secteurs d’activités diversifiés permettant notamment d’accéder à des métiers recherchés et en lien avec 

les grands enjeux sociétaux 

BTS   Filière Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique (CIEL)
Option B : Electronique et réseaux



Les emplois visés : 

 technicien ou technicienne méthodes;
 technicien ou technicienne d’étude et de développement en électronique ; 
 technicien ou technicienne chargé(e) des tests et contrôle ; 
 technicien ou technicienne en design de cartes électroniques ; 
 technicien ou technicienne d’installation, maintenance et assistance technique ; 
 technicien ou technicienne de câblage et d'intégration d'équipements électroniques ; 
 encadrant ou encadrante de production et maintenance de matériel électrique et électronique.

BTS   Filière Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique (CIEL)
Option B : Electronique et réseaux



Insertion professionnelle visée :

 l’industrie 4.0 et 5.0, l’Internet des objets (IoT) ; 
 les télécommunications ; 
 la cybersécurité ; 
 l’informatique industrielle ; 
 l’informatique embarquée ; 
 les centres de services ; 
 les activités de conseils ; 
 l’agriculture ; 
 la santé, le médical, la télémédecine ; 
 l’automobile et plus largement les nouveaux moyens de déplacements, les transports ;
 l'aéronautique, la défense, l'espace ; 
 les sciences et technologies de l'information et de la communication, le multimédia ;
 le commerce des matériels électroniques et numériques ; 
 etc. 

BTS   Filière Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique (CIEL)
Option B : Electronique et réseaux



L2 voire L3 en université, licences professionnelles, 
technico-commercial, écoles d’ingénieur, ATS…

Poursuites d’études

BTS   Filière Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique (CIEL)
Option B : Electronique et réseaux



Le Technicien Supérieur  CIEL ER option B :
•Étudie et développe des cartes électroniques
•Conçoit et programme des interfaces homme-machine (IHM)
•Programme des puces de haut niveau (microcontrôleurs, circuits FPGA)
•Met en œuvre tout équipement de communication
•Réalise des mesures informatisées



Poursuites d’études

Des places en études supérieures pour tous.
L2 voire L3 en université, licences professionnelles, technico-
commercial, écoles d’ingénieur, ATS…



BTS CIEL ER
 Scolaire

 Apprentissage



Yannick BRACHI, 
PDT, Responsable du Personnel -

Manufacture Française 
des Pneumatiques Michelin

(site de Troyes)

Claire SANTOS, Cheffe de Projet
Attractivité - Manufacture 

Française des Pneumatiques 
Michelin (site de Troyes)

https://recrutement.michelin.fr/michelin-dans-le-monde/troyes

https://recrutement.michelin.fr/michelin-dans-le-monde/troyes
























BUGATTI

https://youtu.be/gwrQ3cXttio?si=DyF9e2STVilofHhR

https://youtu.be/gwrQ3cXttio?si=DyF9e2STVilofHhR


Florent LIGI, Directeur
Ressources Humaines - BUGATTI 

AUTOMOBILES S.A.S.

www.bugatti.com

http://www.bugatti.com/




























Christophe de LAVENNE,
Chef du Pôle

Métiers d'Art - Région Grand Est

https://metiersdart.grandest.fr/

https://metiersdart.grandest.fr/


Les métiers d’art en Région Grand Est   

Un secteur d’excellence ouvert sur la 

création d’activité



Les métiers d’art, identité d’un secteur d’exception

L’article 22 de la loi n° 2014-626 du 18 juin 2014 relative à l'artisanat,
au commerce et aux très petites entreprises donne une définition légale
des métiers d’art : "relèvent des métiers d'art, […] les personnes
physiques ainsi que les dirigeants sociaux des personnes morales qui
exercent, à titre principal ou secondaire, une activité indépendante de
production, de création, de transformation ou de reconstitution, de
réparation et de restauration du patrimoine, caractérisée par la
maîtrise de gestes et de techniques en vue du travail de la matière
et nécessitant un apport artistique".



Ce que les métiers d’art se sont pas …

Pratiquez la pierre moulée

Porcelaine  
froide

Les gestes 
de base de la 

bijouterie

Maroquinier tuto 

Email à 
froid

Devenez 
céramiste

La broderie contemporaine 
en 16 leçons

Métiers alliant des savoir-faire techniques précis et souvent complexes et complétés d’une 
démarche créative ou faisant appel à de bonnes connaissance dans l’histoire de l’art et des styles, 
les métiers d’art nécessitent un long apprentissage et ne peuvent donc être assimilés aux règles 

du simple « do it yourself » dont les offres de « tuto » fleurissent sur les réseaux sociaux



Le Grand Est territoire de savoirs

Jeunes en orientation scolaire, intéressé par l’apprentissage ou adultes à la recherche d’une formation de 
reconversion, le Grand Est vous propose plus de 100 filières de formation dans plus de 50 établissements

pour vous former aux métiers du verre, du bois-ameublement, du textile, de la céramique, de la pierre, de la 
mode, du métal, de la vannerie, de la bijouterie, de la décoration

Toutes les informations sur www.metiersdart.grandest.fr

http://www.metiersdart.grandest.fr/


Christophe 
TAGLANG, Responsable du Pôle

automobile - Centre de Formation 
de l’Artisanat de Mulhouse

https://www.cfaa-mulhouse.fr/

Twitter Facebook Instagram

https://www.cfaa-mulhouse.fr/
https://twitter.com/CMA_Alsace
https://www.facebook.com/CMAlsace
https://www.instagram.com/cm_alsace/


Le Centre de Formation de 

l’Artisanat de Mulhouse





























MERCI
DE VOTRE ATTENTION



Transmission réussie :

Hubert Haberbusch + Isaak Rensing, 
restaurateurs de véhicules anciens

https://www.youtube.com/watch?v=PsRlC-UBum0

https://www.youtube.com/watch?v=PsRlC-UBum0


Romain GOUGENOT, co-gérant de H.H. Services

https://www.facebook.com/carrosseriehhservices/videos/517263580453057/

https://www.facebook.com/carrosseriehhservices/videos/517263580453057/


Isaak RENSING et 
Romain GOUGENOT

Directeurs associés H.H. Services
Restauration carrosserie de 

véhicules anciens

https://carrosserie-hh.com/

https://www.facebook.com/carrosseriehhservices/?locale=fr_FR

https://carrosserie-hh.com/
https://www.facebook.com/carrosseriehhservices/?locale=fr_FR


Crédit photo : Pascal BASTIEN





Jaguar XK 120

Photographie de Jean Philippe Stutzmann



Brice CHALANCON, Responsable de l'atelier de 
Restauration

et Michel MARX, apprenti - Musée National 
de l'Automobile

www.musee-automobile.fr
Droit photo : Marie Nussbaumer

http://www.musee-automobile.fr


Découvrez les ateliers de restauration du plus grand musée automobile au monde : Le Musée de l'automobile à Mulhouse en
Alsace qui abrite la Collection Schlumpf, plus de 600 automobiles de 98 marques différentes, dont 430 classées aux monuments
historiques et la plus importante collection de Bugatti (plus de 120) au monde.
Une visite exclusive en compagnie de Brice Chalençon, responsable de l’atelier, qui nous présente son équipe et les modèles en
cour de restauration : Une Serpollet à vapeur et une Brasier qui emmène l’équipe POA TV faire un tour sur la piste d’essai du
musée.

https://youtu.be/xgmjpYQBW3A?si=xAhxaA8ycvngyxAT

L'ATELIER DE RESTAURATION DU MUSEE NATIONAL DE L'AUTOMOBILE

PAO TV
Petites Observations Automobiles

https://youtu.be/xgmjpYQBW3A?si=xAhxaA8ycvngyxAT


POA TV
Petites Observations Automobiles



Aidez-nous à améliorer nos ateliers sectoriels

en participant au très court questionnaire de 

satisfaction disponible dans l'onglet

sondages !





Présentation des ressources et supports disponibles

Pôle Emploi

OPCO ANFA

Métiers de l’automobile

Orient'Est



RESSOURCES PÔLE EMPLOI

statsemploi-grandest.fr
…et aussi

➢ La  nouvelle plateforme numérique de 

Pôle emploi qui permet de consulter les 

chiffres de l’emploi par territoire

➢ Présentation de Data Emploi en vidéo

http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.statsemploi-grandest.fr/Meteo.aspx


OPCO ANFA

L’ANFA (Association Nationale pour la Formation Automobile)
est chargée par la Commission paritaire nationale de la
branche des Services de l’automobile de la mise en œuvre de
dispositifs relevant de sa politique nationale de formation.

La branche des services de l’automobile, c’est :

• 14 secteurs d’activité répartis entre la voiture, le poids
lourd, la moto et le vélo ;

• 170 000 entreprises, plus de 500 000 actifs et 68 000 jeunes
en formation ;

• 45 000 recrutements en 2022 dont 84% en CDI.

•

Site web : www.anfa-auto.fr

https://youtu.be/YyMuSkGkIV0?si=Lv_Birh5FRK6RxY8

http://www.anfa-auto.fr/
https://youtu.be/YyMuSkGkIV0?si=Lv_Birh5FRK6RxY8




Véhicule du futur > Industrie du futur 4.0
https://www.vehiculedufutur.com/fr/thematiques/industrie-du-futur.html

Les métiers de l’Automobile
https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=notice_display&id=99784

L’Etudiant
https://www.letudiant.fr/metiers/secteur/automobile.html

Studyrama
https://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/automobile

Le Guide des métiers de l’automobile
https://www.leguidedesmetiers.fr/fr/secteur/automobile-et-services

Les métiers du secteur automobile par CCI
https://www.cci.fr/ressources/formation/orientation-professionnelle/les-metiers-par-secteur/automobile

ARTS ET METIERS Management de l’Innovation Technologique dans l’industrie Automobile (MITA)
https://artsetmetiers.fr/fr/management-de-linnovation-technologique-dans-lindustrie-automobile-mita

France INDUSTRIE – SECTEUR AUTOMOBILE
https://www.france-industrie.pro/industrie-automobile/

L’usine nouvelle TOP métiers du secteur de l’automobile
https://www.usinenouvelle.com/article/top-metiers-du-secteur-de-l-automobile.N1054524

Quelques ressources sur les métiers de l’automobile

https://www.vehiculedufutur.com/fr/thematiques/industrie-du-futur.html
https://documentation.onisep.fr/index.php?lvl=notice_display&id=99784
https://www.letudiant.fr/metiers/secteur/automobile.html
https://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/automobile
https://www.leguidedesmetiers.fr/fr/secteur/automobile-et-services
https://www.cci.fr/ressources/formation/orientation-professionnelle/les-metiers-par-secteur/automobile
https://artsetmetiers.fr/fr/management-de-linnovation-technologique-dans-lindustrie-automobile-mita
https://www.france-industrie.pro/industrie-automobile/
https://www.usinenouvelle.com/article/top-metiers-du-secteur-de-l-automobile.N1054524


Vidéos Métiers

Témoignages métiers de l’industrie automobile par ONISEP
https://oniseptv.onisep.fr/video/dans-mon-entreprise-de-production-automobile

Vidéos métier technicien de maintenance en industrie automobile
https://oniseptv.onisep.fr/video/technicien-de-maintenance-automobile

Vidéo Semaine de l’industrie : Promotion auprès des lycéens et collégiens des métiers de l’automobile
https://www.dailymotion.com/video/x1vxpmw

Vidéo généraliste sur l’automobile du futur
https://www.youtube.com/watch?v=7F1L-SRU9iM

Quelques ressources sur les métiers de l’automobile

https://oniseptv.onisep.fr/video/dans-mon-entreprise-de-production-automobile
https://oniseptv.onisep.fr/video/technicien-de-maintenance-automobile
https://www.dailymotion.com/video/x1vxpmw
https://www.youtube.com/watch?v=7F1L-SRU9iM


Etudes

Etude prospective sur les besoins en compétences de l’Observatoire national de la métallurgie(avril2021)
https://www.observatoire-metallurgie.fr/sites/default/files/2021-04/Rapport%20final.pdf

Etude Syndex pour la CFDT–Juin2021
https://www.syndex.fr/sites/default/files/files/pdf/2021-06/TT-rapport-automobile-juin-2021-1.pdf

https://www.syndex.fr/sites/default/files/files/pdf/2021-06/Etude%20Syndex%20Electrification%20Auto%2006-2021_vok.pdf

Accompagner la filière automobile dans la transition énergétique, connectée et partagée –Alix Partners pour la PFA –Novembre 2021
https://static1.squarespace.com/static/5e8c326bc364f437e7bc1747/t/61531e2982d219220159caaf/1632837162578/2021+09+28+Webinar+Phases1%262+vsent+%2
8post+webinar%29.pdf

Etude OPCO2I: perception de la filière automobile et préconisations d’actions d’attractivité–juillet2022
https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2023/01/Rapport-complet-Etude-Perception-EDEC-AUTO-1.pdf

Pour aller plus loin

Conseil National de l’Industrie : l’industrie automobile
https://www.conseil-national-industrie.gouv.fr/comites-strategiques-de-filiere/comite-strategique-de-la-filiere-automobile

La France ouvre à Douvrin sa première giga-usine de batteries automobiles
https://www.lefigaro.fr/societes/la-france-ouvre-a-douvrin-sa-premiere-giga-usine-de-batteries-automobiles-20230529

Techno centre industrie automobile Guyancourt
https://www.youtube.com/watch?v=2t8UuQ0rgTs

Quelques ressources sur les métiers de l’automobile

https://www.observatoire-metallurgie.fr/sites/default/files/2021-04/Rapport%20final.pdf
https://www.syndex.fr/sites/default/files/files/pdf/2021-06/TT-rapport-automobile-juin-2021-1.pdf
https://www.syndex.fr/sites/default/files/files/pdf/2021-06/Etude%20Syndex%20Electrification%20Auto%2006-2021_vok.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5e8c326bc364f437e7bc1747/t/61531e2982d219220159caaf/1632837162578/2021+09+28+Webinar+Phases1%262+vsent+%28post+webinar%29.pdf
https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2023/01/Rapport-complet-Etude-Perception-EDEC-AUTO-1.pdf
https://www.conseil-national-industrie.gouv.fr/comites-strategiques-de-filiere/comite-strategique-de-la-filiere-automobile
https://www.lefigaro.fr/societes/la-france-ouvre-a-douvrin-sa-premiere-giga-usine-de-batteries-automobiles-20230529
https://www.youtube.com/watch?v=2t8UuQ0rgTs


Comptes 
connectés gratuits



http://www.orientest.pro/


•

•

•

•

•

•

http://www.monorientest.fr/


Youtube orientation

Linkedin orientation-formation

http://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/
https://annuaire.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/ressources-metier
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est
https://experiencespro.grandest.fr/
https://formation.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE


La Boîte à Outils = BàO

https://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/bao
mailto:bao@orientest.fr


•

•

•

•

https://ambassadeur.orientest.fr/


mailto:annabelle.tallemet@grandest.fr
mailto:valerie.violette@grandest.fr
mailto:catherine.gross@grandest.fr
mailto:formation@grandest.fr
https://url.grandest.fr/mailprogrammepro
mailto:professionnalisation@grandest.fr


• Portail Orient’Est pour accéder l’ensemble des outils développés par le service Orientation

• Agenda de l’orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

• Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

• Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

• Des ressources métiers pour choisir son orientation

• Formation en Grand Est recense l’ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

• Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

• Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

• Aide Régionale Individuelle à la Formation - ARIF

• Fonds Régional d’Incitation à la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter l’entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 à 12 ans

• Conseil et l’Accompagnement VAE Grand Est

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/


QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

En 2023 :

- 12 ateliers

- 2 067 inscrits



 30 janvier : les métiers du nucléaire

 26 mars : les métiers de l'intelligence artificielle

Prochains ateliers sectoriels



Merci aux professionnels qui ont témoigné,

aux partenaires du secteur de l’industrie automobile, 

ainsi qu'aux participants !



Dès la fin de ce webinaire, cette présentation 
et le replay de l’atelier seront accessibles 

grâce à votre lien d’inscription, et 
ultérieurement dans l’espace pro d'Orient’Est

de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Orientation

Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet Partage de fichiers.

https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw




https://youtu.be/nSoVCpHv0Rw?si=fEZOwXsPbq1ixXVt

BUGATTI Blue Throughout Time :

"La Vie En Bleu"

https://youtu.be/nSoVCpHv0Rw?si=fEZOwXsPbq1ixXVt

