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La fleche de Notre-Dame de Paris renait !

https://youtu.be/-eQP7ANh1z0?si=UE3 xYA K3WHIJR7



https://youtu.be/-eQP7ANh1z0?si=UE3_xYA_K3WHIJR7

LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l'orientation, de la formation et de I'insertion est une des
compeétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégre les missions de CARIF.

Programmation 2024 : et inscription via :

Pour rappel : 2 axes

e Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires
pour réepondre aux besoins de proximiteé

Gratuites pour tous les acteurs de l'orientation, de |la formation et de l'insertion, sur simple inscription

La Region

GrandIzst



http://www.orientest.pro/professionnalisation
http://www.orientest.pro/professionnalisation

AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur - Les experts
Témoignages de professionnels - Grands témoins
Présentation des ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives




LES INTERVENANTS

Les experts

Yann de CARNE, Président du GM - Groupement des Entreprises de Restauration des Monuments Historiques
Chistophe de LAVENNE, Chef du Pole Métiers d'Art - DCC / Région Grand Est

Rachel HEITZ, Chargée d'étude - OREF / Région Grand Est

Annette MEHR, Chargée de mission - Région Grand Est

Les professionnels

Rémi DODIER, Directeur Communication - CHANZY — PARDOUX (VINCI Construction) Ars-sur-Moselle (57)
Alain PETERSEN, Gérant, Directeur technique - SCHERBERICH Monuments Historiques Colmar (68)

Nicolas LEME, Professeur en taille de pierre - Lycée Professionnel des métiers de la Pierre - Camille Claudel
(Remiremont - 88)

Valérie VALENTIN-BOUVET, Gérante - Ateliers VALENTIN-BOUVET Courteranges (10)

Julien le BRAS, Président - Entreprise Le Bras Freres - Jarny (54)

Emile-Armand BENOIT, Couvreur ornemaniste - Le Bras Freres

Patrick JOUENNE, Gacheur de Notre-Dame de Paris - Le Bras Freres

Camille BRETEAU, Prévot de la maison de Nancy - Les Compagnons du Devoir Grand Est (Jarville-la-Malgrange)
Kévin PIERRE, Prévot de la formation de Nancy - Les Compagnons du Devoir Grand Est (Jarville-la-Malgrange)

Aurélie BOLLE, Directrice - IUMP Troyes (10) L2 Région
Grandl:st




Les animatrices
et I'équipe technique - contributrice

Alice DELAMARCHE, Annette MEHR,
Cheffe de projet - Region Grand Est Chargée de mission - Région Grand Est

Christele ALBRECHT Valérie VIOLETTE

DAMF / Région Grand Est DAMF / Région Grand Est
Grandl:st
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GROUPEMENT DES ENTREPRISES

Yann de CARNE, Président du GMH DE RESTAURATION

DE MONUMENTS HISTORIQUES

(Groupement des Entreprises de Restauration des
Monuments Historiques)

wWww.groupement-mh.org

La Region

GrandI=st



http://www.groupement-mh.org/
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Le syndicat des
professionnels du
patrimoine

oy

S Création 1960 254 adhérents 1,3 Md€de CA 10000 salariés 1 000 apprentis
| T Affilié FFB spécialisés dans le compagnons
| N ) domaine de la
rFe restauration du

patrimoine ancien
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Le GMH présent dans
toute la France

254 adhérents dont :

212 membres actifs

47 membres associés

Répartition du nombre d'adhérents par région
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Le GMH Grand-Est

28 entreprises qualifiées en restauration MH

o

QUALIBAT

Restauration
Charpente Ferronnerie Conservation d’'ceuvres d'art

Menuiserie 2 3

Pierre de talille 2
Maconnerie

Couverture Maitre-Verrier Membre associé

15 2 1 3



I
@ Le GMH Grand-Est

Statistiques

Poids économique du GMH
dans la region

i 1
Les entreprises du @

25 1177 179 M€

entreprises  salariés de CA HT
Hors membres associés

Nombre d’entreprises

: U
‘ Entreprises @

Entreprises qualifiées
MH (non GMH)

Les entreprises titulaires d’une qualification
MH, ne faisant pas partie du GMH

Effectif

3 148 20 M€

entreprises  salariés de CAHT

Source QUALIBAT 2023



‘ 15 entreprises — Taille de pierre-maconnerie
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SCHWARTZ PAUL

SNBR

‘ 2 entreprises — Couverture

LE BRAS FRERES




‘ 2 entreprises — Charpente-Menuiserie

MADDALON FRERES

‘ 2 entreprises — Ferronnerie

SCHAFFNER

‘ 3 entreprises — Restauration-Conservation restauration d’ceuvres d’art

WEREYSTENGER

‘ 1 entreprise — Maitre-Verrier

‘ 3 entreprises — Membres Associés

LABORATOIRE BPE
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Délégués régionaux

ALSACE

Roger DUMAZERT

RAUSCHER Tailleurs de pierre & Macons
Maconnerie-taille de pierre
0388017979/068552 53 21

rdumazert@rauscher-tdpm.fr

CHAMPAGNE-ARDENNE
Fabien DUVAL

LEON NOEL

Maconnerie-taille de pierre
0325719105 /06 2138 33 39
fablien.duval@l|eon-noel.fr

GRAND-EST

LORRAINE

Olivier CRANCEE

France LANORD & BICHATON
Maconnerie-taille de pierre
03835506/7/0/06 /0064 98 23
ocrancee@flb.fr




11"a %0 salariés
| 63%

4600 salariées
132 entreprises

2 a 10 salaries

!
o

24%
400 salariés
51 entreprises o SN
" |
100 salaries 51a 100 salariés (A gNE=s
6% 7% ’
3000 salariés 2000 salariés adhérentes

13 entreprises 16 entreprises



Formation des jeunes Favoriser
@ la recherche et

les nouvelles technologies

Partenariats avec
la filiere patrimoine

Animation des

Défendre les intéréts
délégations de la profession

régionales

Actions aupres des instances Veille
nationales et

SR = technologique et juridique
des collectivite territoriales



Yann de Carne
Président

Bureau
9 membres

&

Conseil d’administration
27 administrateurs u GMH

Deélegations regionales
30 délégués régionaux
Leur role :
= Représenter le GMH au niveau local
= Entretenir des liens et travailler avec les acteurs
publics et privés du patrimoine

Organisation

Alexandra MACCHIA
Assistante administrative

Marion ROGAR
Secrétaire générale
06-03-97-91-56

2 permanentes

0140 69 51 68 - contact@gmh.ffbatiment.fr - www.groupement-mh.org



Formation

BP Tailleur de Pierre Monuments Historiques
_ formation unigue en France,
s Pay pilotée par le GMH

Salon du Patrimoine au

Carrousel du Louvre du
27 au 30/10/2022

O ' ; | - " . , :
10% d'apprentis Formation interne : pérenniser et
dans les entreprises transmettre les savoir-faire



Formation

TOUrs Versailles
I'f'_w" CAMPUS “‘3"
\17;/ DES METIERS S‘é? &%ﬁnsas
.l ET DES A ET DES
,,,,,,,,,,,,,,,,, QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE S EXCELLENCE

Versailles, patrimoine
et artisanat d’'excellence
lle-de-France

Contact GMH Contact GMH

Frédeéric Bourreau . Marie Rousvoal
Bordeaux Amiens Troyes
: o & campus > CAMPUS
(..»ampus rcgmnal du < DES METIERS DES METIERS
patrimoine bati : de la ET DES ET DES
restauration a I’'éco- QUALIFICATIONS QUALIFICATIONS
construction onpaid i it Campus
Contacts GMH P
Contact GMH rehabilitation du

Alain \wgha Personnalité qualifiée atrimoine bati
Richard Boyer Administrateur Thomas GeOrge P




Collogue High Tech et Patrimoine : . 7
T ai 2022 Vie du réseau

Congres national a
Strasbourg
3 au 5 octobre 2024

Salon du Patrimoine au
Carrousel du Louvre du
-, 2 @U 5 novembre 2023

Congres national a

Clermont-Ferrand
28 au 30 septembre 2023

Animations de métiers
Journées du Patrimoine
16 et 17 septembre 2023




Les partenaires

Commissions techniques et

Culture . / . TR . .
el CONCertation sur les évolutions de la filiere patrimoine

ACMH Compagnie des Architectes en Chef des Monuments Historiques

Association des Architectes du Patrimoine

Attribution des qualifications Monuments Historiques

QUALIBAT

ARCHITECTES
DU PATRIMOINE



Les partenaires

Actions de valorisation et de restauration du
patrimoine historique et culturel
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ICOMOS FRANCE

FONDATION
) Actions de préservation du patrimoine bati

PATRIMOINE

B LhlerEvsE Association de proprietaires privés . actions en régions

s Sz Association des Vieilles Maisons Francgaises : partenaire financier de la
| formation BPMH, organisations de démonstrations de métiers Journees
du Patrimoines

p%%msm"“& Association de sauvegarde du patrimoine rural bati
nce



Les membres associes

@ SAINT-ASTIER
7
“ MEMBRE ASSOCIE g‘f/ INGENIERIE
GMH  CROUPEMENT DES ENTREPRISES PREG e
DE RESTAURATION FRANCE VENTE RGeS /7 &N
Studiolo

LOCATION
DE MONUMENTS HISTORIQUES
cp CUPRAPIZARRAS

ndal de

2= TUBESCA-COMABI

l JCDecaux

@) STUDI0 SHERLOCK m A
D E G A N @ N/ Le Pirewone by Mouweve Mur-Iranic 2. T !:IE - !A _—

et (1~ f ettt ET CREATION W

J
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Nous contacter

2 permanentes 0140 69 51 68
Marion ROGAR contact@gmbh.ttbatiment.ir

Secretaire générale
www.groupement-mh.org

Alexandra MACCHIA in Yy
Assistante administrative



mailto:contact@gmh.ffbatiment.fr

Meétiers T
TN Grand Izst

Christophe de LAVENNE,
Chef du Pole
Métiers d'Art - DCC / Région Grand Est

https://metiersdart.grandest.fr



https://metiersdart.grandest.fr/

(L) JOURNEES

EUROPEENNES 6 et 7 avril 2024
DES METIERS , P
D'ART Découvrez des savoir-faire,

i L des métiers de création
BOUT DES et de tradition.
DOIGTS .
= 500 ateliers participants
50 expositions
SPARTAG . o
animations
démonstrations
g Du 2 au 5 avril visites d’exception sur chan s ou

dans les atehers des entreprises du patrlmome bati

Programme complet sur

www.metiersdart.grandest.fr
www.journeesdesmetiersdart.fr

OOUVIRNTINENT

e G2 p Lo ggdame () wowwi;  france *

DA figt10
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G R AND

Rachel HEITZ, Chargée d'études - OREF
Grand Est / Région Grand Est

https://oref.grandest.fr



https://oref.grandest.fr/

aa OREF

LES FORMATIONS
DU PATRIMOINE BATI

MARDI 20 FEVRIER 2024




LES FORMATIONS INITIALES

FORMATIONS SOCLES

a Afelier seclorie] des meliers du palnmoine bas

Niveau 3

BATIMENT

CAP Macon

CAP Couvreur

CAP Charpentier

CAP intervention en maintenance technigue des batiments

CAP Cameleur mosalste
CAP Peinire applicateur de revétements

CAP Menuiserie, fabricant de menuiserie, mobilier, agencement

METIERS INTERIEUR ET DECORATION
CAFP Cameleur mosaiste

CAP Peinfre applicateur de revétements

Niveau 5

BATIMENT
BTS Enveloppe des batiments - conception et realisation

DU Patrimoine bati - metiers de la construction et du patrimoine
DU annee tremplin « de |a foret au salon, vers les metiers du bois =

Niveau 6

BATIMENT
Diplome d'etudes en Architecture (grade de Licence)

i Oref Grand Est fevmer 2024

G A & ND

Niveau 4

BATIMENT
Bac Pro Technicien du batiment et organisation du gros ceuvre
Bac Pro Intervention sur patrimoine bati option maconnerie

Bac Pro Amenagement et finition du batiment
Bac Pro Technicien d'etudes du batiment option etudes et economie
Bac Pro Technicien menuisier agenceur

Bac Pro Etude et réalisation d'agencement
Bac Pro Technicien d'etudes du batiment option assistant en architecture

BP Etancheur du batiment et des travaux publics
MC Maguettes et prototypes

METIERS INTERIEUR ET DECORATION
Bac Pro Tec:hnicien Menuisier agenceur
Bac Pro Etude et realisation d'agencement

Bac Pro Technicien d'etudes du batiment option assistant en architecture
MC Maguettes et prototypes

Niveau [/

BATIMENT
Master 2 Er:cr—l:u-nﬂeptmn et gestion des dechets (ECOGED)

Master 2 Parcours eco-construction
Diplome d Etat d"Architecte (grade de Master)

Source : Reciorats des Academies du Grand Est

S OREF

E 5 1



LES FORMATIONS INITIALES

FORMATIONS SOCLES

Lyceens et apprentis en Grand Est : nombre de jeunes formes

OREF

R AMNMD EST

Charpentier bois 42 217 Pl
Carrelzur mossisE 43 208 243
Couvrewr & 55 365
CAP Interention en mainenance £chnigue des batments 93 59 152
Le nombre de formes : ook il o i
Menumsens fsbncant 137 414 AT
4 217 jeu nes Peinte applicateur de reviement 109 457 788
total niveau 3 128 2 36 3 034
. Amenagement et finition du batment 122 2 130
niveau 3 : 3 034 T T————— " "
niveau 4 : 1 1 28 Intervention sur patimoine bat opt A : Magonnerie | £ 15
3 BACFRCQ  Technicien du bstiment et organisaton du gros-osuvre 78 28 108
Technicien d'eted s du bstiment, option 2tedes et 2conomie 217 217
niveau 5 : 55 Technicien detud es du batiment, option assistant en architecturs 245 245
Technicien manusier Sgenoaur 213 L4 o4
Charpentisr bois & a8
G e g2 74
BP
Magon 158 153
total nveau 4 1 0 4407 1128
BTS Enweloppe des batiments : Conception 2t realisation 24 21 55
total nveau 2 34 21 bl

a Afelier seclonied des mstiers du pEinmoine B8 s, Ored Grand Esl feyrer 20004
T

Source - Reciorats des Academies du Grand Est



LES FORMATIONS INITIALES

FORMATIONS DES METIERS DU PATRIMOINE BATI

Niveau 3
BATIMENT

CAF Macon
CAFP Couvreur
CAP Charpentier

CAP Marbrier du batiment et de la decoration (2 apprentis)
CAP Staffeur omemaniste (4 apprentis)

CAFP Tailleur de pierre (10 apprentis)
Titre Pro Macon du bati ancien (2 apprentis)

METIERS INTERIEUR ET DECORATION
CAFP Staffeur omemanisie
MC Peintre decorateur (17 lyceens et apprentis)

Niveau 4

BATIMENT
Bac Pro Intervention sur pairimoine bati option maconnerie
Bac Pro Metiers et arts de |2 pierre (22 lyceens)

BF Couvreur BP Charpentier BF Macon
EF Metiers de la gravure

EF Metiers de la piere
BF Tailleur de pieme « monuments historiques =» (10 apprentis)

EMA Gravure sur pierre (3 lyceens)

a Aselier secltonied des meliers du palnmoine bt 6. gc: Grand Est fesmer 2024

Niveau 5

ETS Enveloppe des batiments - conception et realisation
DU Patrimoine bati : metiers de la construction et du patrimoine

DU annee tremplin « de la foret au salon, vers les metiers du bois =

Niveau 6

Licence Pro mention Protection et valonsation du patrimoine historique et
culturel

Diplome detudes en Architecture (grade de Licence)

Niveau 7/
Master 2 Eco-conception et gestion des dechets (ECOGED)

Master 2 F‘grn:ﬂurs eco-construction
Diplome d'Etat d'Architecte (grade de Master)

Site

Les métiers d’art en Grand Est

Source - Rectorats des Academies du Grand Est

OREF

& AR & N DO

E 5 1



LES FORMATIONS INITIALES

FORMATIONS DES METIERS

DU PATRIMOINE BATI
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

EN GRAND EST 2024

. 34 actions de formation 3 actions de formation specifiques
geneéralistes du BTP metiers du patrimoine bati

- 650 places — 70 places

Source : Region Grand Est. exercice 2022-2023



LA FORMATION

PROFESSIONNELLE
CONTINUE
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Nouvelles mises a jour sur

Performance Data

Cat ol de O ¢ » 300

NOS DERNIERES PURLICATIONS

: Tableaw de bord = L'insertion par l'sctivité |
. o régional emploli- . économique (IAE):
. . . . chiffres clés, suites de...

G R A N D E S T

www.orefgrandest.fr


http://www.orefgrandest.fr/

CHANZY
PARDOUX

-
Rémi DODIER, Directeur Communication -

VINCI Construction (CHANZY PARDOUX)

Chanzy-Pardoux : des Hommes au service du patrimoine

La Region

Grandlzst



https://www.chanzy-pardoux.fr/
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150 -

collaborateurs

Metz, Strasbourg et
Luxembourg

TN 3 implantations
\_/

il

4 metiers / Ly
Maconnerie, taille de Q Q |
ala

pierre, charpente et
couverture

[

| E; NN T + de 100 chantiers
Cathedrale Notre-Dame - Strasbourg (67) . Chaque alnnee

D AR 1 R i '
% o =R

R = | : p 345

B
:

Wi i:ﬁ

P i i S e B E B A S e e g i A o B o o e el o ey A S iy S Eo M A S g o S S S A SRt A B o M Sy B Ay S R R S - = g o o o R



. CHANZY
PARDOUX

Wi
.,%\\

>

= .:. |
|

il
\
\\
/

il

|

0
o)
| -
q0)
£
@)
O
|
(0p)
D)
-
=
O
AV
Q
ot
=
e’
(-
q0)
)
@)
O
)
(-
(-
ko
@)
C
<

Cathédrale Saint-Etienne - Metz (57)
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Statue Stanislas - Nancy (54)
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CHANZY
PARDOUX
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Chateau de Malbrouck — Manderen-Ritzling (57)

Chateau d’Osthouse (67)
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CHANZY
PARDOUX

Travaux de charpente et couverture
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ERICH

Monuments Historiques
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Alain PETERSEN, Gérant, Directeur technique ‘%( N
- SCHERBERICH SCHERB

Monuments Historiques (Alsace)

www.scherberich.com



http://www.scherberich.com/
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SCHERBERICH

Manuments Hfstoﬂques
A /f“
& %2
\ //
Une entreprise pas comme les autres....

Nous sommes une SCOP (Société Coopérative et
Participative), c’est-a-dire que [I'entreprise
appartient a ses salariés, il n’'y a aucun
actionnaire extérieur. Nous sommes ainsi 26

salariés associés geres par un gérant élu.

Nous avons racheté la partie « Restauration de
Monuments Historiques » de la société L.
SCHERBERICH SAS, afin de perpétuer notre

savoir-faire.

Nos bénéfices sont partagés entre les salariés et
Investis dans I'entreprise afin de renouveler,
améliorer l'outil de travail, de pérenniser nos

emplois et de développer 'entreprise.

Rejoignez-nous dans cette aventure...

- -—...'\-\.
-:'55 e

Un savoir-faire au service

ﬁ ,ff _ “? \ de votre patrimoine
|,".
Mnnuments HIE turmues Scherberich.com
x‘%%ﬂ _’gvf’ <3 n{.,.-' _,gf ,-“ 164 Rue du Ladhof
o *v-: —|T+' ' 1,!. o o 8000 Colmar
b i 03 89 20 81 10

H‘“%‘i_;_':ﬁ”f"f

NOS REALISATIONS

Colmar - Koifhus

De la sculpture en atelier pour Thann

SCHERBERICH
Manuments Hfstaﬂques
o N
= f

X

Des meétiers ancestraux pour votre avenir

Des hommes et des femmes passionnés au service
de la conservation du patrimoine architectural
d’Alsace. Notre eéquipe met a disposition ses savoir-
faire en taille de pierres, maconnerie traditionnelle,
enduit, sculpture aupres des particuliers et des
collectivités nos compagnons maitrisent 'ensemble
des techniques liées a la conservation des
Batiments Historiques.

scherberich@scherberich.com




NOS REALISATIONS NOS REALISATIONS

Colmar Bibliotheque des Dominicains

En travaillant chez SCHERBERICH M.H. vous

bénéficierez naturellement de I'affiliation au groupe

de protection sociale PRO BTP (retraite

complémentaire, prévoyance, aides financieres),

a la Caisse de Congés Payés du Batiment

(congés payeés, intempéries, prime de vacances et

prime d’ancienneté), mais également :

- d’une prise en charge en totalité de la mutuelle
santé par I'entreprise

- du remboursements des frais de transport
domicile — siege

- d’une prime de Noél...

Nous recherchons :

- Des macgons, des enduiseurs

- Des chefs d’équipe ; D »
- Des chefs de chantier SCHERBERICH
Monumntsmstoriqm
- Des tailleurs de pierres NP,
- Des sculpteurs =
Oberlarg - Cristallisation du chateau du Morimont Kaysersberg — Escalier a vis de I'Hotel de Ville

scherberich@scherberich.com
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BUHL Chateau du Hugstein
SCHERBERICH
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DIETWILLER Ancien clocher et murs du cimetiére

MULHOUSE Monument ZAC de la Gare BRUNSTTAT Fontaine St Georges




RIBEAUVILLE Haut-Ribeaupierre

SCHERBERICH

M_onum: H(sfoﬂquos

>/

OBERLARG Cafteau du Morimont RIXHEIM Porche




COLMAR Koifhus Taille sur site

SCHERBERICH

Barampnia Wafangurs

: COLMAR Koifhus

COLMAR Bibliothéque des Dominicains Sacristie h COLMAR Bibliotheque des Dominicains



SCHERBERICH
Monuments Historiques
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CHERBERICH
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THANN Chateau de I'Engelbourg S

THANN Collégiale scellement au plomb THANN Collégiale Taille d'un pinacle THANN Collégiale échafaudage



$3ervices

Constructys

~ MACON
FILIERE : TAILLE DE PIERRE

> Categorie socioprofessionnelle : OUVRIER )
= Alias - AIDE MACON, MACON CONFIRME, MACON-COFFREUR, MAITRE OUVRIER
MACON

ACTIVITE | INSTALLER

TACHE MISE EN PLACE DES INSTALLATIONS

1 Savoir faire » choisir 'emplacement des panneaux de signalisation

* COMmmumigquer

» gerer les déplacements de ka signalisation en fonction de
l'avancement des fravaux

» implanter les clotures

¢ installer et programmer les fewx (clignotants, tncolores)

* lire le PHS, le plan d'installation

n verfier Metat des sanitaires

n verifier M'état du materiel de signalisation et de securite

ACTIVITE | ECHAFAUDER, ETAYER

TACHE IMPLANTATION ET MONTAGE D'ECHAFAUDAGE

117 - MARDH, TAILLE DE PIERRE

_ﬁfﬁfﬁﬁfﬁh.
e ’ SCHERBERICH
. «dervices et Hertaess
-0 Constructys N\ \?‘:j‘"'
N

s

TAILLEUR DE PIERRE
FILIERE : TAILLE DE PIERRE

= Categorie socioprofessionnelle - CUVRIER

ACTIVITE

TACHE

ACTIVITE

TACHE

TACHE

115 TAILLEUR DE PIERRE, TAILLE DE PIEERRE

INSTALLER

MISE EN PLACE DES INSTALLATIONS

» choisir Femplacement des panneaux de signalisabon

B COMEmUmniguer

» gerer les deplacements de la signalisation en fonction de
I'svancement des fravaux

» implanter les clotures

m installer et programmer les fewx (clignotants, fncolores)

m lire le PHS, le plan d'insiafiation

s verfier l'atat des sanitaires

¢ verifier Métat du materiel de signalisation et de securite

ECHAFAUDER, ETAYER

IMPLANTATION ET MONTAGE D'ECHAFAUDAGE

» reconnaitre le chantier

* implanter au sol

» faire preparer les mateniels

» verifier Mhorzontalite, la verticalite

» prevoir les protections et signalisations sur la voie publique
¢ donner les consignes de securite

* controder Fassemblage

» controler les elements assurant la stabilite

PREPARATION ET MONTAGE D'ECHAFAUDAGES



OFFRE CDI CHEF D’EQUIPE

DESCRIPTION DU POSTE :

Vous aimez le patrimoine
artistique et culturel de notre
région et [lhistoire, et wvous
souhaitezr intégrer une
entreprise de taille humaine
qui plus est une SCOP qui y
participe pleinement.

Les candidatures et CV sonta

adressera -
scherbench@scherberich.com

MOUS RECHERCHONS UN CHEF D'EQUIPE
H/F. CDI. SECTEUR — MACONNERIE/PIERRE DE TAILLE -

Mous recherchons unfune chef dequipe pour Ila
restauration des églises, chateaux classés Monuments
Historigues. Vous suivez prindpalement des chantiers de
maconnerie/pierre de taille, sous la responsabilite du
conducteur de travaux et en étroite relation avec les
services opérationnels de l'entreprise. llfelle sera
responsable de Iorganisation du travail de I'équipe, de la
bonne exécution des interventions, de leurs planifications
et de leurs qualités. Ilfelle doit mener un groupe de
personnes vers Faccomplissement d'un objectif (en équipe
il ny a pas de place pour lindividualisme) et doit
encourager I'entraide et motiver les membres de I'equipe a
accomplir les interventions dans les temps ; résoudre les
problémes et fournir aux responsables le suivi de la
progression des activités quotidiennes. llfelle devra
sassurer que personne ne mangue de rien pour atteindre
les objectifs fixés, participera a la gestion du chantier et a
la relation avec les architectes lors des rendez-vous de
chantier. llfelle Fera respecter les régles et consignes de
securité et la propreté sur le chantier.

L

¢ 1K N

SCHERBERICH

OFFRE CDI MACON

DESCRIPTION DU POSTE :

Vous aimez le patrimoine
artistique et culturel de notre
région et [Fhistoire, et wvous
souhaitez intégrer une
entreprise de taille humaine
qui plus est une SCOP qui y
participe pleinement.

Les candidatures et CV sont a

adressera -
scherberich@scherberich.com

NOUS RECHERCHONS MAGON
H/F. CDI. SECTEUR — MACONMERIE/PIERRE DE TAILLE -

Nous sommes connus pour notre expertise dans la
réhabilitation de  monuments  historigues, nous
recherchons des Macons Patrimoine pour constituer nos
futures equipes.

Vios missions : Monter des murs en pierres, réparer
les structures existantes, préparer des mortiers a la chaux,
refaire des facades, lecture de Plan.

Vious souhaitez rejoindre des équipes passionnées par leur
travail * Vous souhaitez évoluer sur des chantiers de

monuments historiques 7 Vous avez de |'expérience en
maconnerie et I'envie de vous spécialiser en Patrimoine ?

Alors on digue, on attend un coup de fil, et on démarre.

Monum: H(sfodquqs

S



Nicolas LEME, Professeur en taille de pierre -
Lycée Professionnel des métiers de la Pierre
- Camille Claudel (Remiremont)

LvCée/CFA
Ezl :Atj[;éfl

REMIREMONT

www.lyceecamilleclaudel.net

La Region

Grandlzst



http://www.lyceecamilleclaudel.net/

.é Lycée/crA'S E )

REMIREMONT
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Jnurnéi:: Portes Quverrtes
17 tevrier 2024

De 9h00 a 16h00

Présentation des formations aux meétiers de la pierre

Une filiere en constante adaptation

Depuis le début des années 2000, le lycée professionnel Camille Claudel de Remiremont (88)
a diversifié son offre de formation aux métiers de la pierre et a modernisé ses installations.

Depuis la création du CFA en 2007, devenu UFA en 2020, en passant par la mise en ceuvre
d’'une spécialisation monuments historiques, puis la création d’'une nouvelle formation a la
chaine numeérique unique en France en 2021, le lycée répond aux besoins de la filiere

orofessionnelle en constante mutation et recherche de main d’ceuvre qualifiée.

_es partenariats avec les branches professionnelles, le GMH (groupement des monuments
nistoriques), des entreprises reconnues (Graniterie PETITJEAN, groupe VERRECCHIA...)
contribuent au rayonnement de la filiere

A ce jour, ce sont pres d’'un centaine de passionnés (lycéens, apprentis, stagiaires de la
formation continue, demandeurs d’emplois...) qui apprennent sur un méme site
a tailler, graver, polir, et méme concevoir, faisant de |'établissement le plus gros centre de
formation en France.

Des métiers d’art aux métiers de la construction et de la rénovation du patrimoine, le lycée
forme des apprenants aux compétences multiples et au savoir-faire reconnu.



https://www.lyceecamilleclaudel.net/brevet-professionnel-avec-specialisation-monuments-historiques.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/formation-chaine-numerique-des-metiers-de-la-pierre.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/le-cap-tailleur-de-pierre-par-apprentissage.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/brevet-metier-art-gravure-pierre.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/c-a-p-tailleur-de-pierre-1-an-marbrier-du-batiment-et-de-la-decoration.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/bac-pro-art-de-la-pierre.html
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= Marbrier Décoration = Pour qui 2

= Taille de Pierre ™! POUrQUo I

= BAC PROFESSIONNEL

» Metiers et Arts de la Pierre



Formations aux métiers de la pierre sous statut scolaire

CAP Tailleur de pierre

1 an

Cette formation réunit
les bases de la taille de
pierre et de la marbrerie
de batiment et de la
décoration. Il est ouvert
a un public mixte (éleve
et stagiaire de Ia
formation
professionnelle
continue).

Le Bac Pro Artisanat et

métiers d’art option Arts
de la Pierre
3 ans

Le titulaire d’un
baccalauréat
professionnel se destine

a la  gestion de
production et a
I'encadrement d’une

equipe sur chantier.

Son travail consistera a
répondre aux exigences
des clients ou des
architectes et a
transmettre la
finalisation d’un projet a
la production.

Mention
complémentaire

Sculpture
1an

Le titulaire de |Ia
mention
complémentaire
sculpture exercera en
tant qu’artisan salarié,
ou artiste libre.

Cette mention n’existe
que dans 3 centres en
France.

Brevet des métiers d'art

en gravure
2 ans

Le titulaire d’un Brevet
des Meétiers dArt de
graveur sur pierre est un
technicien dart et
d’ornement qui gére une
production depuis Ia
conception du projet
jusqu’a sa réalisation
traditionnelle ou
numeérique en atelier ou
sur le chantier.

éfwcée/CFA "
LA

REMIREMONT



https://www.lyceecamilleclaudel.net/le-cap-tailleur-de-pierre-par-apprentissage.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/bac-pro-art-de-la-pierre.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/mention-complementaire-sculpture-sur-pierre.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/brevet-metier-art-gravure-pierre.html

Formation aux métiers de la pierre par apprentissage

Ces formations permettent notamment un perfectionnement professionnel, une reconversion voire une adaptation a I'emploi.

éjvtycée/a;x "
AU IS E] ]’

REMIREMONT

CAP Tailleur de pierre
2 ans

Cette formation réunit
les bases de la taille de
pierre et de la marbrerie
de batiment et de la
décoration. Il est ouvert
a un public mixte (éleve
et stagiaire de |Ia
formation
professionnelle
continue).

un CAP Marbrier du
batiment et de la
décoration
2 ans

Le tailleur de pierre,
marbrier du batiment et
de la décoration, met en
ceuvre  un  matériau
naturel, manuellement
ou meécaniquement. |l

intervient sur les
chantiers d’Etat
(Monuments

Historiques) ou chez les
particuliers.

BP Métiers de la Pierre

option Monuments
historiques
2 ans

Le titulaire du Brevet
professionnel avec
spécialisation
monuments historiques
ou transformation des
roches pelliculaires et
massives est un
professionnel  qualifié
intervenant en atelier
ou sur chantier, sur
toutes natures de
pierres
d’ornementation,
massives ou
pelliculaires.


https://www.lyceecamilleclaudel.net/le-cap-tailleur-de-pierre-par-apprentissage.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/c-a-p-tailleur-de-pierre-1-an-marbrier-du-batiment-et-de-la-decoration.html
https://www.lyceecamilleclaudel.net/brevet-professionnel-avec-specialisation-monuments-historiques.html

ATELIERS

\ VALENTIN

Valérie VALENTIN-BOUVET, Gérante - Ateliers
BOUVET

VALENTIN-BOUVET
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www.ateliersvalentin.fr

www.facebook.com/ateliersvalentin

La Region

GrandI:st



http://www.ateliersvalentin.fr/
http://www.facebook.com/ateliersvalentin
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Charpente ancienne isolée par 'extérieur




Creation de batiment en ossature bois Creation de charpente neuve




Création de maison en pan de bois
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Restauration du patrimoine (église)
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Prix de I'Entrepreneur de I'Année 2022
Région Est
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https://youtu.be/ffoEbDaTbjA?si=YvFO-n3PaIOkTJNK
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Julien le BRAS, President - Entreprise Le Bras ~ TN
Freres - Jarny (54)

o -
LE BRAS FRERES

wwWw.le-bras-freres.fr

La Region

Grandlzst



http://www.le-bras-freres.fr/
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Une histoire familiale

Depuis 1954, la societé Le Bras Freres, spéecialisée en
charpente et couverture, est au service des collectiviteés,
entreprises et particuliers pour des travaux de
restauration du patrimoine.

Louis Le Bras debute sa carriere d'artisan en couverture-
zinguerie-charpente en 1954. En transmettant son
savoir-faire a ses enfants, il perpétue I'art de la
couverture traditionnelle et surtout son gout du travail
bien fait.

Les 5 enfants de Louis Le Bras integrent tour a tour le
giron de |'entreprise pour étre réunis au complet dans
une sociéete familiale en 1983.




Historique

L’aventure Le Bras Freres

Alliant modernité et méthodes traditionnelles, mélant jeunesse et
expérience, la sociéteé Le Bras Freres compte aujourd’hui pres de 300
personnes dédiees a la réalisation de vos projets tant au niveau local

que national.
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En 2001, la filiale
VEEY « Europe Echafaudage »
- voit le jour

Pour pallier a la croissance de I"activite de I'entreprise, en 2001,
Europe Echafaudage voit le jour, dont les references sur les
monuments historiques ne manguent pas:

Museée du Louvre a Paris, Arenes d'Arles, Préfecture de Lyon,
Cathédrales de Metz, Paris, Chartres, Limoges, Chalons sur

Saone, Le Mans, Verdun, Temple St Etienne de Mulhouse, Eglise \.}’A{\o’
St Paul de Strasbourg.... N

a\ /s>
o

LE BRAS FRERES



Nos entités

VARNEY (55)

JARNY (54)

Depot a Pont-
I’Abbé (29) -
10 couvreurs

CHILLY-
MAZARIN (91)
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Nos domaines d’activités

* Construction bois,
charpente bols et
meéetallique

* Couverture,
etanchéité, bardage

* Maconnerie,
Talllerde Prerre

* Menuiserie
patrimoniale

* Echafaudage
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Hotel B&B - Argenteull




Nos domaines d’activités sont

Eglise Saint-Paul - Strasbourg

exerces:
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* Restauration de
Monuments Historigues
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* Clients publics et privées
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Saint-
Mogneville



UNE DE NOS REALISATIONS

Garenne-Colombes (92)

* Construction d’'un ensemble immobilier de
80 logements en accession

* 29 logements sociaux

* 137 logements et commerces

* Lot charpente bois et metal
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UNE DE NOS REALISATIONS

Gymnase Jean
Lamour (54)

* Lot charpente bois

 |Lot couverture - etancheite

* Obtention du prix national
de la construction bois 2023
+ prix régional

* || dispose d’une architecture O
singuliere, provoquee par le

recours au bois massif et y, EEE
'utilisation de poutres-treillis a ?; =
la geometrie elegante qui B
envahissent 'ensembledu  “if [
batiment. Y B
e —~
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UNE DE NOS REALISATIONS
* Lot couverture et ardoise

Chateau de * Maitre d’ouvrage : Centre des Monuments Nationaux
Rambouillet (78) + Maitre d'ceuvre : G.MESTER DE PARAID

LE BRAS FAERES




LE BRAS FRERES

UNE DE NOS REALISATIONS

Chateau de
Villers-Cotterets

Lot menuiserie

Fabrication de 518 croisées a la frangaise
assemblage traditionnel,

Restauration de 4 menuiseries extéerieures
Restauration d’une porte cochére

Maitre d'ouvrage : Centre des Monuments
Nationaux

Maitrise d'ceuvre : Olivier Weets




UNE DE NOS REALISATIONS

Crédit Agricole de Verdun

* Lot traitement facade en pierre
* Architecte : B2H ARCHITECTES

* Maitre d’ouvrage : Credit Agricole de
Lorraine

LE BRAS FRERES



UNE DE NOS REALISATIONS

Hotel Jo&Joe (94)

Construction bois en structure CLT
Bardage cassette aluminium

R+7

Systeme de poteaux poutres CLT

Maitre d'ouvrage : Accor Invest

Maitre d'ceuvre : ARTELIA




UNE DE NOS REALISATIONS

I Clermont-en-Argonne (55)

* Lot charpente bois

* Charpente du gymnase constituee
de 8 portiques en bois lamellé collé

de grande portée

* Maitre d'ouvrage : Communauteé de
Communes Argonne Meuse

* Maitrise d'ceuvre : SARL
d'architecture & d'ingénierie ldonéis

LE B2AS FRERES




UNE DE NOS REALISATIONS

Cathédrale Notre-Dame de
Paris

* Restitution + pose des échafaudages des
charpentes de la fleche et des deux bras du
transept de la Cathédrale Notre-Dame de Paris,
lots remportés dans le cadre de l'appel d’offres
lancé par I'Etablissement public chargé de la
restauration de la Cathédrale Notre-Dame de
Paris, maitre d’'ouvrage.

* Maitrise d'ouvrage : Etablissement public Rebatir
Notre-Dame de Paris

* Maitres d'ceuvre : Philippe Villeneuve, Rémi

Fromont, Pascal Prunet, Architectes en chef des
monuments historiques

LE BUAS FRERES



Postes a pourvoir:

* Couvreur

* Bardeur
* Etancheur
* Macon

* Tailleur de pierre
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Menuisier

Charpentier

Métallier

recrutement@lebrasfreres.fr

Europe Echafaudage
Postes a pourvoir:

* Monteur - Echafaudeur

* Manutentionnaire

* Chauffeur poids-lourds
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* |Ingénieur structures

* Conducteur de travaux
Echafaudage

* Dessinateur

europe@europe-echafaudage.fr
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Patrick JOUENNE, Gacheur de Notre-Dame -.h_ﬁ-
de Paris - Le Bras Freres LE BRAS FRERES

www.le-bras-freres.fr

Grand=st



https://www.le-bras-freres.fr/

Notre-Dame de Paris :

Patrick Jouenne, responsable d’un chantier hors norme a Val de Briey
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Patrick Jouenne dans les
ateliers de Briey, devant
le montage a blanc du
fut de la fleche de Notre-

Dame de Paris (photo
Frédéric Lecocq).

La Region
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Patrick Jouenne, le gacheur de Notre-Dame E BRAS FRERES
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Patrick Jouenne est « le gacheur », autrement dit le responsable du chantier
de restauration de la fleche de |la cathédrale Notre-Dame de Paris. Dans |'atelier de
la zone industrielle de la Chesnois a Val de Briey, le salarié de |la société lorraine Le
Bras Freres travaille main dans la main avec les charpentiers de trois autres
entreprises francaises (Asselin, Cruard et Métiers du Bois).

Sacré Meilleur Ouvrier de France en 2011, le quinquagénaire a participé a
I'assemblage a blanc du tabouret (socle) de la future fleche.

Gacheur : cest le nom qu’on donnait au XIX® siecle aux chefs charpentiers sur les
chantiers. Ceux de la cathédrale de Paris jouent un role central.

Grand=st




Y
Emile-Armand BENOIT, Y \g

Couvreur ornemaniste - Le Bras Freres b A

LE BRAS FRERES

www.le-bras-freres.fr

Grand=st



https://www.le-bras-freres.fr/

MOF depuis 2015, Emile-Armand est
l'un des rares couvreurs ornemanistes
de France

www.facebook.com/toitures.benoit

Le 6 juin 1999, lors de la journée de la féte
annuelle d’un petit village picard, je participais
avec mon pere a faire des dégustations de
crépes avec le fromage local, lorsqgu’'un ami de
mes parents, professeur de couverture, me
montra ses outils et un morceau de plomb sur le
stand voisin, me placa derriere la table et me dis
. « débrouilles-toi ! »

Quelques heures passaient et je découvrais une
téte de cheval se profiler sous mon maillet, puis
s'affiner sous la chasse en buis, par la suite, je
suis retourné a leurs cotés a chaque journée du
patrimoine.

Un an plus tard, le college me demandait si je

voulais faire des études générales...
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https://www.facebook.com/toitures.benoit
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Camille BRETEAU, Prevot de la maison de Tﬁf:—-—--
Nancy - Les Compagnons du Devoir Grand m‘"”’gﬁgﬁm
Est (Jarville-la-Malgrange) et 4 Tour do ranc

Kévin PIERRE, Prévot de la formation
de Nancy - Les Compagnons du Devoir
Grand Est (Jarville-la-Malgrange)

La Region

https://compagnons-du-devoir.com GrandI:st



https://compagnons-du-devoir.com/
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coME,E\GNONS Présentation

DEVOIR

et du Tour de France




Qui sommes-nous ?

Une association loi 1901, reconnue d’utilité publique.

“ Permettre a chacun et a chacune, de s’accomplir dans et
par son meétier, dans un esprit d’'ouverture et de partage ”

CONFERENCE DES ., Patrimoine

GRANDES :-:-'_ Culturgl |
ECOLES @:_ Immateriel

en France

LABEL IDEAS

LEXIGENCE
d en action

[ ] [ ]
QUO' IO pl » La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des catégories d'actions suivantes : I-

processus certifié ACTIONS DE FORMATION

E 3 REPUBLIQUE FRANCAISE ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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En region Grand Est T — —

T LS
. . COMPAGMNOMS
5 centres de Formation professionnelle 2 OR

Bt il Tord o Freae s

. o g, B #
1 650 jeunes formeés par an.

0B Ardennes LS Meyuse
0 Aube L7 Mosalle
51 Marne &7 Bas-Rhin
52 Hiube=-Marne 68 Haukb-Hhin
54 Maurthe-at-Mozelle BE Vosges

93 % des jeunes ont un emploi a l'issue
de leur Formation.

. ""-.J".;._
' BN Maizon de Compagnons

RisEGn & cenlre de Farmatbon

1 041 salariés d'entreprises formés
chague annee.

Melz

Reim=
Epernay o4
oy

5 250 entreprises partenaires. A
< ELI'H!Ihl:llFrI;ﬁ

32 métiers dans 4 filiéres : batiment et (1)
aménagement, métiers du go(it, i N
matériaux souples, technologie de

l'industrie.

Mulhouse



https://formezvousautrement.fr/visite-virtuelle-la-maison-de-muizon/
https://formezvousautrement.fr/visite-virtuelle-la-maison-de-reims/
https://formezvousautrement.fr/visite-virtuelle-la-maison-de-troyes/
https://formezvousautrement.fr/visite-virtuelle-la-maison-de-nancy/
https://formezvousautrement.fr/visite-virtuelle-la-maison-de-strasbourg/
https://formezvousautrement.fr/visite-virtuelle-la-maison-de-mulhouse/

4 filieres métiers 1 - & COMPAGNGS

et duTour de F

V¥ MATERIAUX V¥V TECHNOLOGIES
SOUPLES DE L'INDUSTRIE

Carrelage et mosaique Cordonnerie-botterie £=x Carrosserie-construction
<~ Podo-orthese Carrosserie-réparation

Charpenterie

&F Maroquinerie &/~ Chaudronnerie
@ Sellerie-garnissage @i Electrotechnique

Tapisserie en décor &‘\\1 Fonderie
Tapisserie en siége (¥ Techniques du froid

Climatisation

Couverture

Ebénisterie

Etanchéité AR .
/5 Mécanique de maintenance

Entretien et création q B 5 d R
~, Macgonnerie :
r , e V¥V METIERS WV ET AUSSL...
" Menuiserie -
. DU GOUT
— Menuiserie aluminium-verre
Peinture et revétements &> Boulangerie & Pétisserie €% Maréchalerie
Platrerie-plaquisterie ") Charcuterie " Viniculture () Tonnellerie
Plomberie-chauffage ¢z) Fromagerie

Serrurerie-meétallerie
Sols et moquette

Taille de pierre



Se former COMBAGNONS
DEVOIR

our de France

> Niveau 3¢™Me ou Bac : en alternance, de 15
a 25 ans, du CAP a l'Executive Master

> Avec un 1¢" diplome du métier: le
perfectionnement par le Tour de France

> Tous niveaux apreés 25 ans : développer
ses compeétences ou en acquérir de
nouvelles avec la formation continue




L)

Le Tour de France - Perfectionnement COMPAGNONS

DEVOIR

> Parcours de 5 ans en moyenne
> Changer de ville 1 a 2 fois par an
> 1 etape internationale d’1 an

> Multiplier les expériences professionnelles
mais aussi decouvrir et partager...
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LES

COMPAGNONS
DEVOIR

et du Tour de France

Merci de votre attention




Institut Universitaire
des [(Tetiers et
du Patrimoine

Aurelie BOLLE, Directrice - IUMP Troyes

https://btpcfa-grandest.fr/iump

Grand=st



https://btpcfa-grandest.fr/iump

Se professionaliser dans les meétiers de |la renovation du patrimoine bati

titut
iversitaire

des Metiers et
du Patrimoine

www.iump.fr

Institut Universitaire
aes [Tiétiers et
du Patrimoine




Des formations du niveau 3 au niveau 6

AN G A A A A S NN B e e e

3 metiers et de nombreux parcours

LIUMP accuellle des stagiaires et étudiants, agés au minimum de 18 ans, en poursuite de parcours ou en
reconversion professionnelle.

MENUISIER MACON BATI ANCIEN

I

of
- i-w"' . 4
-~

NAG.ONNERIE PLOMBER] i " i . MEW‘SEM’ ﬁ =
w w g : ‘ hp e~ ol $

Des formations adaptees aux prerequis et besoins des candidats

S En alternance
En formation initiale

PLOMBIER CHAUFFAGISTE

En apprentissage




Des formations certifiantes et qualifiantes

Formations certifiantes

Session de
recrutement: Avril 4
décembre selon le

Cursus

Prerequis:
avorr 18 ans

e e e el g

B e

de base maths, francais

Dipléme niveau 3
9 mois de formation

T e

! ‘I_-ﬁ
UNIVERSITAIRE
GEPABA

Session de
recrutement: Mars 3
Juin

Prerequis:

o e oy

avoir 18 ans

b e it

Titulaire d'un niveau 4

Dipléme niveau 5
obtention du CAP et

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

2 ans de formation

session de
recrutement:
parcours sup

Prerequis:

bachelier / accés a

R R e e e ey

parcours sup
Dipléme niveau 6 en
apprentissage

3 ans de formation

L o w

IINFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES:
Accompagnement a la recherche
d’entreprises pour les formations
en alternance ou en apprentissage

Formations continues a destination
des entreprises

OUVERTURE 2024:

TP Charge de Rénovation en
Rénovation Energéetique, alternance
Niveau 5

BAC PRO Intervention en Patrimoine
Batl, apprentissage (titulaire CAP
Macon)

EVENENEMENTS: ﬁ)
JPO 17/02/24 de 2h30 a3 17h
JPO - JEMA: 6/04/24 de 9h30 a 17h00



Institut Universitaire
gdes [(Téetiers et
du Patrimoine

La Region

Grandlzst




Institut Universitaire
ades (1éetiers et
du RPatrimoine

La Region

Grandlzst




A vos souris ©

Aidez-nous a améliorer nos ateliers sectoriels
en participant au tres court questionnaire de
satisfaction disponible dans I'onglet

sondages |

La Region

Grandl:st
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Présentation des ressources et supports disponibles

France Travail

Métiers du patrimoine bati

Orient'Est

La Region

Grandlzst




RESSOURCES France Travall

La meteo des metiers utilise des données statistiques sur les offres d'emploi collectées par Pole emploi Grand Est
pour evaluer les évolutions récentes du marcheé du travail par bassin d'emploi et par métier. Ces données sont issues

du systeme d'information de Pole emploi.

‘ Selectionner votre localisation

Afficher |25 V|é|érﬂer'1’25 Chercher un métier : iNﬁr'IDS x
-

Nb offres/3 % offres
REGION GRAND EST ROME mois* durables*™ Trim. Année
CONDUITE DE TRANSPORT EM -
MN&103 518 88 %

COMMUN SUK ROUTE

..et aussi .

~ La nouvelle plateforme numérique de
Pole emploi qui permet de consulter les
chiffres de I'emploi par territoire

=  Présentation de Data Emploi en vidéo

La bonne
alternance
Pdie emplo
\ J 5
.I
immersion
facilitee

v

P Pole emploi

Data Emploi

‘@Y Décrypter pour décider

Mes événements

emploi
Péde ermplol

La Region

GrandI=st



http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.statsemploi-grandest.fr/Meteo.aspx

Quelgues ressources sur les meétiers du patrimoine bati

Formations et métiers :

www.culture.gouv.fr/Thematigues/Monuments-Sites/Acteurs-metiers-formations/Les-metiers-formations/Les-metiers-formations-du-patrimoine-bati

www.onisep.fr/recherche?text=patrimoine+b%C3%A2ti

nttps://formation.grandest.fr/accueil/formations

nttps://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/

nstitut National des Métiers d'Art : https://www.institut-metiersdart.org/epv/les-univers-de-marche/architecture-patrimoine-bati

Reportages dans les ateliers LE BRAS FRERES :

https://france3-regions.francetvinfo.fr/grand-est/meurthe-et-moselle/en-images-decouvrez-la-croix-sommitale-de-la-fleche-de-notre-dame-de-paris-
2880602.html|?utm medium=Social&utm source=Facebook&fbclid=IwAR2wgDyoXtsJ2eeng4zHyEAR-
fSJUPVAEq2WBrin6vhN5lorhfAaf7LcT88#Echobox=1702037550-6

www.facebook.com/watch/?v=1361407641405240 (4 min 17 - images des couvreurs dans les ateliers a JARNY)

Vidéos :
E Notre-Dame de Paris : La fleche dégagée de ses échafaudages
https://youtu.be/KqTA -VyTTs?si=8NgwijrsRJOSv4qnn
IUMP VF.mp4 GLa Réginnd I_ t



https://france3-regions.francetvinfo.fr/grand-est/meurthe-et-moselle/en-images-decouvrez-la-croix-sommitale-de-la-fleche-de-notre-dame-de-paris-2880602.html?utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR2wgDyoXtsJ2eeng4zHyEAR-fSjUPV4Eq2WBr1n6vhN5lorhfAaf7LcT88#Echobox=1702037550-6
https://www.facebook.com/watch/?v=1361407641405240
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Monuments-Sites/Acteurs-metiers-formations/Les-metiers-formations/Les-metiers-formations-du-patrimoine-bati
https://www.onisep.fr/recherche?text=patrimoine+b%C3%A2ti
https://formation.grandest.fr/accueil/formations
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.institut-metiersdart.org/epv/les-univers-de-marche/architecture-patrimoine-bati
https://youtu.be/KqTA_-VyTTs?si=8NgwjrsRJOSv4qnn

LA FORCE D’UN TOUT

LES SERVICES ORIENT’EST
s CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE
Pour les professionnels
| | | - UENT'ESTem
Portail de | Orientation ¥ |
en Grand Est oy contact@orientest.fr

Comptes connectés
| gratuits

Pour le grand public

. .>-- - ~ - 5
wreens & ) e }- : '
@ \> s AN
‘J‘h‘l.‘-.‘ - b p— ! '
9 [ - - A

La Region

Grandl:st



Orient’Est PRO

m Adresse courriel Mot de pass
Pas enoore de compts PRO ; i

ORIENT'ESTe

OUTILLER VOS PRATIQUES

Un agenda
des evénements pour
les professionnels

'\ /
\_..

-’

Un acces au programme
des actions de
professionnalisation

€n savoir plus

Un espace de
ressources utiles
a vos missions

Un ensemble d'outils

pour accompagner
vos bénéficiaires

€N Savolir pius

§
~

Pourquoi un compte PRO ?

ORIENTATIO

L
U
FORMATION

Une information
personnalisée

Une communaute avec
les Rencontres PRO

€n savoir plus

www.orientest.pro

NT'ESTem

OUTILLER VOS PRATIQUES

La Regl

rand i-st



http://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/

(AGENDA

22 au motivation/publics

PRO-105 23 fewr.  Hétel de Région Grand Est

m 5 rue de Jericho
51000 Chalons-en-Champagne

Interroger les questions de

Evénements qui vous
sont dédiés : actions du
programme de
Professionnalisation

webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux services
Orient’Est, Devenir rédacteur de 'agenda.

6 evenements du 25 au 28 janvier

23 - 26 janv. 2024

Améliorer sa pratique
pour conduire un
entretien

{{:HJ:!I'.LCI NS EN CHAMPAGNE
31

235 - 26 panv. 2024

Interroger les
guestions de

motivation/publics

accompagnes
Strasbourg {67)
25 janv. 2024 = en ligne
= Webinaire
A B Compétences et
parcours

. professionnels

Grand Public

Professionnels

26 janv. 2024

Filtres -

23 - 20 janv. 2024

Travailler sa posture
d'accompagnement

Metz (57)

25 - 26 janv. 2024

Interroger les
questions de b

motivation/publics[CD
MPLET]

Strasbourg (67)

= en ligne

Sensibilisation aux
services d'Orient'Est
[COMPLET]

Guides, dossiers,
rediffusions, plaquettes... o
Une selection de plus de

200 liens utiles.

Le répertoire de liens

@ Répertoire de liens

Les ressources des PROS

Replay et supports de
présentation ateliers
sectoriels, guides Orient’Est,

kit com’, outils
v Liens utiles €53

424 Ressources des pros

. . . . Formation en Grand Est
» Communication Orient'Est €)

Jeun'Est

> Les sélections de I'agenda de I'orientation €) France Travail: Statistiques et analyses

Institut national de la statistique et des études économigques

' ] - L] . . ma - -
Revoir les ateliers sectoriels pour les pros @ Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Cereq)

Apec: Observatoire de ['emploi
» Professionnalisation €)
Centre Inffo

» Les outils associés a I'usage de Mon Orient'Est (ex Lorfolio) &) Légifrance (service public de la diffusion du droit)

Portail frangais sur les gquestions européennes
» Accompagner avec Mon Orient'Est (ex Lorfolio) €)

_ | L Extrait de la liste
» Dossier formation et accompagnement a distance @

» Guides Orient’Est - Cap sur mon avenir professionnel €)

» Archives ©

La Region

Grand lzst



https://www.orientest.pro/professionnalisation/

® A\ [ Tout pour informer sur les = = | . ﬂ'_
® La Boite a Outils Y iT'-'-

En tant que professionnel, vous organisez un événement a

La boite a outils OrientEst, cest quoi ?
destination des scolaires ? Vous pouvez le saisir via la contribution
Un outil gratuit au service des équipes éducatives pour
accompagner les éleves dans leur projet d'orientation
scolaire et professionnelle.

Boite a outils Orient'Est a destination des équipes éducatives pour

informer leurs publics scolaires (collégiens, lycéens, étudiants...).

La Région

Grand st JESE La BAO capitalise des ressources a but pédagogique dans le cadre

de la découverte des métiers et formations.

I\\V=YeRFEY boite a outils Orient'Est,

je mobilise des actions de découverte

des métiers et des formations
pour mes éléves.

'acces a ce service nécessite de bénéficier d’'un compte Orient’Est
i Pro.

Pour tout complément d'information : www.orientest.pro/bao

+ d'info sur www.orientest.pro/bao

;Con’rac’r : bao@orientest.fr

La Region

Accessible depuis « Mon Bureau Numérique » > menu « Applications Région »
ou depuis « Mon compte Orient’Est Pro » pour tous les destinataires de l'outil Grand I=st



https://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/bao
mailto:bao@orientest.fr

R
MON Orient’Est

TOUJOURS PREPARE MON - R II [E ‘NI_"— ES-"-
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS TOUJOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

Quand Quand Quand Quand
jesuisen je cherche un jesuis en it B je faisdes
formation emploi activite études

v

www.monorientest.fr

La Reglon

= Grand i-st .


http://www.monorientest.fr/
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ACCUEIL PARCOURS COMPETENCES PROJET EMPLOI | Services

(TABLEAU DE BORD

208 & Parcours Compétences
EVENEMENTS . —~
QUI ME SONT DESTINES g % 3 g Aog
I JONONON®
Projet Emploi Documents

(MESSAGES 19

21/09/2023 s = e ; S
; Vous avez acces a la Boite a Outils Orient’Est

La Boite a outils Orient'Est est réservée aux

N professionnels en fonction qui sont rattachés a une
otr plus

— (MON COMPTE
11/07/20 d
Votre acces a la Boite a Outils Orient’Est est

interrompu
La Boite a outils Orient'Est est réservée aux

i

Voir plus ¥

21/03/2023 ) : ;
Autorisation de courriel accordée

Vous avez accepté de recevoir un courriel vous signalant
quand des messages sont publiés dans votre fil de

i

Voir plus ¥

25/06/2020
Semaine de 'apprentissage en ligne ! o
Q Préparer la rentrée en participant a ia Semaine de [m
; l'apprentissage en Grand Est, du 29 juin au 3 juillet
Voir plus ¥
ry - r -
— Stéphanie Legrand (née Mellier)
25/06/2020 . . . _
Semaine de I'apprentissage en ligne S 57200 Sarreguemines
@ A linitiative de |a Région Grand Est, de |a Direccte, ] _ g
A~ Y - - . 3 i r n/;;‘ \.- -
) de Pole emploi et des consulaires, une Semaine de meilier steph@gmail.com
and i Au college
18/06/2020 _ A , _ o
Salon virtuel de I'apprentissage, voie d'excellence s
@ Vous accompagnez des jeunes entre 16 et 29 ans ? [m : -
Site web non publié

Voir plus ¥

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

* son parcours professionnel

* ses projets : formation, emploi, reconversion

 consulter des ressources sur les métiers, 'emploi
et les diplomes (sites utiles, agenda...)

» faire le point et valoriser ses compétences

 son/ses CV et son site web (webfolio)

» stocker ses documents au méme endroit (1 giga).

Outils a la main d’un particulier pour construire son parcours
professionnel de facon autonome ou accompagné par un
professionnel de l'orientation

Des services pour tous

La Region

Grand lzst


https://webfolios.orientest.fr/

Le portail Orient’Est
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JE METS LE CAP SUR — =y = —
MON AVENIR PROFESSIONNEL © R “ E ‘N‘ —’l— E ST

Actualites ‘ Ressources ‘ Agenda | Annuaire
| PORTAIL DE LORIENTATION
| Un métier, une formation, un &tablissement . 3 8 | - : E N G RAN D EST

- =y 5
& -~ foro10]

Orientation Stage / Apprentissage Métiers d'avenir
Je mets le cap sur la découverte des metiers et le trouve mes premiBres expéeriences en Je découvre les métiers qui recrutent dans Le
des formations en Grand Est entreprise : stage, apprentissage, job éudiant, Grand Est
Parent Jeume Apprenti  Egquipe Sducative service civique, PACE... Salare Demandewr d'emploi  Tout Public
En savoir plus ENpEE: RN IpRTR] En savoir plus
Iy vais®

_H o
- E . . -
Mon Orient'Est Ambassadeurs métiers Evolution professionnelle

['accede 3 mon espace personnalise pour le partage mon meétier avec passion le souhaite évoluer dans ma carrigre
valoriser mes experiences et preparer mes
projets professionnels

Salarie Entreprize  Professionnel Salarie. Demandeur d'emglol  Entreprise

= ; . £n savoir plus £n sawoir plus
Salarie Demandeur demploi  Apprenti

Iy vais®

www.orientest.fr
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http://www.orientest.fr/
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Un bouquet de services pour son avenir professionnel

* Moteur de recherche : offre de formation initiale, fiches métiers, établissements de formation
« Meétiers d’avenir qui recrutent en Grand Est

» Pages sur I'orientation scolaire

 Dispositifs évolution professionnelle

Et aussi :

» Offres de stage, apprentissage, jobs, services civique...
* Espace connecté parcours pro : Mon Orient’Est

* Ambassadeurs métiers

* Services : agenda, annuaire, ressources, actualités

Pour nous contacter : @ Youtube orientation
contact@orientest.fr

m Linkedin orientation-formation

La Region

Grand lzst



https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE

Un réseau de professionnels coordonne

Le réseau des ambassadeurs B paraigoncrna ot pita

partager la passion de leur métier et &

eclairer les choix dorientation de vos

-ambassadrices métiers

Que vous soyez chef d établissement,
enseignant ou dans I'équipe éducative,
n hésitez pas a les mobiliser pour
intervenir dans vos classes.

« C’est le réseau qui met en relation des ’
professionnels passionnés avec les publics . i C[>
scolaires en quéte d’information sur les métiers .
et les formations pour leur permetire un choix

d’orientation éclairé ».
Réseau coordonné par la Région Grand Est

A ce jour, 200 ambassadeurs

https://ambassadeur.orientest.fr

<!



https://ambassadeur.orientest.fr/

Vous trouverez ci-apres un tutoriel pour vous
Zoom Sur R EG 100 accompagner dans la démarche de création de
Sensibilisation aux services Orient’Est compte pro :
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel
Obijectif : appréhender Orient'Est Pro pour votre propre comptepro orientestPRO.pdf

pratique et celle de vos bénéficiaires mais également mieux
connaitre le portail Orient’Est avec ses différents outils :
agenda, annuaire, ressources meétiers, facilitation... afin de

renseigner votre public.
Session : 2h a distance

Prochaines dates : 19 mars (10h-12h)

Vous pourrez trouver toutes les sessions a cette adresse :

www.orientest.pro/professionnalisation

L'inscription se fait directement sur le site grace a votre

compte PRO, si vous n'avez pas encore le votre merci de faire s

la demande sur : https://url.grandest.fr/comptepro



https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf

Vous trouverez ci-apres un tutoriel pour vous
Zoom Sur R EG 101 accompagner dans la démarche de création de
Devenir rédacteur de I’agenda O :
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel
Objectif : obtenir le statut de rédacteur ou rédactrice et comptepro orientestPRO.pdf

pouvoir proposer et saisir vous-méme les événements de
votre structure, de votre territoire tout en respectant la charte |

de rédaction des manifestations de |'agenda
Session : 1h a distance

Prochaines dates : 26 mars (11h-12h)

Vous pourrez trouver toutes les sessions a cette adresse :

https://www.orientest.pro/professionnalisation/

L'inscription se fait directement sur le site grace a votre

la demande sur : https://url.grandest.fr/comptepro



https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I'ensemble des outils développés par le service Orientation

Agenda de I'orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

Des ressources métiers pour choisir son orientation

Formation en Grand Est recense I'ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Aide Réqgionale Individuelle a la Formation - ARIF

Fonds Régional d’Incitation a la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter I'entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 a 12 ans

Conselil et ’Accompagnement VAE Grand Est

La Region

GrandI=st



https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/

QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

® Inscrits

34 ateliers
sectoriels

depuis 2021

" Participants
Replay
YouTube

En 2023 :
- 1 2 ate I i e rs Inscrits Participants Replay YouTube

. 2236 1466 426 941
- 2 396 Inscrits




Prochains ateliers sectoriels

» 26 mars : les métiers de l'intelligence artificielle

Grand=st




NERCE

Merci aux professionnels qui ont témoigne,

aux partenaires du secteur du patrimine bati, ainsi

gu'aux participants !

La Region

GrandI=st




Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet Partage de fichiers.

Des la fin de ce webinaire, cette présentation
@ et le replay de lI’atelier seront accessibles
grace a votre lien d’inscription, et
ulterieurement dans I'espace pro d'Orient’Est
de la Region Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Orientation

Grand=st



https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

Siege du Conseil régional Hotel de Région

1 place Adrien Zeller 5 rue de Jéricho

BP 91006 CS70441

6/070 Strasbourg Cedex 51037 Chalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hotel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

57036 Metz Cedex O
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région

Grandl=st

www.grandest.fr




Le coq de Notre-Dame a retrouvé sa place
dans le ciel de Paris

16 doomtre 2023 o) Le Parisien

P Pl N 0o02/10:

https://youtu.be/cONfmGsow6Y?si=DkgSidDQTDORW 7wy



https://youtu.be/cONfmGsow6Y?si=DkqSidDQTDORW7wy

