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LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC RÉGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion est une des 
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégré les missions de CARIF.

Programmation 2024 : www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

Pour rappel : 3 axes

• Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion

• Actions de sensibilisation à la problématique handicap dans le cadre d’un partenariat avec l’AGEFIPH

• Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter à la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter à la situation délocalisée sur les territoires 
pour répondre aux besoins de proximité

Gratuites pour tous les acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion, sur simple inscription

http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates


AU PROGRAMME DE CET ATELIER

• Panorama du secteur - Les experts

• Témoignages de professionnels - Grands témoins

• Présentation des ressources mises à disposition

• Conclusion et perspectives



• Les experts
• Jean-Philippe SANDROCK, Pilote Opérationnel - GIFEN
• Laurence GERARDIN, Déléguée Emploi - EDF Grand Est
• Agnès FERNANDEZ, Représentante territoriale Grand Est - Université des Métiers du Nucléaire
• Rachel HEITZ, Chargée d'études - OREF Grand Est / Région Grand Est
• Brice PHILIPPE, Chef de projet Développement des compétences - Région Grand Est
• Gilles GODET - Directeur opérationnel - Campus d’Excellence International de la Transition Energétique et 

de la Décarbonisation de l’Industrie - CEITEDI
• Manuela LAMBIN, Chargée de projets secteurs en tension - France Travail

• Les professionnels
• Solène GOURION, Directrice d'Unité - EDF CNPE Chooz (Ardennes)
• Léa LINTINGRE, Chargée d’affaires - CNPE de Cattenom (Moselle)
• Laurent JARRY, Directeur de Projet et de site Fessenheim – EDF (Haut-Rhin)
• Patrice TORRES, Directeur Industriel et des activités du Grand Est – ANDRA
• Michael BERTOLOTTI, Directeur Région Corest - GIM'Est

LES INTERVENANTS



Christelle DROUOT,

Chargée de mission - Région Grand Est

Alice DELAMARCHE,

Cheffe de projet - Région Grand Est

Les animatrices
et l'équipe technique - contributrice

Christèle ALBRECHT Valérie VIOLETTE



Réponses apportées en direct



Jean-Philippe SANDROCK,
Pilote Opérationnel - GIFEN

https://www.gifen.fr/

https://www.gifen.fr/


Présentation de la filière nucléaire

Jean-Philippe Sandrock



Contexte mondial, européen et national



Contexte mondial

réacteurs nucléaires en 
service dans 32 pays avec 

une capacité combinée 

d'environ 390 GWe (source : 

World Nuclear Association)

réacteurs nucléaires sont 

actuellement en cours de 

construction dans 15 pays 

(source : World Nuclear

Association)

de l’électricité mondiale 

produite à partir du nucléaire 

Le nucléaire : une source 

d’énergie bas carbone 

qui contribue à la 

production d’une 

électricité très faible en 

CO2. Il émet ainsi

• 70 fois moins de CO2 

que le charbon, 

• 40 fois moins que le 

gaz, 

• 4 fois moins que le 
solaire et autant que 

l’éolien (Source GIEC)

Le nucléaire permet 

d'éviter les rejets de 2 

milliards de tonnes de 
CO2 chaque année

dans le monde, soit 

l'équivalent de la 

production de 400 

millions de voitures. 

438 60

10%

70 fois 

moins de 

CO2 que le 

charbon

2 milliards 
de tonnes de 

CO2 en moins



Contexte européen

réacteurs dans 12 états de 

l’Union européenne103

de la production d’électricité 

et près de 50% de l’électricité 

bas carbone25%

16 pays

1 million
d’emplois

Ayant conclu une 

alliance en faveur du 

nucléaire



Contexte national : 
Annonces présidentielles : une trajectoire claire pour le nucléaire dans le cadre d'une 
politique énergétique renouvelée

12 octobre 2021 - Lancement de France 2030, plan 
d'investissement quinquennal

de 30 milliards d'euros

"Il faut reconstruire un cadre pour assurer
l'indépendance productive de la France et de l'Europe"
– Emmanuel Macron

• D'ici 2030, la France doit être un leader de la
production d'électricité bas carbone, avec un SMR
en fonctionnement et des centrales nucléaires
utilisées pour produire de l'hydrogène vert par
électrolyse.

• Une partie du plan verra 1 milliard d'euros investis
dans la construction d'un SMR, ainsi que de deux
méga-usines pour la production d'hydrogène vert
d'ici la fin de la décennie.

9 novembre 2021 - Allocution télévisée 
à la Nation

"Pour garantir l'indépendance
énergétique de la France et atteindre
nos objectifs, notamment la neutralité
carbone en 2050, nous allons pour la
première fois depuis des décennies
relancer la construction de réacteurs
nucléaires dans notre pays" –
Emmanuel Macron

• Offre déposée par EDF au
Gouvernement français pour 3
paires d'EPR en mai 2021.

• Suite à l'annonce du Président, EDF
et reste de la filière nucléaire
française confirment être prêts à
s'engager et à accompagner le
renouvellement du parc.

10 février 2022 - Annonce à l'usine GE de Belfort

"Il faut reprendre la grande aventure du nucléaire
civil en France ! "
"Nous sommes désormais convaincus [...] que si
nous voulons réussir la transition climatique [...] nous
devons faire de ce choix [...] un choix de progrès,
un choix de confiance dans la science et la
technologie"– Emmanuel Macron

• 6 EPR + 8 en option à ce stade

• 1 Md€ de financement public pour les SMR/AMR
(500M€ Nuward + 500M€ appel à projets)

• Prolongation de la durée de fonctionnement
des réacteurs qui le peuvent.



Chiffres clés de la filière



La filière nucléaire en France

L’énergie nucléaire est 
incontournable pour lutter contre 

le réchauffement climatique

L’industrie nucléaire française qui maîtrise 
l’intégralité de la chaîne de production 

électronucléaire est prête à relever les défis 
énergétiques de demain
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Le nucléaire français : une industrie durable et bas 
carbone

L'énergie nucléaire nécessite un haut niveau 

technologique et une capacité de 
financement importante.

L'énergie nucléaire nécessite un haut niveau de 

compétences et une large chaîne 
d'approvisionnement aux capacités étendues

• ~ 500 entreprises principales dans la filière, sur ~ 3000 non 

spécialisées

• 220 000 emplois 

• 2 500 années d'expérience réacteur en France

• Services fournis pour près de 250 réacteurs dans le monde

• 20% de leur chiffre d'affaires en moyenne dans le nucléaire

• Plus de 50% des entreprises ont une activité internationale

• Et…12 gCO2 / kWh (490 pour le gaz et 820 pour le charbon)

o L’expertise française s’appuie sur une filière nucléaire intégrée
soutenue par une politique énergétique cohérente

o Les capacités et moyens de la filière nucléaire française
englobent toutes les technologies, équipements et services

associés, avec des exigences élevées en matière de sûreté

nucléaire

o La France : seul pays européen à s'appuyer sur une chaîne

d'approvisionnement complète ainsi que sur des capacités et des
compétences étendues, renforcées par une expérience

maintenue par des partenariats internationaux







Le Programme MATCH



Programme Match : un outil dynamique et collaboratif pour permettre à la 
filière d’être au rendez-vous de ses programmes

Méthode pour assurer l’adéquation entre 
capacités et besoins

Donner une vision structurée à 

10 ans de la préparation de la filière 

nucléaire 

sur 20 segments d’activité

opérationnelle au cœur de la filière

(ingénierie, génie civil, essais et contrôle,

chaudronnerie-tuyauterie-soudage…) et

84 métiers clés



Focus sur 20 segments d’activité porteurs d’emplois directs au cœur de la filière (~125 000 
ETP sur les 220 000 emplois de la filière)

○ Travail conjoint du GIFEN avec les organisations

professionnelles sectorielles et plus d’une centaine

d’entreprises de la filière, incluant les exploitants nucléaires

et leurs fournisseurs regroupés, dans des groupes de travail

dédiés par segment d’activité.

○ Prise en compte de la situation de la filière actuellement et

des projets en cours en France (grand carénage, 6 EPR2,

CIGEO, RJH, ITER, extension usine enrichissement…) et à

l’international (HPC, SZC, JNPP ) + propulsion navale.

○ Prochaine mise à jour prévue en 2024 : extension notamment à 8

EPR2 supplémentaires d’ici 2050, SMR/AMR, adaptation sur

le prolongement de l’exploitation du parc actuel,

investissements à long terme dans l’infrastructure de l’aval

du cycle, autres perspectives export… 22Les 20 segments d'activités étudiés par le programme MATCH 



+ 25% de besoin prévu sur 10 ans

La croissance en volume d’emplois directs

devrait concerner surtout les ETI et PME
fournisseurs de la filière.

Les besoins correspondent à des ETP

pleinement productifs => anticiper

recrutement, formation, montée en

expérience de 1 à 2 ans en moyenne en
fonction des métiers

+ 30 000 
renouvellements

+ 30 000
renforts

~125 000

~155 000

Première augmentation 

des besoins à court 

terme

Accélération
(début de construction EPR2)

Plateau, dont la pertinence devra être réexaminée
lors des mises à jour du programme MATCH dans la mesure où les plans de charge partagés 

par les exploitants n’intègrent pas encore certains facteurs de croissance complémentaire

(hors gains de productivité)



Estimation des besoins à 10 ans…

des exploitants : des fournisseurs :

(hors gains de productivité) (hors gains de productivité)



Laurence GERARDIN, Déléguée Emploi - EDF 
Grand Est

https://www.edf.fr/

https://www.edf.fr/




LES PERSPECTIVES DE LA FILIERE NUCLEAIRE 
EN GRAND EST

1 600 recrutements à 10 ans pour la filière
sur les 84 métiers coeur 



La présence 
du Groupe EDF

Notre stratégie

La gouvernance

Annexes

Notre démarche
de mobilisation
et de construction

Ce qui fait la Région 
Grand Est

Focus sur les enjeux
de chaque territoire

Ardennes

Marne

Meuse

Vosges

Haute-Marne Haut-Rhin

Moselle Bas-Rhin

Meurthe-et-Moselle

Aube

CHARLEVILLE

-MEZIERES

REIMS

TROYES

NANCY

METZ

STRASBOURG

MULHOUSE

Source : DATAVIZ Chiffres 2022 

en partenariat avec Karlsruhe

Institute of Technologie

1er centre international R&D d’EDF

avec une centaine de chercheurs en

Allemagne

1 042 salariés

1re ELD

Producteur d’ENR, distributeur et

commercialisateur d’élec & gaz sur

400 communes du Bas-Rhin

ESSE filiale conjointe 50 %

avec Dalkia

Source : ES – chiffres 2022

Cattenom

Boulay

Niedervisse
Bambesch

Portes de France

Rittershoffen
Wintzenbach

Soultz

Sous-Forêt

Gambsheim

Strasbourg

Gerstheim

Rhinau

Marckolsheim

Vogelgrun

Fessenheim*

Ottmarsheim

Kembs

Belfays

Strasbourg

Blénod

Liverdun

Villey-le-sec

Toul/Rosières

Vieux-Pré

Laneuville-

au-RuptDemange

St-Aubin-sur-Aire

Courcelle-sur-Aire

Erize-St-DizierVanault-

la-Châtel

4 Vallées lll

Clamanges

l et ll

Stenay

Chooz

Revin

Nogent

sur-Seine
Portes de Champagne

Romilly-

sur-Seine

La Morge

Iffezheim

Les nouvelles implantations du

Groupe : Centre d’archives EDF à

Bure, BAMAS à St-Dizier, l’UTO à

Velaines & Tronville

Accompagnement 

de Cigéo

1 DCR à Nancy

3 CRC clients Particuliers :

Reims, Nancy et Mulhouse

396 salariés

Commerce

* Sociétés gestionnaires de réseaux publics de distribution gérées en toute indépendance

*

85 000 km de lignes de

réseau électrique

2,3 millions de PDL

2 251 salariés

Source : Enedis chiffres 2022

*

5 fonds gérés sur le Grand Est:

• Cap Innov’Est (1,4 M€)

• ILP (1,7 M€)

• IRPAC Création (150 k€)

• SODIV (2,6 M€)

• Alsace-création (1,288 M€)

1 179 salariés 

Principaux réseaux de chaleurs :

Strasbourg (2), Mulhouse, Nancy (2), 

Reims (2), Charleville-Mézières (2), 

Sedan, Epernay et Sarreguemines

37 salariés 

Installation-maintenance des 

chaudières et PAC

Agences à : Metz, Mulhouse et 

Reims

33 salariés 

0&M : Toul et Bar le Duc

Etudes : Strasbourg

17 salariés

Base d’exploitation à Châlons-en-

Champagne et à Lunéville
Musée de 4 000 m2 sur l’histoire de 

l’électricité à Mulhouse

Electropolis

* Présence de l’Unité de proFessionnalisation pour la Performance Industrielle (UFPI) – Campus de formation 

*

*

*

*

*

DTEO

258 salariés





















HYDRO
15 centrales, 9 barrages, 8 écluses.

Centre Ingénierie Hydraulique (CIH) :                    

Mulhouse 

500 salariés

* Mise à l’arrêt définitive le 30 juin 2023 

DPNT
3 810 salariés dont 3 CNPE : 

Cattenom (1 368), Chooz (758), 

Nogent-sur-Seine (326)

AMT Est



LES PERSPECTIVES D’EDF EN GRAND EST 23-25

2 000 recrutements Groupe EDF Les métiers porteurs :
Soudure 
Chaudronnerie
Tuyauterie
Maintenance industrielle
Electrotechnique 
Logistique 
Électricité
Chimie/environnement
Génie Civil
IT 
Cybersécurité  

dont 600 dans le nucléaire 
et 450 nouveaux alternants



ATTRACTIVITE

edf.fr/edf-recrute.fr

L’énergie de a à z

RESSOURCES

https://www.edf.fr/edf-recrute
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/pour-les-jeunes/lenergie-de-a-a-z/produire-de-lelectricite




Solène GOURION, Directrice d'Unité - EDF 
CNPE Chooz

https://www.edf.fr/

https://www.edf.fr/
















































Technicienne de surveillance et intervention KLD

https://youtu.be/DrqFGnQi7ok?si=z4q_2FkZoKMbvkGZ

https://youtu.be/DrqFGnQi7ok?si=z4q_2FkZoKMbvkGZ


Léa LINTINGRE, Chargée
d’affaires - CNPE de Cattenom

https://www.edf.fr/

https://www.edf.fr/




Laurent JARRY, Directeur de Projet et de site - EDF

https://www.edf.fr/

https://www.edf.fr/


Point de situation
EDF Fessenheim
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Site de Fessenheim : situation géographique

INB de Fessenheim
En pré-démantèlement
Réacteurs arrêtés en 2020
Fin de démantèlement 2041

Parcelle envisagée pour le Technocentre
15 hectares appartenant à EDF

Mise en service 2031



Le démantèlement de 
Fessenheim

1



|  63Présentation CLIS du 15/11/2021 – Etat Final du Démantèlement de l’INB 75
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Les principaux jalons du post-exploitation de Fessenheim

DÉMANTÈLEMENTPRÉPARATION 
DÉMANTÈLEM

ENT
2020  
Arrêt 
définitif des 
2 réacteurs

2041
Fin des opérations 
de démantèlement

2026  
Décret de DEM 
Début du 
démantèlement

2035  
Fin du 
démantèlement 
électromécanique

2023
99,9% de radioactivité 
éliminée après 
évacuation du 
combustible



COUTS

Démantèlement :
Autour de 800/900 M€

Fiscalité :
• 2/3 M€ par an

Coût et emplois

EMPLOIS

Démantèlement : 80 emplois EDF et 
une dizaine d’alternants par an

Partenaires permanents : environ 
230



Le Projet du Technocentre à 
Fessenheim

2



Présentation de l’installation

 Traitement potentiel de 12 à 18 Générateurs de Vapeur par an

 Capacité d’entreposage associée au process (6 GV et 480 container ISO).

 Une ICPE soumise au contrôle de la DREAL

15 ha de superficie

30 000 m² d’usine au sol

Un four électrique à arc de 25 T

Capacité de 25 000 T fondus/an
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Des lingots relevant du domaine 
conventionnel avec des 
caractéristiques radiologiques 
contrôlées pour garantir une 
utilisation sans impact sur la 
santé et l’environnement.

Une exposition associée sera 
inférieure à 0,01 mSv par an, soit :  
300 fois moins que l’exposition 
liée à la radioactivité naturelle 
en France.

Une démarche d’économie circulaire

VALORISATION DE MÉTAUX ISSUS 
D’INSTALLATIONS NUCLÉAIRES

Environ 500 000T de métaux TFA

90% détenus par 
EDF et Orano

Autres

85% RECYCLÉS 

15% 
STOCKÉS
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INVESTISSEMENT

Coût d’investissement 
d’environ 400 M€, dont :

300 M€ de construction
100 M€ de développement

Décision finale 
d’investissement : 2027

Fiscalité : 2/3 M€ par an

Investissement et emplois

EMPLOIS

Construction : jusqu’à 300 
emplois à partir 
de 2027 – 2028

Exploitation : environ 180 
emplois pérennes 
à partir de 2031



Patrice TORRES, Directeur Industriel et 
des activités du Grand Est - ANDRA

www.andra.fr

http://www.andra.fr


L’ANDRA ET SES MÉTIERS
AGENCE NATIONALE POUR LA GESTION DES DÉCHETS RADIOACTIFS

Webinaire Atelier sectoriel 

Métiers du Nucléaire

30 janvier 2024

DIGE/DIR/24-0015



L’Andra
Agence nationale pour la gestion des déchets radioactifs

1

agence 

publique
3

712

5

sites 

d’implan

tation

176 agents
225 sous-traitants

CSA/CIRES

DIGE/DIR/24-0015



Principales missions

Concevoir 
les centres de stockage 

Stocker et surveiller 
les centres de stockage 

Assainir d’anciens sites 
pollués par la radioactivité

Réaliser et publier l’Inventaire 
national

Diffuser son savoir-faire à 
l’international

Informer 
et dialoguer

DIGE/DIR/24-0015



Des stockages adaptés à la dangerosité et à la durée de vie des déchets 
radioactifs 

Stockage géologique profond

Etudes en cours

Stockages de surface :

CS

ACi

re

s

DIGE/DIR/24-0015



Le Centre de stockage de l’Aube (CSA)

Installation Nucléaire de Base
95 hectares dont 

30 ha pour la zone de stockage

2023 :

8 468 volume livré (m3)

7 274 volume stocké (m3)

7 254 colis stockés

11 170 fûts de 200 L compactés dans 2 263 
fûts de 450 L

214 caissons injectés

DIGE/DIR/24-0015



Le Centre industriel de regroupement, d’entreposage 
et de stockage (Cires)

Installation classée pour la protection 
de l’environnement

46 hectares dont 18 ha 
pour la zone de stockage

2023 :

21 542 volume livré (m3)

17 818 volume stocké (m3)

17 767 colis stockés

3 769 m3 de déchets compactés dans la 
presse à balle

748 m3 de déchets compactés dans la presse 
à paquet

Tri et traitement
DIGE/DIR/24-0015



Focus sur le projet Acaci :
Augmentation de capacité du Cires

Projet ACACI

Sans modification de l’emprise 
au sol du Cires, possibilité 

d’extension de la capacité du 
centre à 900.000 à 950.000 m3

(projet de demande 
d’autorisation d’extension) 

Les optimisations du concept de stockage déjà réalisées : 

DIGE/DIR/24-0015



Le Centre de l’Andra en Meuse / Haute-Marne (CMHM)

1 laboratoire de recherche et 

20 ha d’installations 

réparties sur 2 communes : 

Bure (55) et Saudron (52)

400 emplois 

dont 225 sous-traitants

9000 visiteurs en 2022

DIGE/DIR/24-0015



Le Laboratoire souterrain

20ans de 

recherche

26 000

2,7Millions 

de données/jour

Points de mesures

DIGE/DIR/24-0015



Ans d’exploitation120

Mètres de profondeur500

De zone de 

stockage15km2

m3 de déchets83000

d’euros 25Mds

Km de galeries et 

alvéoles
250



Les grandes phases de vie de l’INB Cigéo

DIGE/DIR/24-0015



Autour des métiers structurants que sont la R&D, la conception et 

l’Exploitation & la surveillance, 11 familles de métiers sont présentes à 
l’Andra :

o Communication et relations externes

o Environnement

o Maintien en condition opérationnelle

o Management

o Projet

o Qualité, santé, sécurité, radioprotection

o Solutions industrielles

o Support

o Sûreté

o Système d’information et numérique

o Technique et scientifique

Les métiers de l’Andra

métiers 

structura

nts :

DIGE/DIR/24-0015



Quelques exemples d’emplois projet :

Les métiers de l’Andra

• INGÉNIEUR SYSTÈME

• INGÉNIEUR CONFIGURATION

• INGÉNIEUR SLI SDF

• INTÉGRATEUR INDUSTRIEL

• INGÉNIEUR CONTRAT INDUSTRIEL

•COORDONNATEUR RÉGLEMENTAIRE

•RESPONSABLE CHIFFRAGE CIGÉO

•CONTRÔLEUR DE GESTION PROJET

• INGÉNIEUR SUIVI DES COÛTS

• INGÉNIEUR PMO

•CHARGÉ DE GESTION PROJET

• INGÉNIEUR RISQUES & OPPORTUNITÉS

• INGÉNIEUR PLANIFICATION

•RESPONSABLE PMO PROGRAMME CIGÉO

• INGÉNIEUR ESTIMATION DES COÛTS

DIGE/DIR/24-0015



Pour préparer les phases ultérieures de
Cigéo, l’Andra se renforce fortement :
environ 140 personnes sont à recruter d’ici
fin 2024 sur des métiers très divers.

https://andra-career.talent-soft.com

Nos RRH, sont mobilisées pour vous en
parler de manière plus précise. N’hésitez
pas à les solliciter !

Un plan de recrutement ambitieux

DIGE/DIR/24-0015

https://andra-career.talent-soft.com/


Offres d’emploi actuellement sur notre site

Portraits 
de salariésDIGE/DIR/24-0015



Michael BERTOLOTTI, Directeur Région
Corest - GIM'Est

https://gimest.com/

https://gimest.com/


Vice- Président     Xavier JOST (ALTRAD ENDEL)

Chefs de Projets  Benoit SOMME / Alain BROYER

EDF RPI               Vivian MAURICE

Vice- Président               Loïc CHOMEL DE VARAGNES (FML)

Assistante de Direction  Pina RACHIELE

Chefs de Projets             Maxime CARLETTI/ Serge BELLANGER

Chargée d’affaires Laurence BIEJ

EDF RPI                          Gilles CARRE

Vice- Président        Juan JIMENEZ (EES - CLEMESSY Nucléaire) 

Chefs de Projets     Julien PIERNE/ Serge BELLANGER

EDF DP2D               Pierre-Jean BARRET

Vice-Président      Michaël BERTOLOTTI (ORANO) 

Chefs de Projets  Roxane BEAUVOIR / Alain BROYER

EDF RPI               David MENEGHINI

Président  Fabien CAILLY

ACTUALITES SITE/CATTENOM - ACTUALITES.ppt


Gravelines

Chooz

Cattenom

Fessenheim

Bugey

St Alban

Cruas

Tricastin

Penly

Paluel

St Laurent Dampierre

BellevilleChinon

Civaux

Blayais

Golfech

Nogent Seine

GIMEst
gimest@gimest.com
03.82.82.01.02

GIP NO
gipnordouest@orange.fr
02.35.57.60.17

Flamanville

PEREN
asso@peren-nucleaire.com
02.47.98.08.92

GIE ATLANTIQUE
gie.atlantique@wanadoo.fr
05.57.33.36.18

IFARE
permanence@ifare.asso.fr
06.08.05.72.62 06.37.30.83.16

Le GIMEst, une des 5 Associations
Régionales de Partenaires (ARP)

mailto:gimest@gimest.com


Domaines d’intervention
 Qualité des interventions

 Sécurité/Maîtrise des risques 

 Formation, Emploi & Compétences

 Ancrage/Communication

 Trois Commissions au sein du CoDir
 Communication/Ancrage
 Formation/Emploi/Compétence
 Sécurté/Sûreté/Radioprotection

Organisation

 120 adhérents (groupes, PME/PMI, ETT, 

OF)

 1 Président (Cattenom) et 4 VP (1 sur chaque 
site) bénévoles

 6 permanents (4 Chefs de Projet sur chaque 
site, 1 Chargée d’affaires et 1 Assistante de 
Direction) + 2 Chargés de Projets Qualité 

 1 réunion Comité de Direction (21 membres) 
mensuelle

 1 réunion «contrat de service» trimestrielle 
avec EDF 

 2 réunions inter-ARP 

 1 Assemblée Générale annuelle



Les Métiers qui recrutent 
chez les entreprises prestataires

Métiers de la 
Métallurgie

 Chaudronnerie
 Tuyauterie
 Soudage
 Robinetterie
 Mécanique
 Contrôle Non Destructif (CND)

Métiers de 
l’Électrotechnique

 Contrôle commande
 Automatismes
 Instrumentation
 Régulation 
 Électricité générale

Métiers de la 
Logistique

 Logistique de chantier / 
Chaîne du linge

 Maintien en propreté (y 
compris radiologique),

 Échafaudages / Calorifuges
 Assistance sécurité et 

radioprotection
 Revêtements industriels



La filière nucléaire en Grand Est

301 entreprises

19 200 emplois en Grand Est



Qu'est-ce que l'UMN ?

https://youtu.be/8skJvtQs6Rc?si=fFnf1jThkLZ1WYti

https://youtu.be/8skJvtQs6Rc?si=fFnf1jThkLZ1WYti


Agnès FERNANDEZ, Représentante territoriale
Grand Est - Université des Métiers

du Nucléaire

https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/

https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/


30 janvier 2024



L’UMN, au service des compétences de la filière 

nucléaire L’UMN a été créée en avril 2021, à l’initiative de la filière nucléaire française,
de l’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie, de l’Union Française de
l’Électricité, de France Industrie et de Pôle Emploi, avec le soutien de l’Etat.

La mission de l’UMN : construire une démarche collective
nationale/locale, en fédérant les acteurs de la filière nucléaire, de la
formation et de l’emploi en région pour :

 Rendre visible l’offre de formation, à la maille nationale et dans chaque
Région, notamment à travers les Campus Régionaux ou associations ;

 Faciliter, accélérer, industrialiser l’adéquation entre l’offre de
formation et les besoins de la filière, en particulier pour les métiers clés
en tension. Soutenir des initiatives qui répondent à des besoins
prioritaires ;

 Promouvoir les métiers et renforcer l’attractivité de la filière.

 Piloter le plan d’action compétences de la filière remis au
gouvernement en juin 2023



|  95Présentation CLIS du 15/11/2021 – Etat Final du Démantèlement de l’INB 75

UNE APPROCHE GLOBALE, 
STRUCTURÉE EN 7 LEVIERS & 30 ACTIONS

OBJECTIF

6 000 
à 10 000

emplois 
par an

Flux issus de la formation initiale

Flux issus de la formation professionnelle continue

Favoriser l’orientation 
vers les formations

techniques

3

Adapter l’offre
de formation 

initiale

4

Favoriser l’alternance

5

Fédérer les moyens 
de  formation de la filière

6

2

7

1

Renforcer 
l’attractivité 
de la filière
Nucléaire 

Elargir le 
sourcing

& favoriser les 
reconversions 

Renforcer 
les capacités 
d’intégration 

des entreprises 
de la filière



#ATTIRER 

#ORIENTER

Le portail de l’orientation et de
la formation de la filière nucléaire

+ de 380 fiches formation

+ de 80 vidéos métiers 4500 offres d’emploi

500 offres de stage et d’alternance

+ de 4 000 visiteurs uniques mensuels



Bourses d’étude

200 bourses d’étude

par an attribuées dans
26 lycées partenaires

450 bénéficiaires 

depuis 2021

parrains et marraines 
d’ entreprises de la

filière pour accompagner les 
bourses

92% des boursiers restent 
dans la filière (poursuite 

d’étude 
ou recrutements) 



Formations

#Adapter 
Passeport Nucléaire
Adapter les formations 

existantes avec ce dispositif 

de coloration sectorielle

#Créer les bonnes formations 
au bon endroit 
30 nouvelles formations 

ouvertes à la rentrée 2023-

2024

50 établissements 
(lycées et grandes écoles) 

3000 étudiants

15 diplômes



Rachel HEITZ, Chargée d'études - OREF 
Grand Est / Région Grand Est

https://oref.grandest.fr

https://oref.grandest.fr/


L’EMPLOI ET LES FORMATIONS 
DU NUCLÉAIRE

MARDI 30 JANVIER 2024

« Atelier sectoriel du nucléaire ». Oref Grand Est, janvier 2024
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Source : Région 
Grand Est, exercice 
2022

NIVEAUX DE FORMATION :

sans niveau : 40%

CQP, certificats/qualifications

niveau 3 : 37%

CAP, Titre Pro, CQP    

niveau 4 : 18%

Bac Pro, Titre Pro, CQP

niveaux 5 et 6 : 4%

BTS, Titre Pro, CQP

FORMATION 
PROFESSIONNELLE 
CONTINUE 
2022-2023

Source : Région Grand Est, exercice 2022
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http://www.orefgrandest.fr/

http://www.orefgrandest.fr/


Brice PHILIPPE, Chef de projet Développement des 
compétences - Région Grand Est

Gilles GODET - Directeur opérationnel -
Campus d’Excellence International de la 

Transition Energétique et de la 
Décarbonisation de l’Industrie - CEITEDI

https://www.linkedin.com/company/77046004/admin/feed/posts/

https://www.linkedin.com/company/77046004/admin/feed/posts/


CEITEDI
Campus d’Excellence

International de la Transition

Energétique et de la 

Décarbonation de l’Industrie



Accompagner par des programmes de
formation le développement de
compétences actuelles et futures à
destination des industriels vers la
conversion énergétique.

Le CEITEDI : 

un projet fédérateur et 

un ascenseur social



Le CEITEDI
Acteurs académiques, 

de l’innovation 

& du transfert 
de technologies

Acteurs 
économiques 

Acteurs institutionnels 
& de l’aide 

à l’insertion

Donner accès 
à l’information

Accéder aux 
financements

Accompagner 
les projets 

d’innovation

Structurer 
l’écosystème

Un ensemblier



- Renforcer le maillage du territoire
- Favoriser l'entrée en formation et 
l'évolution nécessaire des 
compétences

- Adapter l'offre à l'évolution des
compétences et des pratiques

Offre de 
formation

- Améliorer la connaissance des
métiers

Promotion des 
métiers

- Anticiper les reconversions et les
départs à la retraite

- Anticiper les métiers émergents
- Veille sur les métiers en tension

Diagnostics et 
perspectives

La méthode 

utilisée par le 

CEITEDI



Le C-CEDI, un financement au service des 

stratégies nationales de décarbonation

Technologies 
avancées pour les 

systèmes 
énergétiques

HydrogèneNucléaire
Décarbonation de 

l’industrie

Photovoltaïque

Eolien

Réseaux énergétiques

Eolien
Réseaux énergétiques

Photovoltaïque

Biogaz

Géothermie

Un projet qui peut servir plusieurs stratégies
A
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Stratégie 
Nucléaire

Expertise en ingénierie 
de formation

Mise à disposition de 
plateaux techniques

Adaptation des 
modules de formation

Mise à disposition de 
modules de formation

Mise à disposition de 
formateurs/personnels



Création d’une offre de formation répondant aux enjeux 

régionaux de la transition énergétique et 

de la décarbonation de l’industrie

Développement des formations autour de 3 stratégies :
• Nucléaire
• Services énergétiques
• Energies renouvelables

L’évolution de la carte des formations passe par une :
• Sensibilisation des apprenants
• Coloration des diplômes
• Adaptation de la formation
• Spécialisation des formations



Gradations

Actions

Stratégies

S C A S

X Transition énergétique X X X

X Diplomation soudage IWS X

X Robinetterie X

X Habilitation nucléaire SCN1& SCN2 X

X Radioprotection RP1 & RP2 X

X Habilitation électrique H0 X X X

X Habilitation électrique HV2 X X X

X Travail sur les compétences - COMET X X X

X Formations de formateur X X X

Les formations à mettre en place ou à développer



Etablissement support de

Nucléaire

Services 
énergétiques

Energies 
renouvelables



Merci !



Manuela LAMBIN, Chargée de projets
secteurs en tension - France Travail

https://www.pole-emploi.fr/accueil/

https://www.pole-emploi.fr/accueil/


Janvier 2024

INVITATION
Webinaires dédiés aux partenaires et 

prescripteurs de l'emploi

Pendant la semaine, nous vous dédions 2 temps forts
pour en savoir plus sur cette filière d'avenir. 

Webinaire: Découvrir l'énergie nucléaire,
fonctionnement d'une centrale nucléaire, métiers et 
opportunités.

Jeudi 08/02/24 à 11H

Webinaire: Pour aller plus loin, le nouveau 
nucléaire et les projets EPR2 – opportunités pour 
les territoires

Vendredi 09/02/24 à 11H

Métiers en tension France Travail

https://events.teams.microsoft.com/event/1e3cf168-bc7c-484b-99d9-498f5e4b1aca@55a8600f-4ee6-4bb5-8f14-53589536b6df
https://events.teams.microsoft.com/event/f158a6b6-e8f2-42bd-a175-28a67989aa2b@55a8600f-4ee6-4bb5-8f14-53589536b6df
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements


Aidez-nous à améliorer nos ateliers sectoriels

en participant au très court questionnaire de 

satisfaction disponible dans l'onglet

sondages !





Présentation des ressources et supports disponibles

France Travail

OPCO 2i

Métiers du nucléaire

Orient'Est



RESSOURCES France Travail

statsemploi-grandest.fr
…et aussi

➢ La  nouvelle plateforme numérique de 

Pôle emploi qui permet de consulter les 

chiffres de l’emploi par territoire

➢ Présentation de Data Emploi en vidéo

http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.statsemploi-grandest.fr/Meteo.aspx


Vous êtes chef d’entreprise, en charge des 
questions emploi-formation-ressources humaines, 

salarié, jeune en formation ou demandeur
d’emploi et votre entreprise relève du secteur

industriel ?

Notre mission : vous informer, vous conseiller et vous
accompagner dans la mise en œuvre de vos projets

RH, compétences, formation et 
apprentissage.Conseil en formation pour les 

entrepriseshttps://www.opco2i.fr/

OPCO 2i, votre opérateur de compétences
interindustriel et formations

https://www.opco2i.fr/


 Fonctionnement d'une centrale nucléaire

 Le portail Mon avenir dans le nucléaire

 Vidéos métiers

Les métiers du nucléaire en vidéos - France Travail

Les métiers de la maintenance dans le nucléaire - Région Grand Est

Chaine You Tube IFARE (prestataires du nucléaire en vallée du Rhône)

Quelques ressources sur les métiers du nucléaire

https://www.youtube.com/watch?v=I09DhTubNqE
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/
https://www.pole-emploi.fr/actualites/semaine-des-metiers-du-nucleaire/nucleaire-videos.html
https://www.youtube.com/watch?v=FyIGbgaGj0U&list=PLbSXuVaqDKnCft5LHqXmdVxL_G4loKXs7&index=7
https://www.youtube.com/@ifare1598


 Vidéos métiers (suite)

Technicien maintenance

Ingénieur et Technicien Exploitation Nucléaire et Thermique

Ingénieure et Technicienne Chimiste

Technicien Electricien

Bénédicte Lejeune Ingénieur GC

EDF Chooz Chooz Time

Quelques ressources sur les métiers du nucléaire

https://youtu.be/Ic_ECrbmnss?si=Gz2FeB1WO-kDISJ
https://youtu.be/wVOMwK9fWpE?si=0aoAT6Y68PIOIncm​ %20​
https://youtu.be/yIlXFKaCEZo?si=3uFUFVmrJgomkKgA
https://youtu.be/HeujDr4f9pw?si=m48-isjl2UtBpJ4i
https://youtu.be/h6kqx6HyFpU?si=yH1ETy0AWiXg__il
https://youtu.be/OzYXceGrdKE?si=ZH98AJHF_IDMXD


 Ressources et recrutement

L'énergie de A à Z - EDF

Espace Jeunes et Enseignants - EDF

J'apprends l'énergie

EDF recrute

GIMEST

 Pour aller plus loin

Programme MATCH Outil de pilotage de l’adéquation des besoins-ressources de la filière nucléaire - GIFEN

Plan d’actions compétences pour la filière nucléaire française - Université des Métiers du Nucléaire

Nucléaire : Les idées reçues - GIFEN

Quelques ressources sur les métiers du nucléaire

https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/pour-les-jeunes/lenergie-de-a-a-z/produire-de-lelectricite
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants
https://www.japprends-lenergie.fr/
https://www.edf.fr/edf-recrute
https://gimest.com/
https://www.gifen.fr/actualites/detail/le-gifen-presente-les-enseignements-du-programme-match-son-outil-de-pilotage-pour-la-filiere-nucleaire-francaise
https://www.gifen.fr/actualites/detail/le-gifen-presente-les-enseignements-du-programme-match-son-outil-de-pilotage-pour-la-filiere-nucleaire-francaise
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/evenements-actualites/l-universite-des-metiers-du-nucleaire-presente-son-plan-d-actions-competences-pour-la-filiere-nucleaire-francaise
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/evenements-actualites/l-universite-des-metiers-du-nucleaire-presente-son-plan-d-actions-competences-pour-la-filiere-nucleaire-francaise
https://www.gifen.fr/assets/front/triptyque_idees_recues_gifen.pdf




•

http://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/


Professionnalisatio
n

https://www.orientest.pro/professionnalisation/


•

https://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/bao
mailto:bao@orientest.fr


•

http://www.monorientest.fr/
http://www.monorientest.fr/


•

•

•

•

• webfolio
•

https://webfolios.orientest.fr/


•

http://www.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/


Youtube orientation

Linkedin orientation-formation

•

•

•

•

•

•

•

•

https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE


https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/#/tempsfort/11970/semaine-nucleaire-2024


•

•

•

•

https://ambassadeur.orientest.fr/


•

•

•

•

•

Vous trouverez ci-après un tutoriel pour vous 
accompagner dans la démarche de création de 
compte pro : 
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_
comptepro_orientestPRO.pdf

https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf


•

•

•

•

•

Vous trouverez ci-après un tutoriel pour vous 
accompagner dans la démarche de création de 
compte pro : 
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_
comptepro_orientestPRO.pdf

https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf


• Portail Orient’Est pour accéder l’ensemble des outils développés par le service Orientation

• Agenda de l’orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

• Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

• Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

• Des ressources métiers pour choisir son orientation

• Formation en Grand Est recense l’ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

• Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

• Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

• Aide Régionale Individuelle à la Formation - ARIF

• Fonds Régional d’Incitation à la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter l’entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 à 12 ans

• Conseil et l’Accompagnement VAE Grand Est

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/


QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

En 2023 :

- 12 ateliers

- 2 265 inscrits



 20 février : les métiers du patrimoine bâti

 26 mars : les métiers de l'intelligence artificielle

Prochains ateliers sectoriels



Merci aux professionnels qui ont témoigné,

aux partenaires du secteur du nucléaire, ainsi qu'aux

participants !



Dès la fin de ce webinaire, cette présentation 
et le replay de l’atelier seront accessibles 

grâce à votre lien d’inscription, et 
ultérieurement dans l’espace pro d'Orient’Est

de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Orientation

Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet Partage de fichiers.

https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw




Clip convention EDV Nancy 9 mars 2023

https://youtu.be/TMHUgwDFP4c?si=tTdfX6NmpADPRg8D

https://youtu.be/TMHUgwDFP4c?si=tTdfX6NmpADPRg8D

