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LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de 'orientation, de la formation et de I'insertion est une des
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégreé les missions de CARIF.

Programmation 2024 :

Pour rappel : 3 axes

e Actions d'accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Actions de sensibilisation a la problématique handicap dans le cadre d’'un partenariat avec I’AGEFIPH
e Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires
pour réepondre aux besoins de proximiteé

Gratuites pour tous les acteurs de 'orientation, de la formation et de l'insertion, sur simple inscription



http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur - Les experts
Témoignages de professionnels - Grands témoins
Présentation des ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives




LES INTERVENANTS

Les experts
Jean-Philippe SANDROCK, Pilote Opérationnel - GIFEN
Laurence GERARDIN, Déléguée Emploi - EDF Grand Est
Agnes FERNANDEZ, Représentante territoriale Grand Est - Université des Métiers du Nucléaire
Rachel HEITZ, Chargée d'études - OREF Grand Est / Région Grand Est
Brice PHILIPPE, Chef de projet Développement des compétences - Région Grand Est

Gilles GODET - Directeur opérationnel - Campus d’Excellence International de la Transition Energétique et
de la Décarbonisation de I’'Industrie - CEITEDI

Manuela LAMBIN, Chargée de projets secteurs en tension - France Travail

Les professionnels

Solene GOURION, Directrice d'Unité - EDF CNPE Chooz (Ardennes)

Léa LINTINGRE, Chargée d’affaires - CNPE de Cattenom (Moselle)

Laurent JARRY, Directeur de Projet et de site Fessenheim — EDF (Haut-Rhin)
Patrice TORRES, Directeur Industriel et des activités du Grand Est — ANDRA
Michael BERTOLOTTI, Directeur Région Corest - GIM'Est

Grand=st




Les animatrices
et I'équipe technique - contributrice

Alice DELAMARCHE, Christelle DROUOT,
Cheffe de projet - Région Grand Est Chargée de mission - Région Grand Est

| | La Region =
Christéle ALBRECHT Valérie VIOLETTE GrandI=st
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Jean-Philippe SANDROCK, e
Pilote Opérationnel - GIFEN

https://www.gifen.fr/
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French Nuclear
Industry Association

Presentation de
la filiere
nucleaire

Jean-Philippe Sandrock




()




Contexte mondial

v

reacteurs nucléaires en i

service dans 32 pays avec T 1 1

une capacité combinee T 6 0
' 1 1 1

de I'élecinicité mondiale ~
produite a partir du ﬂ
nucléaire

Le nucléaire pemedt
d eviter les rejets de 2
milliards de tonnes de
CO2 chaque année

dans le monde, soit

de '|'0n nes de I'équivalent de la
production de 400

C02 en mﬁins millions de voitures.

70 fois

moins de
CO2 que le
charbon

réacteurs nucléarres sont
acluellement en cours
de conshruchon dans 15
pays (source : World

Le nucléaire : une source
d'énergie bas carbone
qui coninbue a la
production d'une
elecinciie tres faible en
CO2. Il emet ains

70 fois moins de CO2

que le charbon,

40 fois moins que le

gaz,

4 fois moins que le

solawe et autant que

I'éolien (Source GIEC)
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Contexte européen

reacteurs dans 12 etats de
I'Union europeenne

L] ]
de la production d’electricite 1 ml " 1on

et pres de 50% de d'emp[gis
I’electricite bas carbone

Ayant conclu une
alliance en faveur
du nucleaire




Contexte national :
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Annonces préesidentielles : une trajectoire claire pour le nucléaire dans le

cadre d'une politique eénergétique renouvelee

FRANCE

0]2 octobre 2021 - Lancement de France 2030,

plan dinvestissement quinquennal
de 30 miliords d'euros

I faut reconsirure un cadre powr assurer
Tt =l =] d ) rﬁ.:il -H+|' P, Fo R Ermamy F-|"
lindependance produchve de la France e
de 'Europe” — Emmanuel Macron

D'ici 2030, la France doit &tre un leader de
la production d'electricité bas carbone,
avec un 3MRE en fonctionnement et des
cenirales nuclecires utilisées pour produire
de Ihydrogene vert por electrolyse.

Une partie du plon vemra 1 milliord deuros
investis dans la construction d'un SME, ainsi
gue de deux mego-usines pour la
production dhydrogene vert dici la fin de
o decennie.

0 ¢ novembre 2021 - Allocution televisee

a la Nation

"Pour garantir lindependance
energetique de la France e affeindre
nos obyechfs, nofamment la neulralite
carbone en 2050, nous allons pour la
premigere fols depuis des decennies
relancer la construction de reacteurs
nucleaires dans nofre payvs —
Ermmanuel Macron

« Offre deposee par EDF  acu
Gouvernement francgais pour 3
paires d'EPE en mai 2021.

«  Suite a l'annonce du President, EDF
el reste de la filiere nuciéeaire
francaise confimnent &ftre préts 4
sengager ef O accompagner le
rencuvellement du parc.

0 10 fevner 2022 - Annonce 4 l'usine GE de Belfon

1l faut reprendre lo grande avenfure du nuclears
civil en France | "

Mous sommes desommals convaincus [...] que s
nous voulons reussir la fransthon ciimafique [...] nous
devons faire de ce choix [...] un chox de progres,
un choix de confioance dans lo science ef la
fechnologre™- Emmanuel Macron

= 6 EPR + 8 en oplfion a ce stade

« | Md£ de financement public pour les SME/AME
(S00ME Nuwarg + S00ME appel a projets)

» Prolongation de la durée de fonciionnement
des reqcteurs qui le peuvent.






La filiere nucléaire en France

. I- = 7 = . = N .
L'industrie nucleaire francaise qui maitrise

L’industrie nucléaire I'intégralité de la chaine de production
est la 3°™e filiere electronucléaire est préte a relever les défis
industrielle francaise. energetiques de demain

Elle compte a ce jour
220 000 salaries et prévoit

de recruter, a minima,
22 500 personnes d’ici 2023.

Plus de 70% de l’electricité produite

en France est d’origine nucleaire.

Cette électricite est
indispensable dans notre
quotidien. Elle permet

de charger nos télephones,
d’éclairer nos logements,

et d’alimenter 24h/24, 7i/7,
Nos hopitaux, Nos ecoles,
NOS usines,... quelle que
soit la meteo.

L'énergie nucléaire est
incontournable pour lutter contre
le rechauffement climatique




L'énergie nucléaire nécessite un haut niveau

» technologique et une capacité de
”~
2| fe n financement importante.

Le nucléaire francais : une industrie durable et

bas carbone

o L'expertise francaise s'appuie sur une filiere nucleaire integrée
soutenue par une politique energéetique cohérente

o Les capacités et moyens de la filiere nucléaire francaise
englobent toutes les technologies, equipemenis et services
associes, avec des exigences élevees en matiere de sOrete
nucléaire

o La France : seul pays européen a s'appuyer sur une chdaine
d'approvisionnement complete ainsi que sur des capacités et des
compétences étendues, renforcees par une expérience
maintenue par des partenariafs internafionaux

« ~ 500 entreprises principales dans la filiere, sur ~ 3000 non
spécialisées

« 220 000 emplois

« 2500 années d'expérience réacteur en France

« Services fournis pour pres de 250 réacteurs dans le monde

« 20% de leur chiffre d'affaires en moyenne dans le nucléaire

+ Plus de 50% des entreprises ont une activité internationale L'énergie nucléaire nécessite un haut niveau de

« Et...12 gCO2 / kWh (490 pour le gaz et 820 pour le charbon) d'appfozﬁii::;iﬁzﬂil:’piz;g?:ndUe.s
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Les récents sondages*

montrent que les
Francais sont favorables

au nucléaire 9%

a hauteur de

L AVANAN

L’industrie nucléaire
est accessible du CAP

au Bac+5.

Sur les ;.30 000 recrutements



Les femmes représentent

o/ des salaries
25/0 dans Pindustrie

nucleaire.
Ce n'est pas encore assez.

Elles sont les
bienvenues
dans Pindustrie,
quel que soit

le métier.

L’industrie nucléaire,
c’est plus de

accessibles avec
ou sans expeérience.

%ifen

Les salariés de la
filiere y sont formeés
tout au long de leur
parcours professionnel,
trois fois plus que dans
les autres secteurs
d’activite.
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Programme Maich : un outil dynamique et collaboratif pour

Sifen

permetire a la filiere d’étre au rendez-vous de ses programmes

©)2

PROGRAMME

MATCH

Methode pour assurer I'adequation
enire capacites et besoins

Donner Une vision structuree a

10 ans de la preparation de la filiere
nucleaire

sur 20 segments d’'activite

opérationnelle auv coeur de 1o
filiere (ingeénierie, genie civil, essais et
controle, chaudronnerne-fuyauterie-
soudage...) et 84 metiers clés




%~ifen

Focus sur 20 segments d’'activité porteurs d’emplois directs au coeur de la filiere
(~125 000 ETP sur les 220 000 emplois de la filiere)

0 Travdil conjoint du GIFEN avec les organisations
professionnelles sectorielles et plus d'une centaine
d’'entreprises de la filiere, incluant les exploitants nucléaires
et leurs fournisseurs regroupes, dans des groupes de travail
dedies par segment d'activite.

o Prise en compte de la situation de la filiere actuellement et 5 i s
des projets en cours en France (grand carenage, 6 EPR2, TLEgLs DU NUCLEAIRE
CIGEOQ, RJH, ITER, extension usine enrichissement...) et G . |
'infternational (HPC, SZC, JNPP ) + propulsion navale.

o  Prochaine mise a jour prévue en 2024 : extension
notfamment a 8 EPR2 supplementaires d'ici 2050, SMR/AMR,
adapftation sur le prolongement de 'exploitfation du parc
actuel, investissements a long terme dans l'infrastructure de _
'aval du cycle, auires perspectives export... Les 20 segments d'activités Studiss por le programme MATCH




+ 25% de besoin prevu sur 10 ans

~155 000
+ 30 000
J40.000 +« 4o cnenormsmmssnanssnnsessess - saneuiEUNRERTER Sl La croissance en volume d’emplois directs
~125 000 A devrait concerner surtout les ETlI et PME
120000 - coevsccssnsansssasnsnsonsesssssnssascstossnnssiassssssansssnsssosnsss ..‘......."... fournisseurs de lO fi”ére.
+ 30 000
100000 -++evesencsssssenssssssasassssssssaraasssssasasnnesoans teqouy.e.ll'egt.e"“ .o ; x
— Les besoins correspondent a des ETP
80000 - SSL e R A e S e T ST s pleinement  productifs =>  anticiper
recrutement, formation, monfee en
50000 - DFies S R VA S A ST e P A S i A s A eaaa experience de | a 2 ans en moyenne €n
fonction des metiers
wmo ..........................................................................
zomo ..........................................................................
° 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
e —— \ )
. Ve = Y Y
Premiere augmentation Accélération Plateau, dont la pertinence devra éfre réexaminée
des besoins a court  [début de construction EPR2) lors des mises & jour du programme MATCH dans la mesure ou les plans de charge partagés

ferme par les exploitants n'integrent pas encore certains facteurs de croissance complémentaire



Estimation des besoins a 10 ans...

des exploitants : des fournisseurs :

Estimation des besoins en ETP des exploitants 3 10 ans IRl ety stimation des besoins en ETP des fournisseurs 3 10 ans IECELEEIERER

. imm iil.ili.l ol B IR R R EEREER TR Rk @as Gl e S [ ]
60000

BESOIN DE LA FILIERE

BESOIN DE LA FILIERE

40000
60000

EVOLUTION NATURELLE DES EFFECTIFS

30000
EVOLUTION MATURELLE DES EFFECTIFS

20000

10000

003 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 203
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Laurence GERARDIN, Déléguée Emploi - EDF
Grand Est

https://www.edf.fr/ ‘ | ’

Grand=st
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Region — Webinaire
prescripteurs nucleaire

30 janvier 2024




LES PERSPECTIVES DE LA FILIERE NUCLEAIRE
EN GRAND EST

1 600 recrutements a 10 ans pour lafiliere
sur les 84 métiers coeur

©)3

PROGRAMME

MATCH

Sifen

G
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HYDRO

15 centrales, 9 barrages, 8 écluses.
Centre Ingénierie Hydraulique (CIH) :
Mulhouse

500 salariés

ENEDIS™
85 000 km de lighes de
réseau électrique

2,3 millions de PDL
2 251 salariés

Source : Enedis chiffres 2022
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& JEeDF
Commerce

1 DCR a Nancy

3 CRC clients Particuliers :
Reims, Nancy et Mulhouse
396 salariés

g‘q eDF ¥ Réseaux de chaleur Nucléaire (= DTEO
»
DTEO Eﬂ Centrale de /E  Hydraulique Solaire
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Les nouvelles implantations du o _iﬁ-“ao Aube
Groupe : Centre d’archives EDF a su‘:_’;’;i:e A\

Bure, BAMAS a St-Dizier, I’'UTO a
Velaines & Tronville

safidi

<zeor

5 fonds gérés sur le Grand Est:
e Cap Innov’Est (1,4 M€)

« |ILP (1,7 M€)

* IRPAC Création (150 k€)

« SODIV (2,6 M€)

* Alsace-création (1,288 M€)

D\TROYES
E La Morge

N

4 .
= o dalkia electrotechnics
o Bl

citelum
17 salariés
Base d’exploitation a Chalons-en-
Champagne et a Lunéville

Erize-St-Dizier _..!..‘
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MULHOUSE
b‘-n
JeDF “'~eDF
Electropolis renouvelables
33 salariés

Musée de 4 000 m2 sur I'histoire de
I’électricité a Mulhouse

* Présence de I’Unité de proFessionnalisation pour la Performance Industrielle (UFPI) — Campus de formation
* Sociétés gestionnaires de réseaux publics de distribution gérées en toute indépendance

* Mise a I'arrét définitive le 30 juin 2023

O&M : Toul et Bar le Duc
Etudes : Strasbourg

<'>eDF

DPNT

3 810 salariés dont 3 CNPE :
Cattenom (1 368), Chooz (758),
Nogent-sur-Seine (326)

- i

— CIfFCr

European Institute

for Energy Research

by EDF and KIT
en partenariat avec Karlsruhe
Institute of Technologie
der centre international R&D d’EDF
avec une centaine de chercheurs en

Allemagne

X

1 042 salariés
1¢ ELD
Producteur d’ENR, distributeur

commercialisateur d’élec & gaz sur
400 communes du Bas-Rhin

ESSE filiale conjointe 50
avec Dalkia
Source : ES - chiffres 2022

dalkla

GROUPE €DF

1 179 salariés
Principaux réseaux de chaleurs :

Strasbourg (2), Mulhouse, Nancy (2),
Reims (2), Charleville-Mézieres (2),
Sedan, Epernay et Sarreguemines

S iziconfort

GROUPE @DF

37 salariés
Installation-maintenance des
chaudieres et PAC

Agences a : Metz, Mulhouse et
Reims

Source : DATAVIZ Chiffres 2022




LES PERSPECTIVES D’EDF EN GRAND EST 23-25
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2 000 recrutements Groupe EDF

dont 600 dans le nucleaire
et 450 nouveaux alternants

Les métiers porteurs :
Soudure
Chaudronnerie
Tuyauterie
Maintenance industrielle
Electrotechnique
Logistique

Electricité
Chimie/environnement
Génie Civil

IT

Cybersécurité




ATTRACTIVITE

INVITATION

2E EDITION DE LA JOURNEE DES METIERS
DU NUCLEAIRE EN GRAND EST

La Région

Grandl:st

MARDI 6 FEVRIER 2024

X Répondez au défi du futur,
rejoignez la filiere nucléaire Grand Est !

UIMM

Elles bCugent

Un événement unique a destination de 600 collégiens
GRAND EST ' '

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

EX
REGION ACADEMIQUE

bip et de demandeurs d’emploi pour leur faire découvrir
Balis les métiers et les offres de la filiére nucléaire.
Fraternitd

e
-

\ ” -

& rHlescce.r: % 71 3 VANDRAY
- .‘..' France M Espace Technologique
&6 e B - Wy ) B du Centre

® ¢ “‘. Travall | CM— .de Meuse/Haute-Marne
CAMPUS = == i

DES METIERS ‘3 Bure
ET DES

QUALIFICATIONS iE?I
9
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[< ¢ 1]

Merci de bien vouloir confirmer votre participation
avant le 25 Janvier

RESSOURCES st oot 57855351
edf.fr/edf-recrute.fr

'énergie de a a z

G
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https://www.edf.fr/edf-recrute
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/pour-les-jeunes/lenergie-de-a-a-z/produire-de-lelectricite
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Solene GOURION, Directrice d'Unité - EDF
CNPE Chooz

https://www.edf.fr/



https://www.edf.fr/

La centrale de
Chooz,
employeur
engage

N



sommaire

Chooz, Repondre ensemble
employeur engage aux defis de demain

La centrale de Chooz

w
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La centrale de Chooz,
presentation

Ftr't 3




Le parc nucleaire francais

EDF s’appréte a demarrer un

i tlmel=l nouvelle généeration
« EPR » ERaC I

96

REACTEURS
N EXPLOITATION

Le parc nucleaire EDF est compose de 56 reacteurs de differents
niveaux de puissance. |ls sont repartis sur 'ensemble du territoire
au sein de 18 centrales. Chaque centrale peut donc comporter

2. 4 ou 6 reacteurs.

[Tl

DAMMERRE (4)

BELLEVALLE )

Ces reacteurs appartiennent tous a la méme technologie, @ 00w 2 racteus CEINe
appelée « réacteur a eau pressurisee ». Elle a ete deployee @ 1300 MW 20 reacteur) |
dans 'Hexagone entre 1977 et 1999. B (a2 @
- » - - r h o - | % - m
1%r¢ source de production d’électricité s o | S
En France, le nucleaire constitue la plus grande source de production (CRUAS ()] |
d'electricité. Le parc francais d’EDF représente une puissance installee [TRICASTIN ()| |
de 61,3 GW et produit pres de % de U'électricité. CCES
y In réacteur de s Produit 8n moyenne N consommation de
\\ sooMw =3 &/ 500000MWh =3 1~ 500 000
A 1/ par mois 1 | || foyers

~ TeDF



—> La centrale de Chooz

La centrale de Chooz est situéee au cceur du Parc Naturel Regional des

Ardennes, a la frontiere belge. Elle a eté mise en service en 1996.

2 2 unités de production de 1 450 MW chacune, parmi les plus

puissantes au monde avec celles de la centrale de Civaux.

> Palier de puissance « N4 », premier palier sous licence frangaise avec

Framatome et Alstom.

> Chooz B : participation d’Electrabel au titre des investissements a

hauteur de 21% et EDF Luminus a prées de 4%.

> Capacité a produire 20 TWh en moyenne, soit environ 5% de la

production nucleaire en France.

4
& -

15,98 TWh

produits en 2023

Soit 5% de la production du Parc
nucléaire francais

{a




Le nucléaire, incontournable
pour une societe bas
carbone, est une énergie
d’avenir

Propre, sur et compeétitif le nucleaire
constitue le pivot du mix énergetique
francais. Il contribue a la lutte contre
le changement climatique.

Notre mission : produire de
’electricite en toute sirete et
securite

La fission des atomes d'uranium produit
de la chaleur, chaleur qui transforme alors
de l'eau en vapeur et met en mouvement
une turbine reliee a un alternateur qui
produit de l'electricite.




Agir pour un avenir responsable

5
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Ve ’\aturcltcf;\ ionale
)9( RESCLTE DE GIVET
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Un entretien responsable et La preservation d’especes Des partenariats en faveur
durable de nos espaces verts menacees de la biodiversite




Combattre le CO,

En 2019, EDF lance « Combattre le
CO2, ca commence par nous », qui
propose a tous les salaries du Groupe
en France de devenir ambassadeurs
de la transition energetique en
s'engageant, a titre personnel, a
mieux maitriser leur consommation
d'energie et a diminuer leur empreinte
carbone.

EDF propose pour ce faire de
nombreux dispositifs afin
d’accompagner les salaries,
notamment avec un plan d’actions
mobilitée durable et des ateliers de la
Fresque du Climat.




% Focus salarie(e)s

Les femmes et les hommes de Chooz ce sont...

() > 800 salariés
ak > 2/3 de salariés en exécution / maitrise

) 69 alternants dont 37 nouveaux a la rentree de

septembre 2023
) 73 stagiaires accueillis en 2023

> 410 salariés d’entreprises partenaires et jusqu’a

2 000 intervenants suppléementaires en periodes

d’arrét de tranche.







Des salarie(e)s de la
centrale de Chooz sont

fier(e)s de travailler au
sein de leur unite.

Des salarie(e)s de la
centrale de Chooz
recommandent leur unite
en tant qu’employeur a
leurs proches




La centrale de
Chooz, un

employeur
important de
son territoire

Employeur des Ardennes

Employeur des Ardennes
dans Uindustrie




% La centrale de Chooz en tant qu’employeur

Focus recrutement
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Salaries embauches
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Salaries embauches
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2024

2

45

Salaries embauches




Des metiers pour les filles et les garcons
du BAC PRO au BAC +5

Metiers de la maintenance

Metiers process/proches process

* Conduite » Electromeécanique
* Automatismes et essais * Robinetterie/Chaudronnerie M étiers au sein d U
* Chimie et Environnement « Combustible/Logistique/Déchets

groupe EDF

Metiers supports

Metiers en Appul Technique

* Inspection reconnue * Formation

Structure travaux neufs
Sécurité et Radioprotection

* Management de la Fiabilité * Informatique

= Pilotage du Cycle de production * Ressources Humaines

= Qualité/Sdreté = Gestion/Achats
Ingénierie Protection de site

Communication




% Rejoignez une entreprise ou il fait bon travailler

Le bien-étre au travail, la santé et la sécurité de toutes et tous, 'éthique
et le respect des droits humains sont au coeur des engagements sociaux

du groupe EDF et de la centrale de Chooz.
Notre culture d’entreprise se fonde sur la bienveillance et ’entre-aide.

Travailler a Chooz: hantee cla
formation en 2023

Travail en services Astreinte possible
continus (3x8) possible (en moyenne 1 semaine sur 5)

Responsabilisation des Developpement des
collaborateurs competences par la formation
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% Gagner en egalite ' | 4 Q"
=0

> En 2023 29% des éléves ingénieurs sont des femmes

> 24% des postes dans lindustrie nucleaire sont occupées par des 19°/
femmes o

De femmes a la

centrale de Chooz
25% de femmes

chez les
partenaires

iIndustriels de la
centrale de Chooz

> 19% de femmes a la centrale de Chooz

Pour inciter les lyceennes et étudiantes a rejoindre les meétiers

techniques le Groupe EDF et la centrale nucleaire de Chooz

organisent des actions ciblées :

* Des salariées au ccoeur du réseau EllesBougent

* Soutien et participations a des projets d’egalitée professionnelle :
Womee, Elles+GrandEst=Science, FEM Energia..




% Acteur de la formation

> BAC professionnel Techniques d’Intervention sur

Installation Nucléaire au lycee de Givet.

> BTS Maintenance au lycée de Givet Etudiants sortant
de ces formations

N . . embauches en
Universitaire de Technologie de Charleville-Mezieres. 9023

» BUT Hygiene Seécurité Environnement a Ulnstitut

6 en poursuite d’'etudes.

> Convention de partenariat avec UEISINE

> BAC PRO Technicien en chaudronnerie industrielle au CFA
UMN de Charleville-Mézieres

) Partenariat avec 'ECAM — Préparation intégrée a Reims
'~ eDF




%

Repondre ensemble
aux defis de demain

N
“~ eDF



% Chooz Time : un forum pour recruter

Organise en partenariat avec Pole Emploi, le G.I.LM’Est
(association regionale des prestataires), et le FOREM (service
public de 'emploi et de la formation en Wallonie) dans le but
de faire connaitre nos offres, nos metiers et les formations

permettant d’acceder aux meéetiers du nucleéaire.

= 250 offres d’emploi proposees par la centrale et ses Plus de

partenaires industriels, dont 50 offres en CDI et 36 en 600
alternance pour EDF

| | Visiteurs sur le
= 24 entreprises partenaires forum en 2023

= Le Conseil Départemental des Ardennes, Pole Emploi et
son equivalent belge FOREM/ G.I.M’Est

* 6 agences d’interim et 6 organismes de formation

L}
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% Chooz Time : un forum pour recruter
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Aller au contact des jeunes

Tout au long de l'annee, la centrale accueille les jeunes a partir de 12
ans sur ses installations et proposons des animations pour tous les
ages. La centrale de Chooz participe egalement aux forums étudiants
et d’emploi, et intervient, depuis septembre 2023, dans les ecoles
afin de presenter le mix énergetique du Groupe.

77

Scolaires venus
visiter nos
installations en 2023
et 389 jeunes ont
participe aux
animations

19

Participation aux
forums et
evenements
nationaux en 2023




% Conquerir les hommes et les femmes de demain
Leur donner envie de rejoindre le groupe EDF pour y travailler




Rejoignez-nous sur
www.edf.fr/edf-recrute

X




Technicienne de surveillance et intervention KLD
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Cassandre HESSE
Technicienne de surveillance et d'intervention
P Pl o) o016/213

https://youtu.be/DrgFGnQi7ok?si=z4q 2FkZoKMbvkGZ Grand st

g
~ S EeDF



https://youtu.be/DrqFGnQi7ok?si=z4q_2FkZoKMbvkGZ



https://www.edf.fr/
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Laurent JARRY, Directeur de Projet et de site - EDF

https://www.edf.fr/



https://www.edf.fr/

Point de situation
EDF Fessenheim




Site de Fessenheim : situation geographique

Parcelle envisagée pour le Technocentre
15 hectares appartenant a EDF
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| e demantelement de
Fessenheim
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Les principaux jalons du post-exploitation de Fessenheim

DEMANTELEMENT

2026 2035 2041

Decret de DEM Fin du
Debut du demantelement
demantelement electromecanique

Fin des operations
de demantelement

Démantelement de
Fessenheim
RESTAURATION ET
RECLASSEMENT



Cout et emplois

é o EMPLOIS

Démantelement : Démantelement : 80 emplois EDF et
Autour de 800/900 M€ une dizaine d’alternants par an

Fiscalite : Partenaires permanents : environ
2/3 M€ par an 230




Le Projet du Technocentre a

2 Fessenheim

'~ eDF



Presentation de lI'installation

- 15 ha de superficie
. 30 000 m? d’usine au sol

. Un four électrique aarcde 25 T

- Capacite de 25 000 T fondus/an

* Traitement potentiel de 12 a 18 Génerateurs de Vapeur par an
» Capacité d’entreposage associee au process (6 GV et 480 container ISO).

= Une ICPE soumise au controle de la DREAL



Une demarche d’eéconomie circulaire

VALORISATION DE METAUX ISSUS
D’INSTALLATIONS NUCLEAIRES

Des lingots relevant du domaine Environ 500 000T de métaux TFA

conventionnel avec des
caracteristiques radiologigues
contrblees pour garantir une

- 90% déetenus par

utilisation sans impact sur la * EDF et Qrano

santé et ’environnement. / - Autres
2]

Une exposition associée sera

inférieure a 0,01 mSyv par an, soit :

300 fois moins que 'exposition 85% RECYCLES
liee a la radioactivité naturelle

en France.
15%
STOCKES




Investissement et emplois

€ INVESTISSEMENT

Cout d’'investissement
d’environ 400 M€, dont :

» 300 M€ de construction

- 100 M€ de
developpement

Decision finale
d’investissement : 2027

- Fiscalite : 2/3 M€ par an

-
ik EMPLOIS

Construction : jusqu’a 300
emplois a partir
de 2027 - 2028

Exploitation : environ 180

emplois pérennes
a partir de 2031




(ANDRA

Patrice TORRES, Directeur Industriel et
des activités du Grand Est - ANDRA

www.andra.fr



http://www.andra.fr

L’ANDRA ET SES METIERS

INANAANS AN

AGENCE NATIONALE POUR LA GESTION DES
DECHETS RADIOACTIES

: ‘ Webinaire Atelier sectoriel
" Metiers du Nucleaire

30 janvier 2024

; ‘ ANDRA
Ce document est la gropriete de FAndra L

Il ne peut 2tre reproduit ou communicus a5 s00 sutcrisaton expresse ot prealakble.



| 'Andra

Agence nationale pour la gestion des dechets radioactifs

LE CENYRE DE STOCKAGE LE SIEGE DE LANDRA LE CENTRE DE UANDRA
DE LA MANCHE A CHATENAY-MALABRY EN MEUSE/HAUTE-MARNE (CMHM)

SN R

agence publique

176 agents

S lte S d ) l n.] p l a n tatl O n 9 collaborateurs 427 collaboroteurs 22 S sous-traitants

metiers structurants :
Recherche & developpement
conception
Exploitation & surveillance

Agents Andra

ANIANANNNS

® 000

100 agents
164 sous-traitants



Principales missions

Stocker et surveiller Concevoir Realiser et publier
les centres de stockage les centres de stockage I"Inventaire national

g - - ' { - .“ -
Assainir d’anciens sites Informer
pollues par la radioactiviteé et dialoguer

Diffuser son savoir-faire
a I'international



Des stockages adaptes a la dangerosite et a la duree de vie

des dechets radioactifs

Stockages de surface :

Votumeo
N JoChels
tafiosctiM

Navvay dn
TRNOMAIN e

Stockage géologique profond
Projet Cigeo

‘ ANDRA




Le Centre de stockage de |’Aube (CSA)

MINVEACK EN O PLINTATT O
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+
Installation Nucléaire de Base
S5 hectare: dont
30 ha pour Ia zone de stockage

2023 :

S 468 volum e fivre im?)
7 279 volume stocke (m?)
7 254 coliz stockes
11 170 fits de 200 L compaces
dans 2 263 futs de 450 L
214 zaizzons injactes —— ——

e cocument est ir gropnete ce FAncre, : .
Il ne peut 2tre reproduit Ou COMMUNICUS 2815 0N BUtcnsaton expresse ot preslable.




Le Centre industriel de regroupement, d entreposage
et de stockage (Cires)

Installation classée pour la
protection de
Fenvironnement
40 hectares dort 18 ha
pour la zone de stockage

2023:

21 342 volume livre (%)
17 818 volume stocke im ™)
17 767 coiis stockes
3 7069 m* de dechets comoactes
dans la presse a balle
7948 »* de dachets compactes dans
la prezse 3 paguet

-
-

.“: ',.01
- - /’
" "of'

Tri et traitement e

Unigue san: son autorisabion expresse ot prealakle.
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Focus sur le projet Acaci :

Augmentation de capacite du Cires

Les optimisations du concept de stockage déja realisées :

150

23"

2007 2010

2016

2003

Alvéole doubile Surélévation des rivéoies

. Ce d'une capacilé E Raidissement des pentes jusquh .:m é6m |
Alvéole simple ,_ Z ce 25 000 m? 4 et approfondissement T o dossus du nivesu du sol
d'une capacité ACTL Y oS Aow soit "agusalant . 'i 7 6 11 d._l M_‘t. g0 by 9= 3.5 m 8!JL‘818¢8"I’
ce 10000 m* ' June anrde "4 L3 capacite de Valwécle Ls cacfaciié de I"sndale
d'exploitation | passe 3 emiran 30 000 m? quenm & meniroe: 34 000 m?

Projet ACACI

Sans modification de
‘'emprise au so! du
Cires. possibilité
d'extension de la
capacite du centre a
900.000 a 950.000 m?
(projet de demande
d’autorisation
d'extensicn)

E B

20232024 20242025

» " = - » . Y - T a1l ’ . :
o reveraci | ikt WMot cns bravaid =

; ANDRA
Ce document est Ia gropriete de I*Andra. |

Il ne peut 2tre reproduit ou COM MUNIGUA 385 00 BuUtcrisabion expresse ot preslakble.




Espdce technologique

Laboratoire souterrain ° \
P

14 1 laboratoire de recherche
et 20 ha d'installations

réparties sur 2 communes

| Archives EDF Bure (55) et Saudron (52)
° ", G 0O
5 . f. / | sy 400 emplois
A e U 77 dont 225 sous-traitants
“0% 9000 visiteurs en 2022

Ecotheque

. ANDRA
Ce document est |a propriete de I'Andra. .
Il ne peut etre reproduit Ou COMMUNIQUS Z8N3 500 Butcrisabion exoresse et prealakle,



|l e Laboratoire souterrain

Légende:

B ot & proed " . \

[0 Chantir 4 GAMOSx commdng an X520 1

£lwy

un

B Chenter 4 galenea crousees en N9

S i A i A 9000 ans de

= oL = 2 recherche

26 000

Points de mesures

ANDRA

Ce document est Ia gropriete de 'Ancra. ;o :
Il ne peut &tre reproduit ou communicue sans son autcrisation expresse et prealakle.



LE PROJET DE STOCKAGE CIGEO

50

7ONE DESCENDERIE
1 De zone de VA v
stockage _

alveocles

stres de profondeur EESISEERES) RS I RETI N - - - -

m? de déchets

123,
DOUBLE DESCENDERIE
1 ins d'exploitation
-430 ™
Comn b Cwpine
2 deuros ~ EB» LSSl

(Gm




Les grandes phases de vie de |'INB Cigéo

Ph.nc e conccpnon initiale

Phases temporelles du centre de stockage Cigéo

Autonsations .
environnementales ' . 1

S
~ : -
iD‘- = * Phase Pfuse industrielfe pifore (Pb/pxl)
(re RSO TI g s
- pup O ¢ aménagements
préalables
, Décret
f DAL . Hendez vous de qouvernance, CaCisions ot autorisations
Phase de ' jalonnam o développement du stockage
construction '
. . » .
initiale : : : :
DUPF - géclirauone ¢ o ing puathgas ! AULONsation de E E E E
DAC * decrat d' satorisation de création Mise en service : : ~ : .
de 12 Phipil : e e L ,3" e Lol autOrisant ia
Phase de fonctionnement fermetare délinitive

Reception de
pEembe iy colis

de déchets
(M<ret de

demante ement | |
Lot décsdant des Phase de Periode de long terme aprés
1 démantdement fermeture

conditons de
poursuite du stockage ot de fermeture

du-gela de Ly phase
wdustnells pilote

fermeture et de
passSage en phase
de surveilllance

|
Avtorisation de |,

ecision de
' declassemont

ANDRA

Ce document est Ia gropriste de |’ Anm ............................ ~
Il ne peut 2tre reproduit OU COMMUNIGUS 3813 SO0 whonsabon sxpresse st prealsble.



Les metiers de '’Andra

Autour des metiers structurants que sont la R&D, la conception et

["'Exploitation & la surveillance, 11 familles de metiers sont presentes a
"Andra :

Communication et relations externes 2l = o ‘
Envirocnnement |

Maintien en condition operationnelle {:}; ; L=
Management ) —
Projet ed dead )
Qualite, sante, securite, radioprotection A .
Solutions industrielles

support metiers structurants :
Surete

Systeme d'information et numerique

Technique et scientifique
W [ AMDRA
wB gocumernt &5t |x propriete de FAndes.

Il ne paut &tre raproduit cu CoMmWLNIGWE S80S SN BUborisation expresse st preslakle,

-0 0 000 00 a 00



Les metiers de ’Andra

o i S S R

p Quelques exemples d'emplois projet

+ INGENIEUR SYSTEME « INGENIEUR SUIVI DES COUTS

» INGENIEUR CONFIGURATION INGENIEUR PMO

+ INGEMIEUR SLI SDF ;
» CHARGE DE GESTION PROJET

« INTEGRATEUR INDUSTRIEL ’ ;
= INGENIEUR RISQUES & OPPORTUNITES

« INGENIEUR CONTRAT INDUSTRIEL
. « INGENIEUR PLANIFICATION
« COORDONNATEUR REGLEMENTAIRE

+ RESPONSABLE CHIEERACE CIGEO « RESFONSAELE PMO PROGRAMME CIGEO

"’/I + CONTROLEUR DE GESTION PROJET + INGENIEUR ESTIMATION DES COUTS

[ ANDRA
Ca documart est In gropriets de PAndm. :

[l ne peut &tre raproduit ou communious sans Son sutorisation expresse ot prealable.




Un plan de recrutement ambitieux

- Pour preparer les phases ultérieures de
' Cigéo, I’Andra se renforce fortement : |
environ 140 personnes sont a recruter |
- d’ici fin 2024 sur des métiers tres:
- divers. '

https://andra-career.talent-soft.com

-Nos RRH, sont mobilisees pour vous en
- parler de maniere plus precise.
N hesitez pas a les solliciter ! '

= document ect | araprists de F.ﬂ.l'.l:ﬂ"ﬂ; :
I ne peut 2tre reperoduit ou oM municueE sEN5 5on suborsabon expresse =f prealakle.



https://andra-career.talent-soft.com/

Offres d’emploi actuellement sur notre site

P! o o 7
G lamast o Fongjd=riienar IMGENILLIR ERGERITUR ACHATS
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R T T . I Portraits de salariés
Sur notre chaine youtube

n $805 $on Nuborisation sxpresse ot prealakls,



Michael BERTOLOTTI, Directeur Région
Corest - GIM'Est

https://gimest.com/

La Region

GrandI=st



https://gimest.com/

Président Fabien CAILLY

Vice- Président Xavier JOST (ALTRAD ENDEL)
Chefs de Projets Benoit SOMME / Alain BROYER
EDF RPT Vivian MAURICE

Vice- Président Loic CHOMEL DE VARAGNES (FML)
Assistante de Direction Pina RACHIELE
Chefs de Projets Maxime CARLETTI/ Serge BELLANGER
& ChOOZ Chargée d'affaires Laurence BIEJ
EDF RPI Gilles CARRE
sCattenom 2

o NOgent/Seine

Vice-Président  Michaél BERTOLOTTI (ORANO)
Chefs de Projets Roxane BEAUVOIR / Alain BROYER
EDF RPI David MENEGHINI

dFessenheim

Vice- Président Juan JIMENEZ (EES - CLEMESSY Nucléaire)

Chefs de Projets  Julien PTERNE/ Serge BELLANGER
EDF DP2D Pierre-Jean BARRET —



ACTUALITES SITE/CATTENOM - ACTUALITES.ppt

Le GIMEst, une des 5 Associations
Reégionales de Partenaires (ARP)

Gravelines
&
Flamanville Paluel ® el
4 L Cattenom

{ﬂ) ( GIMEst o

: Hnge“t Seine

Fessenheim
5t Laurent Damplerm ®
g,
Chinon ,_..I I..E-IEIlrla'hI“illl_!
& PE.REMN. .
e Civaux
Bugey

o St Alban |
E[ﬂ]"EIIE |
; e Cruas



mailto:gimest@gimest.com

GIMEst

Organisation
= 120 adhérents (groupes, PME/PMI, ETT, OF) Domaines d'intervention

= 1 Président (Cattenom) et 4 VP (1 sur chaque *  Qualité des interventions

site) bénévoles = Sécurité/Maitrise des risques

= 6 permanents (4 Chefs de Projet sur chaque *  Formation, Emploi & Compétences

site, 1 Chargée d'affaires et 1 Assistante de *  Ancrage/Communication
Direction) + 2 Chargés de Projets Qualité

= ] réunion Comité de Direction (21 membres) * Trois Commissions au sein du CoDir
mensuelle = Communication/Ancrage

— . . : = Formation/Emploi/Compétence
;:Ezegg;n «contrat de service» trimestrielle . Sécurité/Streté/Radioprotection

* 2 réunions inter-ARP

» 1 Assemblée Générale annuelle



Les Métiers qui recrutent SR
chez les entreprises prestataires

- Métiers de

'Electrotechnique

" Chaudronnerie

= Tuyauterie A
= SOYJda e = Controle commande -
N = Automatismes

" Robinetterie
" Mécanique
" Contrble Non Destructif (CND)

" |nstrumentation
= Régulation = Logistique de chantier /
= Electricité générale Chaine du linge
" Maintien en propreté (y
compris radiologique),
» Echafaudages / Calorifuges
" Assistance sécurité et
radioprotection
= Revétements industriels



La filiere nucléaire en Grand Est

Grand Est
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Implantation régionale des activités nucléaires
vl.q.v,-'. ,'-—: act w‘,:‘l;r-:r.-r..-.' —~> " £ o -y

88,4 TWh

Production régionale d’électricité
Source : RTE, 2020

71,73%

7,69% 8,11%

NUCLEAIRE THERMGUE FOSSILE HYORAULGUE

La région produit 17 % de
la production nationale d'électricité

9,95%
0,79% 1,13%
ECUIEN SOLAIRE BICENERGIES

301 entreprises
19 200 emplois en Grand Est



Qu'est-ce que 'UMN ?

AWy, UNIVERSITE DES
= .=5 METIERS DU
NN NUCLEAIRE

www.mohnavenirdanslenucleaire.fr

Retrouvez-nous sur Linkedin m

https://youtu.be/8skJvtQs6Rc?si=fFnfljThkLZ1WYti GFaRﬁd I=st

'~ eDF



https://youtu.be/8skJvtQs6Rc?si=fFnf1jThkLZ1WYti

AW/, UNIVERSITE DES

= £ METIERS DU

N NUCLEAIRE
Agnes FERNANDEZ, Representante territoriale

Grand Est - Universite des Metiers

du Nucleaire

https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/

La Region

Grand|l=st



https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/

\\‘\\\ll/é; UNIVERSITE DES
:;',-; = METIERS DU
NS NUCLEAIRE

C) | rormer 3k KK

30 janvier 2024



L’UMN, au service des compétences de la filiére N S easag OFS

!’71“\'*»* NUCLEAIRE
~— L’'UMN a éeté créeée en avril 2021, a l'initiative de la filiere nucléaire francaise,

de I'Union des Industries et Metiers de la Métallurgie, de I'Union Francaise de
I'Electricité, de France Industrie et de Pole Emplol, avec le soutien de I'Etat.

lAAirn

La mission de PUMN ©construire une démarche collective
nationale/locale, en féderant les acteurs de la filiere nucléaire, de la
formation et de 'emploi en région pour :

v Rendre visible I'offre de formation, a la maille nationale et dans chaque
Région, notamment a travers les Campus Régionaux ou associations ;

v Faciliter, accélérer, industrialiser l'adéquation entre [I'offre de
formation et les besoins de la filiere, en particulier pour les métiers clés

en tension. Soutenir des Initiatives qui réepondent a des besoins
prioritaires ;

v Promouvoir les métiers et renforcer I’attractivité de la filiere.

v Piloter le plan d’action compétences de la filiere remis au
gouvernement en juin 2023

XCSFN ;lfen ~eDF E orano framatome ((anora | SRANSE

EN &
Rerustique @, 29® France /7 NUGLEAR |
% Travail L Fe - Vcllleg

FRANCAISE
Lidertd
faliee  aa%e = - T 0 700" Frangaise == FEDERE® LES EMERGIES
Fraterairé ‘ de I’ Electrlcué

A
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UNE APPROCHE GLOBALE,
STRUCTUREE EN 7 LEVIERS & 30 ACTIONS

Flux issus de la formation initiale

=

OBJECTIF

6 000
a 10 000

emplois
par an




Mon Avenir dans
le Nucléaire.fr

Et si votre avenir se construisait dans
le nucléaire ?

Le portail de I'orientation et de R o
la formation de la filiere nucléaire '

L4 ¢
i.
i

—

+ de 380 fiches formation

+ de 80 vidéos meétiers 4500 offres d’emploi

500 offres de stage et d’alternance

#ATTIRER
#ORIENTER

+ de 4 000 visiteurs uniques mensuels




Bourses d’etude

= b

parrains et marraines

200 bourses d'étude d’ entreprises de la
par an attribuees dans filiere pour accompagner les
26 lycees partenaires bourses
org\o
| | | ||
RRRRA
Ll 92% des boursiers restent
450 bénéficiaires dans la filiere (poursuite
d'étude

depuis 2021 Ou recrutements)




FOIMATIGNS
Formations

#Adapter 50 établissements
Passeport Nucleaire (lycées et grandes écoles)
Adapter les formations

existantes avec ce dispositif 3000 étudiants

de coloration sectorielle

’ .
o eer—eE)
15 diplomes » B Y
v

#Créer les bonnes formations
au bon endroit

30 nouvelles formations
ouvertes a la rentréee 2023-

- |
By
: ( '/ !
- |
' \ Y
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ZOOM SUR L'EMPLOI AuJOURD’HUI

@ +de 220 000 emplois
+de 3 000 entreprises

actuellement en France

19 200 emplois

directs, indirects et induits

3¢ filiere industrielle => 6,7% de I'emploi industriel

- de nombreux emplois directs EDF en Grand Est -

- de nombreux emplois
Indirects (activités de sous-traitance)

- de nombreux emplois 2¢ employeur industriel
Induits (fonctions supports) avec 10 000 salariés

1" energeticien

24% de femmes travaillent dans I'industrie nucléaire

84 metiers « cceur » = 125 000 emplois directs

qualifies et specialises

source - GIFEN
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ZOOM SUR L'EMPLOI - LES METIERS EN TENSION

Automaticien

Bobinier

Chaudronnier

Chet de projet

Conducteur de travaux

Agent en charge du controle non-destructif
Dessinateur-projeteur

20 métiers Electricien

Fondeur
84 m etler.'? — identifiés | Foreror
« coaur » . comme le plus Ingenieur etudes conception electricite
2 Ingenieur etudes conceplion mecanigue
en tension Soudeur

Projeteur genie civil / projeteur BIM

Technicien de maintenance

Technicien en radioprotection

Tuyauteur

Ingenieur procedes/ingenieur installation generale
Monteur

Coffreur-brancheur

hitps:/fwww. monavenirdansienucleaire fifles-meliers/ious-les-metiers

T —

Source - GIFEN
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ZOOM SUR L'EMPLOI - bEMANDE

. Les métiers les + demandés :
La chaudronnerie : +140% de recrutement sur 10 ans

Le genie civil . +220% sur 10 ans

. Recrutements :

a tous les niveaux de formation, du Bac Pro aux diplomes d'ingenieurs

. L'universite des metiers du nucleaire

a ete missionnee pour derouler un plan d'actions en
matiere de formation et de competences

Source - GIFEN
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ZOOM SUR LEMPLOI A ’HORIZON 2033

100 000 emplolis en+

en France a I'horizon 2033

20 000 emplois en+

en Grand Est a I'horizon 2033

60 000 ETP dans les metiers « coeur » 8 500 et 9 000 emplois directs

- Y pour remplacer les départs a la retraite (coeur de metiers)
ou vers daufres secteurs economigues

- Y2 pour repondre a une croissance d aclivite

OREF

E = |

PROJETS : PROJETS .
Maintenance du parc nucléaire existant Maintenance des réacteurs actuels (grand carénage)
Construction des 6 EPR Renouvellement de la main-d’ceuvre courante sur 3 sites :

Démantélement des anciens réacteurs Chooz (08), Nogent sur-Seine (10) et Cattenom (57)

Projet CIGEO : centre d'enfouissement de dechets de Bure (55)

Activites autour de I'uranium
Gestion des déchets A Ferr‘ne . création des EPR commandés par E. Macron : 8 EPR
(2e vague)

Construction d’'EPR d’'EDF en GB et Inde

source : GIFEN
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ZOOM SUR LES FORMATIONS INITIALES )
du CAP au BAC + 5 FORMATIONS INDUSTRIELLES
2 ; : courantes, non specifiques
i LYCEEE Industriels, en CFA + « colorations » des formations
dans les Universites ou ecoles d’ingenieurs
FORMATIONS spécifiques du NUCLEAIRE
niveaux 4 -5-6: niveau 7 :
Bac Pro Techniques d'interventions sur installations nucléaires Masters
BTS Environnement nucléaire Physique et science des matériaux
BUT wMesures physiques Assainissement demanielement
L i) £ : 1 . (zenie civil — conception des installations
iICences generales ou proressionneiies . Sureté et radioprotection
(estion, stockage, entreposage des dechets Instrumentation et mesure
SILIFE'[!?": et radia;::_rc:tectiﬂn | Diplﬁmes d’lngénieur
Energu? el phquge dEELI’EEIﬂtEU!'S (Génie des procedes / chimie du cycle du combustible
Assainissement demantelement : . | :
Energie et physique des reacteurs

(Génie des procedes / chimie du combustible
Exploitation et maintenance des installations nucleaires
Metiers de la radioprotection et de la securite nucleaire

surete et radioprotection
énie civil
Multidisciplinaires

Doctorats
Source | Institut international de I'energie
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ZOOM SUR LES FORMATIONS INITIALES

OREF

G R A ND E ST

Lycéens et apprentis en Grand Est - rentrée 2022 Principaux domaines

Dipiomes industriels
@ Chaudronnerie/soudure

lycées CFA TOTAL s Ll : A
4 Technicien en soudage/ en tuyautene - Ly-App
Bac Pr?fBPfMC4 8477 1748 §225 Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle - Ly-App
4 BTMTire pro 4 182 122 Titre pro 4 Technicien en chaudronnerie - CFA
total niveau 4 6477 1 930 8 407 BTS Conception et réalisation en chaudronnerie - Ly-App
5 BTYEM 1449 994 2443
 CERCE TR 675 o @ Qualité, sécurité, environnement
8 BUT 197 \o7 MC4 Agent de contrdle non destructif - Ly-App
_ Bac Pro Gestion des pollutions et protection de I'environnement - Ly
niveau & 876 878 BTS Métiers des services a 'environnement - App
Master pro 204 504
b iy = 0= 59° 8. P ' M ’ t t efficacité energetique - Ly-App
i ac Pro Mamtenance et e ! s
totainiveau 7 s i Bac Pro Métiers de la transition numérique energetique - Ly
TOTAL 7926 5109 13035 Bac Pro Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés - Ly-App

Bac Pro Installation chauffage climatique énergies renouvelables - Ly-App

Bac Pro Technicien en installation / maintenance des systémes énérgétiques et climatiques - Ly - CFA
Pri r|Ci Ea ux domaines MC4 Technicien en énergies renouvelables opt.a : électrique/ opt. b : thermique - Ly-CFA

BTM Installateur én équipements électriques - CFA

BTM Installateur sanitaires - CFA

® Industrie BTM Technicien en systémes de génie climatiques - CFA
Bac Pro Maintenance des équipements industriels - Ly-CFA BP Electricien -.CFA | - .
Bac Pro Maintenance des systémes de production connectés - Ly-CFA BP Monteur en installations du génie climatiques - CFA

BP Installateur, dépan. froid et conditionnement d'air - CFA

BTS Electrotechnique - Ly-CFA

BTS Fluides énergie domotique opt. a : génie clim. et fluidique - Ly-CFA

BTS Fluides énergie domotique opt. b : froid et conditionnement d'air - Ly-CFA

Bac Pro Métiers du pilotage et de la maintenance d'installations automatisées - Ly
Bac Pro Pilote de ligne de production - Ly-CFA

Titre pro 4 Technicien de maintenance industrielle - CFA

Titre pro 4 Technicien de production industrielle - CFA

Titre pro 4 Technicien d'usinage de commande numerique - CFA ® NUCLEAIRE

BTS Conception et realisations de systemes automatiques - Ly-App Bac Pro Technicien d'intervention sur installations nucléaires - Ly-App
BTS Conception de produits industriels - Ly-App BTS Environnement nucléaire - Ly-App

BTS Controle industriel et régulation automatique - Ly-App Licence Pro Métiers de la radioprotection et de la sécurité nucléaire - App

Source : GIFEN
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ZOOM SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

EN GRAND EST 2022-2023

nombre actions de formation

47 soudeurs
36 opérateurs de production
212 actions de formation 27 m aintenanciers dont 2 maintenanciers
nucleaires
dont 6 actions spécifiques au nucléaire 92 conducteurs de ligne
2 482 places 21 Usineurs
o o 12 chaudronniers
dont 72 places specifiques au nucleaire
9 tuyauteurs
4 assembleurs
7 electriciens d'installation et de maintenance
sur systemes automatises
3 logisticiens nucleaires
3 robinetiers
1 agent radioprotection
1 dessinateurs industriels
1 monteur mecanicien

Source : Region Grand Est, exercice 2022-2023
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CAP, Titre Pro, CQP L]‘:-, M o
£
. ;T,H:l-h-ﬁud |:| Maisons de Région
niveau 4 : 18% .!.'l'p._ 9 Formations : 2022-2023  fomat
BaC PrO, Titre PrO, CQP "ﬂl-l'.:l Formations industrielles 0
IL'"; Formations nucléaires 0

niveaux 5 et 6 : 4%
BTS, Titre Pro, CQP

23 OREF

Grand[Est

Source : Région Grand Est, exercice 2022




Nouvelles mises a jour sur
Performance Data

Cat ol de Dataen ¢ e 0

T boivee, o) bes s

1 BOYMS onercngg |

NOS DERNIERES PUBLICATIONS

. Tableaw de bord = Linsertion par I'activitd
< stafiim sl 1 régional emploi- . économique (IAE):
—— formation (Grand Est) chiffres clés, suites de...
L _ i

G R A N D E S T

www.orefgrandest.fr
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¥ )caMPUS
DES METIERS

ET DES

Brice PHILIPPE, Chef de projet Développement des ggggg;ggyggf |
competences - Region Grand Est o by o

et de la décarbonation
de l'industrie (CEITEDI)
Grand Est

Gilles GODET - Directeur opérationnel -
Campus d’Excellence International de |la
Transition Energétique et de la
Décarbonisation de I'Industrie - CEITEDI

https://www.linkedin.com/company/77046004/admin/feed/posts/ Grand IEst



https://www.linkedin.com/company/77046004/admin/feed/posts/

&

CAMPUS

DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE

Campus d’excellence international
de la transition energetique

et de la decarbonation

de Uindustrie (CEITEDI)

Grand Est
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Accompagner par des programmes de
formation le développement de
competences actuelles et futures a
destination des Industriels vers la
conversion énergeétique.

Le CEITEDI :
un projet federateur et
un ascenseur social




Accompagner
les projets
d’innovation

Structurer
I’écosysteme

Le CEITEDI

Acteurs académiques,
de I'innovation
& du transfert
de technologies

Acteurs institutionnels
& de l'aide
a 'insertion

Donner acces
a I'information

Accéder aux
financements




La méthode - Améliorer la connaissance des

metiers

utilisee par le Promotion des
CEITEDI metiers

- Anticiper les reconversions et les
départs a la retraite

- Anticiper les metiers émergents

- Vellle sur les métiers en tension

- Renforcer le maillage du territoire
- Favoriser I'entrée en formation et
I'évolution nécessaire des

Diagnostics et Z%mptétepcf?S R
perspectives - apter 1 ofre a revolution des

competences et des pratiques

Offre de
formation




Le C-CEDI, un financement au service des
strategies nationales de decarbonation

Un projet qui peut servir plusieurs stratégies

—_

Technologies

avancees pour les Décarbonation de \
Hydrogene

systemes I’'industrie
énergetiques

Eolien

A l'intérieur des stratégies, plusieurs
secteurs
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Expertise en ingénierie
de formation

INSTITUT
«SOUDURE

SERINE LA BRIQUERIE
Lazés cox Scianzes ef dox “ezniquex

Mise a disposition de
plateaux techniques

INSTITUT
SOUDURE

GROUPE

LA ERIQUERIE

Strategie

, . - = i -
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oy

N NUCLEAIRE

Adaptation des g ", @
modules de formation ELERL /. 2OUDURE
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modules de formation s QW UNIVERSITE Dt
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formateurs/personnels
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il LA BRIQUERIE
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Création d’une offre de formation répondant aux enjeux
regionaux de la transition énergeétique et
de la decarbonation de Pindustrie

Développement des formations autour de 3 stratégies :
* Nucleaire

e Services énergeétiques

 Energies renouvelables

L'evolution de la carte des formations passe par une :
» Sensibilisation des apprenants

* Coloration des diplomes

- Adaptation de la formation

» Spécialisation des formations



Les formations a mettre en place ou a développer

Gradations Stratéegies
< - A < Actions E %
X Transition énergétique X X X
Diplomation soudage IWS X
- Robinetterie X
- Habilitation nucléaire SCN1& SCN2 X
- Radioprotection RP1 & RP2 X
X - Habilitation électrigue HO X X X
X - Habilitation électrigue HV?2 X X X
Travail sur les compeétences - COMET | X X X
Formations de formateur X X X




ALLEMAGNE

ot 3

. T R
Etablissement support de
formatlonyéu CEITEDI
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CAMPUS

DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE

Campus d’excellence international
de la transition énergétique

et de la decarbonation

de Uindustrie (CEITEDI)

Grand Est
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Egalite
Fraternité

‘o. France
'o Travail

Manuela LAMBIN, Chargée de projets
secteurs en tension - France Travail

https://www.pole-emploi.fr/accueil/

La Region

GrandI:st



https://www.pole-emploi.fr/accueil/

Meétiers en tension France Travail

Webinaires dédiés aux partenaires et
prescripteurs de I'emploi

° SEMAINE
g DES METIERS
DU NUCLEAIRE

Eclairez votre avenir

- ﬂ’
"J

.“l‘

b

Pendant la semaine, nous vous déedions 2 temps forts
pour en savoir plus sur cette filiere d'avenir.

Webinaire: Découvrir I'énergie nucléaire,
fonctionnement d'une centrale nucléaire, métiers et
opportunités.

Jeudi 08/02/24 a 11H

Webinaire: Pour aller plus loin, le nouveau
nucléaire et les projets EPR2 - opportunités pour
les territoires

Vendredi 09/02/24 a 11H

INVITATION

2 EDITION DE LA JOURNEE DES METIERS
DU NUCLEAIRE EN GRAND EST

MARDI 6 FEVRIER 2024
X Répondez au défi du futur,

rejoignez |a filiére nucléaire Grand Est !

Un evénement unique & destination de 600 collégiens
et de demandeurs d'emploi pour leur faire découvrir
les métiers et les offres de la filiere nucléaire.

Ged l'ANDRA[
j\ Espace Technologique
du Centre

de Meuse/Haute-Marne
| @ Bure

Contact presse : Audrey Guillemenet (Andra)
audrey.guillemenet@andra.fr - 07 86 52 51 41

Mes événements
emploi

PROGRAMME:

11h00 - 11h30

Mot d'accueil par Patrice Torres, Directeur industriel et des activités du Grand
Estdel’Andra

Discours de bienvenue d'Hervé Maillart, Délégue permanent filiere nucleaire
CSFN (Comité Stratégigue de la filiére nucléaire) représentant 'Université des
metiers du nucleaire et de Yann Baros, Directeur Action régionale EDF Grand Est

11h30 -12h30

Parcours guidé pour echanger avec les demandeurs d'emploi, en présence de
Sebastien Couvreur, Directeurterritorial chez France Travail et de représentants
d'entreprises nucléaires etindustrielles du territoire (Association Energic 52/55,
Groupement des industriels de la maintenance du Grand Est)

Poursuite du parcours guidé pour rencontrer des collégiens deMeuse et de Haute-
Marne, en présence de Richard Laganier, Recteur dela région académigue Grand
Estet de représentants d'entreprises de la filiere nucléaire (EDF, Andra,...)

Passage surle Magicalindustry tour (bus UIMM de démonstration des métiers
de l'industrie)

Temps d'échangesavec la presse

12h30 - 14h00

Cocktaildéjeunatoire

EN
REPUBLIQUE @ France \wrx UNIVERSITE DES ' §
ne : = s D - =
e o¥S8e Travail % & (LIS =~ E€DF sARue:

Fratremin

—,

Ei‘;'.‘.‘;‘?f““""‘“ GrandEst . Sifen ( GIMEst ""_ MR
mMeuse

Evenements

268

Répartition géographique des événements

DR PAYS DE LA LOIRE
BOURGOGME-FRA.. l

DR F'Ft[:fl"l.-’Er'-l-CE...IL
GRAMD EST
NOUV. .. ﬁ

3.0%
IL... 209
. 4.9%

4.8%

5.2%
H...

DR AUVERGNE-RHONE...

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Irzlﬁerré
Epalité
Fraternité

v‘..

Inscriptions

1902

B DR NORMANDIE

DR AUVERGNE-RHOME-
ALPES

B HAUTS-DE-FRANCE

DR CENTRE-VAL DE
LOIRE

ILE DE France
B MNOUVELLE-AQUITAINE

GRAND EST

DR PROVENCE ALPES
COTE D'AZUR
BOURGOGNE-FRANCHE-
COMTE

France
Travail

Janvier 2024


https://events.teams.microsoft.com/event/1e3cf168-bc7c-484b-99d9-498f5e4b1aca@55a8600f-4ee6-4bb5-8f14-53589536b6df
https://events.teams.microsoft.com/event/f158a6b6-e8f2-42bd-a175-28a67989aa2b@55a8600f-4ee6-4bb5-8f14-53589536b6df
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements

A vos souris ©

Aidez-nous a améliorer nos ateliers sectoriels
en participant au tres court questionnaire de
satisfaction disponible dans I'onglet

sondages |

La Region

Grandl:st
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Présentation des ressources et supports disponibles

France Travail

OPCO 2i

Meétiers du nucléaire

Orient'Est

La Region

Grandlzst




RESSOURCES France Travall

.atsemploi-qrandest.

o

aMeétéo des métiers

La meteo des metiers utilise des données statistiques sur les offres d'emploi collectées par Pole emploi Grand Est
pour evaluer les évolutions récentes du marcheé du travail par bassin d'emploi et par métier. Ces données sont issues
du systeme d'information de Pole emploi.

‘ Sélectionner votre localisation e
Afficher |25 V|é|émer'1’25 Chercher un métier : iNﬁr'I'DS x
s
Nb offres/3 % offres
REGION GRAND EST ROME mois* durables*™ Trim. Année
CONDUITE DE TRANSPORT EN -
MN&I03 5B 88 %

COMMUN SUK ROUTE

..et aussi .

~ La nouvelle plateforme numérique de

™ Data Emploi
‘@Y Décrypter pour décider
:

Pole emploi qui permet de consulter les

chiffres de I'emploi par territoire

=  Présentation de Data Emploi en vidéo

Mes événements

emploi
Péde ermplol

La bonne
alternance
\ 7 =
.l
immersion
facilitee

La Region

GrandI=st



http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.statsemploi-grandest.fr/Meteo.aspx

COMPETENCES
INDUSTRIES

https://www.opco?2i.fr/

OPCO 2i, votre opérateur de compétences
interindustriel et formations

Vous étes chef d’entreprise, en charge des
questions emploi-formation-ressources humaines,
salarié, jeune en formation ou demandeur
d’emploi et votre entreprise releve du secteur
industriel ?

Notre mission : vous informer, vous conseiller et vous
accompagner dans la mise en ceuvre de vos projets
RH, compétences, formation et
apprentissage.Conseil en formation pour les
entreprises



https://www.opco2i.fr/

Quelques ressources sur les meétiers du nucléaire

= Fonctionnement d'une centrale nucléaire

= Le portail Mon avenir dans le nucléaire

— (R

Et sl votre avenir se construisait dans
le nucléaire ?

=> Vidéos métiers

Les métiers du nucléaire en vidéos - France Travail

Les métiers de la maintenance dans le nucléaire - Région Grand Est

Chaine You Tube IFARE (prestataires du nucléaire en vallée du Rhone)

Des miéters suguants, avec podr malkre-mal : ks sdvete

T

Grand=st



https://www.youtube.com/watch?v=I09DhTubNqE
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/
https://www.pole-emploi.fr/actualites/semaine-des-metiers-du-nucleaire/nucleaire-videos.html
https://www.youtube.com/watch?v=FyIGbgaGj0U&list=PLbSXuVaqDKnCft5LHqXmdVxL_G4loKXs7&index=7
https://www.youtube.com/@ifare1598

Quelgues ressources sur les metiers du nucleaire

> Vidéos métiers (suite)

Technicien maintenance

Ingénieur et Technicien Exploitation Nucléaire et Thermique

Ingénieure et Technicienne Chimiste

Technicien Electricien

Bénédicte Lejeune Ingénieur GC

EDF Chooz Chooz Time

Grand=st



https://youtu.be/Ic_ECrbmnss?si=Gz2FeB1WO-kDISJ
https://youtu.be/wVOMwK9fWpE?si=0aoAT6Y68PIOIncm​ %20​
https://youtu.be/yIlXFKaCEZo?si=3uFUFVmrJgomkKgA
https://youtu.be/HeujDr4f9pw?si=m48-isjl2UtBpJ4i
https://youtu.be/h6kqx6HyFpU?si=yH1ETy0AWiXg__il
https://youtu.be/OzYXceGrdKE?si=ZH98AJHF_IDMXD

Quelques ressources sur les métiers du nucléaire

= Ressources et recrutement

L'énergiede AaZ- EDF

Espace Jeunes et Enseignants - EDF

J'apprends |'énergie

EDF recrute

GIMEST @D
MATC H

= Pour aller plus loin e

Programme MATCH Outil de pilotage de I'adéquation des besoins-ressources de |la filiere nucléaire - GIFEN

Sifen

Plan d’actions compétences pour la filiere nucléaire francaise - Université des Métiers du Nucléaire

Nucléaire : Les idées recues - GIFEN

Grand=st



https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants/pour-les-jeunes/lenergie-de-a-a-z/produire-de-lelectricite
https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/jeunes-enseignants
https://www.japprends-lenergie.fr/
https://www.edf.fr/edf-recrute
https://gimest.com/
https://www.gifen.fr/actualites/detail/le-gifen-presente-les-enseignements-du-programme-match-son-outil-de-pilotage-pour-la-filiere-nucleaire-francaise
https://www.gifen.fr/actualites/detail/le-gifen-presente-les-enseignements-du-programme-match-son-outil-de-pilotage-pour-la-filiere-nucleaire-francaise
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/evenements-actualites/l-universite-des-metiers-du-nucleaire-presente-son-plan-d-actions-competences-pour-la-filiere-nucleaire-francaise
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/evenements-actualites/l-universite-des-metiers-du-nucleaire-presente-son-plan-d-actions-competences-pour-la-filiere-nucleaire-francaise
https://www.gifen.fr/assets/front/triptyque_idees_recues_gifen.pdf

LA FORCE D’UN TOUT

LES SERVICES ORIENT’EST
s CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE
Pour les professionnels
| | | - UENT'ESTem
Portail de | Orientation ¥ |
en Grand Est oy contact@orientest.fr

Comptes connectés
| gratuits

Pour le grand public

. .>-- - ~ - 5
wreens & ) e }- : '
@ \> s AN
‘J‘h‘l.‘-.‘ - b p— ! '
9 [ - - A

La Region

Grandl:st



Mise en
production de la

. o I’refon’re de
espace pro

Orlenll. ES.I. PRO préqu(:,enr?lars-
avril 2024

AN

S8 conracter gy "<
GrandEst S SR s o D S
Pas enoors de com 2 Mot o¢ pasas culi :‘"

| N CL)RIENTATIOéI
ORIENT'ESTezm A, . 0
OUTILLER VOS PRATIQUES 2 | I T

\ 8 EMpLél
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http://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/

(AGENDA

22 au motivation/publics

PRO-105 23 fewr.  Hétel de Région Grand Est

m 5 rue de Jericho
51000 Chalons-en-Champagne

Interroger les questions de

Evénements qui vous
sont dédiés : actions
du programme de
Professionnalisatio

n,

webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux services
Orient’Est, Devenir rédacteur de I'agenda

6 evenements du 25 au 28 janvier

23 - 26 janv. 2024

Améliorer sa pratique
pour conduire un
entretien

{{:HJ:!I'.LCI NS EN CHAMPAGNE
31

235 - 26 panv. 2024

Interroger les
guestions de

motivation/publics

accompagnes
Strasbourg {67)
25 janv. 2024 = en ligne
= Webinaire
A B Compétences et
parcours

. professionnels

Grand Public

Professionnels

26 janv. 2024

Filtres -

23 - 20 janv. 2024

Travailler sa posture
d'accompagnement

Metz (57)

25 - 26 janv. 2024

Interroger les
questions de b

motivation/publics[CD
MPLET]

Strasbourg (67)

= en ligne

Sensibilisation aux
services d'Orient'Est
[COMPLET]

Guides, dossiers,
rediffusions, plaquettes... o
Une selection de plus de

200 liens utiles.

Le répertoire de liens

@ Répertoire de liens

Les ressources des PROS

Replay et supports de
présentation ateliers
sectoriels, guides Orient’Est,

kit com’, outils
v Liens utiles €53

424 Ressources des pros

. . . . Formation en Grand Est
» Communication Orient'Est €)

Jeun'Est

> Les sélections de I'agenda de I'orientation €) France Travail: Statistiques et analyses

Institut national de la statistique et des études économigques

' ] - L] . . ma - -
Revoir les ateliers sectoriels pour les pros @ Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Cereq)

Apec: Observatoire de ['emploi
» Professionnalisation €)
Centre Inffo

» Les outils associés a I'usage de Mon Orient'Est (ex Lorfolio) &) Légifrance (service public de la diffusion du droit)

Portail frangais sur les gquestions européennes
» Accompagner avec Mon Orient'Est (ex Lorfolio) €)

_ | . Extrait de la liste
» Dossier formation et accompagnement a distance @

» Guides Orient’Est - Cap sur mon avenir professionnel €)

» Archives ©

La Region

Grandlzst



https://www.orientest.pro/professionnalisation/

Tout pour informer sur les

°* | a Boite a Outils EEEEET T gm e

En tant que professionnel, vous organisez un évenement a

La boite a outils OrientEst, cest quoi ?
destination des scolaires ? Vous pouvez le saisir via la contribution
Un outil gratuit au service des équipes éducatives pour
accompagner les éleves dans leur projet d'orientation
scolaire et professionnelle.

Boite a outils Orient'Est a destination des équipes éducatives pour

informer leurs publics scolaires (collégiens, lycéens, étudiants...)

La Région

Grand st JESE La BAO capitalise des ressources a but pédagogique dans le cadre

de la découverte des métiers et formations

I\\V=YeRFEY boite a outils Orient'Est,

je mobilise des actions de découverte

des métiers et des formations
pour mes éléves.

L'accés a ce service nécessite de bénéficier d'un compte Orient’Est
i Pro.

Pour tout complément d'information : www.orientest.pro/bao

+ d'info sur www.orientest.pro/bao

;Con’rac’r : bao®@orientest.fr

Accessible depuis « Mon Bureau Numérique » > menu « Applications Région » e
ou depuis « Mon compte Orient’Est Pro » pour tous les destinataires de |'outil Grand I=st



https://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/bao
mailto:bao@orientest.fr

R
MON Orient’Est

TOUJOURS PREPARE MON - R II [E ‘NI_"— ES-"-
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS TOUJOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

Quand Quand Quand Quand
jesuisen je cherche un jesuis en it B je faisdes
formation emploi activite études

v

www.monorientest.fr

La Reglon

= Grand i-st .


http://www.monorientest.fr/
http://www.monorientest.fr/

r @ STEPE PERSO

ACCUEIL PARCOURS COMPETENCES PROJET EMPLOI | Services

(TABLEAU DE BORD

208 & Parcours Compétences
EVENEMENTS L =
QUI ME SONT DESTINES g % ; g Aog
I JONONON®
Projet Emploi Documents

.ﬁll
@
[1b

(MESSAGES 19

21/09/2023 S e ; S
; Vous avez acces a la Boite a Outils Orient’Est

La Boite a outils Orient'Est est réservée aux

N professionnels en fonction qui sont rattachés a une
otr plus

— (MON COMPTE
11/07/20 NS
Votre acces a la Boite a Outils Orient’Est est

interrompu
La Boite a outils Orient'Est est réservée aux

i

emORIENTEST

Voir plus ¥

21/03/2023 ) : ;
Autorisation de courriel accordée

Vous avez accepté de recevoir un courriel vous signalant
quand des messages sont publiés dans votre fil de

i

Voir plus ¥
25/06/2020 R } _
Semaine de 'apprentissage en ligne ! o
@ Préparer la rentrée en participant a ia Semaine de [m
_ l'apprentissage en Grand Est, du 29 juin au 3 juillet
Voir plus ¥
ry - r -
— Stéphanie Legrand (née Mellier)
[Sw PR T RV VA
Semaine de I'apprentissage en ligne S 57200 Sarreguemines
@ A linitiative de |a Région Grand Est, de |a Direccte, ] ' j
A~ s - - . 3 i r i/;\:‘ ﬁ.- -
) de Pole emploi et des consulaires, une Semaine de meilier steph@gmail.com
and i Au college
18/06/2020 _ _ , _ o
Salon virtuel de I'apprentissage, voie d'excellence s
@ Vous accompagnez des jeunes entre 16 et 29 ans ? [m it b blié
ite web non publié

Voir plus ¥

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

* son parcours professionnel

* ses projets : formation, emploi, reconversion

 consulter des ressources sur les métiers, 'emploi
et les diplémes (sites utiles, agenda...)

* faire le point et valoriser ses compétences

 son/ses CV et son site web (webfolio)

* stocker ses documents au méme endroit (1 giga).

Outils a la main d’un particulier pour construire son parcours
professionnel de facon autonome ou accompagné par un
professionnel de l'orientation

Des services pour tous

La Region

Grandlzst


https://webfolios.orientest.fr/

Le portail Orient’Est

f— |

| '
=

YRIENT'EST R o coi
E

JE METS LE CAP SUR — =y = —
MON AVENIR PROFESSIONNEL © R “ E ‘N‘ —’l— E ST

Actualites ‘ Ressources ‘ Agenda | Annuaire
| PORTAIL DE LORIENTATION
| Un métier, une formation, un &tablissement . Q. | - : E N G RA N D E ST

- =y 5
& -~ foro10]

Orientation Stage / Apprentissage Métiers d'avenir
Je mets le cap sur la découverte des metiers et le trouve mes premiBres expéeriences en Je découvre les métiers qui recrutent dans Le
des formations en Grand Est entreprise : stage, apprentissage, job éudiant, Grand Est
Parent Jeume Apprenti  Egquipe Sducative service civique, PACE... Salare Demandewr d'emploi  Tout Public
En savoir plus ENpEE: RN IpRTR] En savoir plus
Iy vais®

_H o
- E . . -
Mon Orient'Est Ambassadeurs métiers Evolution professionnelle

['accede 3 mon espace personnalise pour le partage mon meétier avec passion le souhaite évoluer dans ma carrigre
valoriser mes experiences et preparer mes
projets professionnels

Salarie Entreprize  Professionnel Salarie. Demandeur d'emglol  Entreprise

= ; . £n savoir plus £n sawoir plus
Salarie Demandeur demploi  Apprenti

Iy vais®

www.orientest.fr

La Région

Granc izst
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http://www.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/

Un bouquet de services pour son avenir professionnel

* Moteur de recherche : offre de formation initiale, fiches métiers, établissements de formation
» Métiers d’avenir qui recrutent en Grand Est

» Pages sur |'orientation scolaire

* Dispositifs évolution professionnelle

Et aussi :

» Offres de stage, apprentissage, jobs, services civique...
» Espace connecté parcours pro : Mon Orient’Est

* Ambassadeurs métiers

* Services : agenda, annuaire, ressources, actualités

Pour nous contacter : @ Youtube orientation
contact@orientest.fr

m Linkedin orientation-formation

La Region

Grandlzst



https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE

Agenda Orient’Est
Temps fort, la semaine des
métiers du nucléaire

m Métiers Formation Emploi Collégiens Lycéens Etudiants Apprentis En recherche d'emploi

Le nucléaire recrute !

En recherche d'un apprentissage, d'une reconversion professionnelle, d'un stage, d'informations, jeunes
diplédmés, ou candidats plus expérimentés, techniciens ou ingénieurs : le forum est ouvert a tous pour
une découverte, un renseignement ou pour une prise de rendez-vous a destination d'un entretien

d'embauche.
= ~:;-®-- :,Y—_; \\\! =1l L] A d d Il " s
ORIENT'EST B Agenda de | orientation
5 événements pour Semaine du nucléaire du 05 au 09 févr. 2024 e Partager
P t Un événement soutenu par Grmt
05 févr. 2024 05 févr. 2024
_" Venez découvrir FANDRA et ses principaux prestataires ! > | Devenez soudeur en environnement nucléaire >
pesidnges,
?‘“mmm Soulaines-Dhuys (10) Metz (57)
06 fevr. 2024 07 fevr. 2024
Les industries de la filiere du nucléaire ont besoin de vous > Les Mercredis du Nucléaire >

=

4
Bure (55) U NUCLEAIRE I Thionville (57)

Votre alternance avec le groupe EDF dans les Ardennes S

Revin {08)

https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/#/tempsfort/11970/semaine-nucleaire-2024

Benevole En activite

FRUM i

= METIERS
NUCLEAIRE

13 AVRIL

La Region
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https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/#/tempsfort/11970/semaine-nucleaire-2024

Un réseau de professionnels coordonne

Le réseau des ambassadeurs 0 R, parianigoncana s, et

partager la passion de leur métier et &

- a m bassa d rices mé-l-ie rS ::E:::i;lﬁchmxd'ﬂ-rientatinndevﬂ-ﬁ

Que vous soyez chef d établissement,
enseignant ou dans I'équipe éducative,
n hésitez pas a les mobiliser pour
intervenir dans vos classes.

« C’est le réseau qui met en relation des >
professionnels passionnés avec les publics .. } ! C[>
scolaires en quéte d’'information sur les métiers .
et les formations pour leur permettre un choix

d’orientation éclairé ».
Réseau coordonné par la Région Grand Est

A ce jour, 143 ambassadeurs

https://ambassadeur.orientest.fr

<!



https://ambassadeur.orientest.fr/

Vous trouverez ci-apres un tutoriel pour vous
ZOOm sur R EG 100 accompagner dans la démarche de création de
Sensibilisation aux services Orient’Est compte pro :
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel
Objectif : appréhender Orient'Est Pro pour votre propre comptepro orientestPRO.pdf

pratique et celle de vos bénéficiaires mais également mieux
connaitre le portail Orient’Est avec ses différents outils :
agenda, annuaire, ressources métiers, facilitation... afin de

renseigner votre public.
Session : 2h a distance

Prochaines dates : 13 février (9h-11h)

Vous pourrez tfrouver toutes les sessions a cette adresse :

https://www.orientest.pro/professionnalisation/

L'inscription se fait directement sur le site grace a votre

compte PRO, si vous n'avez pas encore le votre merci de faire juadl

la demande sur : https://url.grandest.fr/comptepro



https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf

Vous trouverez ci-apres un tutoriel pour vous
ZOOm sur R EG 101 accompagner dans la démarche de création de
Devenir rédacteur de ’agenda tompte pro :
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel
Obijectif : obtenir le statut de rédacteur ou rédactrice et comptepro orientestPRO.pdf

pouvoir proposer et saisir vous-méme les évenements de
votre structure, de votre territoire tout en respectant la charte .=

de rédaction des manifestations de I'agenda
Session : Th a distance

Prochaines dates : 20 février (1Th-12h)

Vous pourrez tfrouver toutes les sessions a cette adresse :

https://www.orientest.pro/professionnalisation/

L'inscription se fait directement sur le site grace a votre

la demande sur : https://url.grandest.fr/comptepro



https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I'ensemble des outils développés par le service Orientation

Agenda de I'orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

Des ressources métiers pour choisir son orientation

Formation en Grand Est recense I'ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Aide Réqgionale Individuelle a la Formation - ARIF

Fonds Régional d’Incitation a la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter I'entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 a 12 ans

Conselil et ’Accompagnement VAE Grand Est

La Region

GrandI=st



https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/

QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

® Inscrits

34 ateliers
sectoriels

depuis 2021

» Participants
Replay
YouTube

En 2023 :
- 1 2 ate I ie rs Inscrits Participants Replay YouTube

. 2236 1466 426 941
- 2 265 Inscrits




Prochains ateliers sectoriels

» 20 février : les métiers du patrimoine bati

» 26 mars : les métiers de l'intelligence artificielle

Grand=st




NERCE

Merci aux professionnels qui ont témoigne,

aux partenaires du secteur du nucléaire, ainsi qu'aux

participants |

La Region

GrandI=st




Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet Partage de fichiers.

Des la fin de ce webinaire, cette présentation
@ et le replay de lI’atelier seront accessibles
grace a votre lien d’inscription, et
ulterieurement dans I'espace pro d'Orient’Est
de la Region Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Orientation

Grand=st



https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

Siége du Conseil régional Hoétel de Région

1 place Adrien Zeller S rue de Jeéricho

BP 91006 CS70441

6/070 Strasbourg Cedex 951037 Chéalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hoétel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

57036 Metz Cedex Ol
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région

Grandl=st

www.grandest.fr




Clip convention EDV Nancy 9 mars 2023

\/ JOURNEE
DES METIERS DU NUCLEAIRE

JEUDI 9 MARS 2023

au Centre des Congres Prouve a Nancy

https://youtu.be/TMHUgwDFP4c?si=tTdfX6NmpADPRg8D



https://youtu.be/TMHUgwDFP4c?si=tTdfX6NmpADPRg8D

