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Atelier sectoriel
metiers de la viticulture et de lI'oenologie

21 novembre 2023 Grandl:zst




Partez a la decouverte des 6 destinations du
Grand Est
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https://youtu.be/7EobFriSoUM?si=dT0AH3TwWDEnQmzc

LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de 'orientation, de la formation et de I'insertion est une des
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégreé les missions de CARIF.

Programmation 2023 :

Pour rappel : 3 axes

e Actions d'accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Actions de sensibilisation a la problématique handicap dans le cadre d’'un partenariat avec I’AGEFIPH
* Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles PROFESSIONNELS,
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Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires
pour réepondre aux besoins de proximiteé

Gratuites pour tous les acteurs de 'orientation, de la formation et de l'insertion, sur simple inscription

La Région

Grand st
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http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur - Les experts
Témoignages de professionnels - Grands témoins
Présentation des ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives

GrandEst




LES INTERVENANTS

Les experts
Esther GERVAIS, Cheffe de service Viticulture - Direction de I'Economie du
Vivant / Région Grand Est
Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF Grand Est / Région Grand Est
Marie LOYAUX, Coordinatrice des Projets et Partenariats - CIVC
Amandine RIVIERE, Responsable association et Animatrice ODG - Association
Terroirs Grand Est
Thierry FRITSCH, Responsable Formations & Concours - CIVA
Frédérique ELBE, Directrice - AVIZE VITI CAMPUS (51)
David PETIT - Délégué Territorial Formation - Maison de Région de Chalons-
en-Champagne et Laetitia DAVID, Référente sectorielle Service Formation
Professionnelle (Région Grand Est)
Pascale BERNDT, Directrice Adjointe - CFFPA de Rouffach

La Région
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LES INTERVENANTS

Les professionnels
Catherine VERSTRAETE, Directrice - CFPPA St Pouange
Anne-Francgoise JAILLANT, Dirigeante - Champagne JAILLANT
Thomas MENU, Responsable du Recrutement - Moét Henessy (LVMH)
Luc ANSTOTZ, Président de la cave du Roi Dagobert (67) - Domaine EARL
ANSTOTZ Luc
Caroline VAISSETTE, Responsable RH - Coopérative BESTHEIM (68)

L'équipe Région
Christele ALBRECHT, Valérie ARNOLD, Laetitia DAVID, Christelle DROUOT et
Valérie VIOLETTE

La Région
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Les animateurs

Alice DELAMARCHE, David PETIT,
Cheffe de projet - Région Grand Est Délégué Territorial Formation - Région Grand Est

Grand st



L'equipe technique - contributrice
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Christele ALBRECHT Laetitia DAVID Valérie VIOLETTE

La Région —
Valérie ARNOLD Christelle DROUOT Grandl:st



La Région
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La Region

Grandl=st

Esther GERVAIS, Cheffe de service Viticulture -
Direction de I'Economie du Vivant / Région Grand Est
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dans une
tale

V4

9 000
engagées

exploitations
démarche

environnemen

50 000 ha

20 000
exploitations

viticoles

460 millions de

isées

50% a I'export

bouteilles
commercia

milliards de
CA en 2022




CARTE DES VIGNOBLES DU GRAND EST

La culture de la vigne en 2021

-

E N ‘ Cépages du Grand Est

MINISTERE Surfaces des vignes
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AMBITION 2030

3 axes de travail focant des onentations stratégiques __.. . permettant de répondre simultanément aux 4 grands enjeux de
dermain que sont les 4 5 _.
£ Axe 1 : Territoires resilients
Grandes orientations : Renouvellement des générations, valorisation de la sécurité alimentaire
participation citoyenne, atteinte d'une neutralité carbone, promotion d'une
autonomie protéique et azotée, accelération des échanges intra et inter filieres
' g - Souverainete ) Sante des Sols,
AR £ . REYOUTNLE et g igue 45 de 1" Alr, de
|"Eau
Grandes orientations : Developper la connaissance et la préservation des sols et
des milieux, ameliorer la gestion de I'eau, reduire les emissions de GES, les
intrants fossiles ou de synthese, maintenir la capacité de la forét a assurer ses
fonctions Source de bioproduits + SErenite +
ol Axe 3 : Valorisations d’avenir
Grandes onentations : Muscler le tissu industriel de transformation, produire des
energies renouvelables, développer les matériaux biosources, promouvoir .. pour atteindre la tnple performance environnementale, ¢{‘F>
I'alimentation de demain, développer I'attractivité des métiers sociale et économique.

GrandEst



ORIENTATION CONTRAT DE FILIERE

VITICULTURE DU GRAND EST :

Favoriser le renouvellement des générations, la

formation et I’'attractivité des métiers

Soutenir la Recherche-Développement et I'lnnovation

..:." A
pour s‘adapter au changement climatique ‘// e — |
Vit §Campus

Accompagner la triple performance environnementale

sociale et économique des exploitations viticoles

Aider au développement de |I'aval : export, cenotourisme
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Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF /
Région Grand Est

https://oref.grandest.fr

Grand IEst


https://oref.grandest.fr/
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LES EFFECTIFS DE LA VITICULTURE ET
LCENOLOGIE EN GRAND EST

, REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES DU DOMAINE DE
COMBIEN D'ACTIFS OCCUPES 2 LA VITICULTURE ET DE L’CENOLOGIE PAR PROFESSION

e 20450 actifs occupés sur des professions
de la viticulture et de l'cenologie. (Hors
vendange)

* QOccupants majoritairement les secteurs :
* Culture delavigne : 73%

e Fabrication de vins effervescent : 5%

e Activités de soutien aux cultures : 3%

= Quvriers de la viticulture ou de I'arboriculture fruitiere
Viticulteurs sur petite, moyenne et grande exploitation
= Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forét

Source : Insee, RP 2020
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UNE REPARTITION PAR GENRE INEGALE...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR GENRE EN GRAND EST

35%
48%

Viticulture et ;enologie Tous secteurs

B Homme Femme

Source : Insee, RP 2020
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UNE POPULATION D’ACTIFS OCCUPES PLUS AGEE...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR CLASSE D’AGE

0
, 26% 8% 560
20% - 21% ="
0
19%
7%
l -

15 a 24 ans 25 a 34 ans 35 a 44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans

m Viticulture et cenologie Tous secteurs

Source : Insee, RP 2020
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DES ACTIFS OCCUPES MOINS QUALIFIES...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR NIVEAU DE DIPLOME

36%
27%
22% 9104
18%
|||||| 5

Aucun diplome CAP, BEP Supérieur

39%

m Viticulture et cenologie Tous secteurs

Source : Insee, RP 2020
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DES INDEPENDANTS 4 FOIS PLUS IMPORTANTS...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

1 7%

43%
41%

13%

8%
395 2N
L]

Indépendants - CDI CDD Autres
Employeurs

10%

m Viticulture et cenologie Tous secteurs

Source : Insee, RP 2020
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DES MODELES ECONOMIQUES TRES DIFFERENTS AU
SEIN DE LA VITICULTURE

REPARTITION DES ENTREPRISES PAR SECTEUR REPARTITION DES CHIFFRES D’AFFAIRES PAR SECTEUR
EN GRAND EST EN GRAND EST

Viticulture = Champgane = Vinfication = Champgane = Vinfication Viticulture

Source : Diane, buireau Van Dijk, 2023
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PLUS DE 650 ETUDIANTS EN FORMATION INITIALE DANS
LA VITICULTURE ET L’(ENOLOGIE EN GRAND EST EN 2022

Diplome - egquivalence niveau Lycee Universite Total

CAP / BEP - Niveau 3 17 41 - 58
Bac - Niveau 4 106 117 - 223
BTS /DUT - Niveau 5 a6 169 - 255
Licence - Niveau 6 - - 17 17
Master - Niveau 7 - - 113 113
Total 209 327 130 666

Source : Hegion Grand Est, MENJ-DEP-Rectorats des academies du Grand Est, rentree 2022, effectif du public

« 49% sont en alternance

« Exemple de formations :

- Bac Pro Agricole - Conduite et gestion d'une entreprise Vitivinicole
- BT5S Agricole - Viticulture et cenologie La Région _ _ _
. Dipléme national d'cenologue GrandI=st




Nouvelles mises a jour sur
Performance Data

Cat i de Da ¢ e

Tmviioies, o1 b

NOS DERNIERES PUBLICATIONS

. Tableaw de bord = Linsertion par I'activitd
< stafiim sl régional emploi- . économique (IAE):
—— formation (Grand Est) chiffres clés, suites de...
L _ i

G R A N D E S T

www.orefegrandest.fr



http://www.orefgrandest.fr/

Marie LOYAUX, Coordinatrice des Projets et
Partenariats - CIVC

https://www.champagne.com

La Région

Grandl:zst



https://www.champagne.com
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LA FILIERE
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LES ACTEURS DE L'APPELLATION

16 200

VITICULTEURS MAISONS




UN TISSU D’ACTEURS INTERCONNECTES

L]

LES VIGNERONS LES MAISONS
EXPLOITENT EXPEDIENT PLUS DE
90 % DU VIGNOBLE 70 % DES VOLUMES

A noter :

* Le transfert de la récolte s’appuie sur contrats de partenariats durables entre Maisons et Vignerons.
 Alavendange 2022, un peu plus de 64 % des surfaces exploitéees par le Vignoble faisaient I'objet d’'une contractualisation avec les Maisons.
97 % de ces contrats sont des contrats pluriannuels, ce qui a le double avantage d’assurer :

- aux Maisons, la sécurite et |la stabilité de leurs approvisionnement nécessaire a leur développement commercial
- aux Vignerons la securité et |a stabilité de ['écoulement de leur production et donc de leurs revenus.



UNE PRODUCTION LIMITEE, RECONNUE A ’ECHELLE
INTERNATIONALE

UN RAYONNEMENT MONDIAL

lere AOC viticol dial
0,5% de la surface I[:] ;rﬁmeur SIS R
du vignoble mondial e— CA de plus de 6Mds €
10 % de la consommation 28 % de la consommation
mondiale de vin E— mondiale de vin
effervescents en volume effervescents en valeur

Presence dans plus de

190 PAYS (57 % a |'export)

3255 MILLIONS de bouteilles
expédiées — @




UNE FILIERE QUI PARTICIPE AU DYNAMISME DE LA REGION
GRAND EST

].ER CHIFFRE D’AFFAIRES 43 0/0 DES EXPORTATIONS
DE LA REGION, A L'EXPORT AGROALIMENTAIRES
La filiere Champagne contribue au Une filiere créatrice d’'emplois directs

dynamisme et a I'innovation des
activités connexes telles que

30 000

EMPLOIS DIRECTS

PRODUCTION

CONDITIONNEMENT dont L5 O00
SALARIES
TRANSPORT
100 000
SERVICES VENDANGE

LA FILIERE CHAMPAGNE 2023




LE COMITE CHAMPAGNE, CCEUR DE LA FILIERE

L"INTERPROFESSION DES VINS DE CHAMPAGNE

Le lieu du collectit depuis 1941

L'objectif est d'assurer l'interét commun des
Vignerons et des Maisons de Champagne

(JNION
oes [V AISONS -
HAMPAGNE

DEPUIS 18882

De maniere paritaire et consensuelle

Organisme de droit prive, chargé de mission de
service public, disposant de prérogatives de
puissance publique

LA FILIERE CHAMPAGNE 2023




LE COMITE CHAMPAGNE, CCEUR DE LA FILIERE

L"INTERPROFESSION DES VINS DE CHAMPAGNE

* Veiller al'intéerét commun des Vignerons et des Maisons

de Champagne pour contribuer a la competitivite et a
lequilibre de la filiere.

* Missions

* Recherche et developpement (vignes, vins et
environnement)

* Protection de |'appellation
* Regulation du marche et suivi de |'activité viticole

* Education des professionnels du vin et promotion du
Champagne

« |l n'est Champagne que de la Champagne »

LA FILIERE CHAMPAGNE 2023



PROTECTION ET VALORISATION DE LAPPELLATION

wg Date fondatrice : 1887 - oremier arrét reconnaissant la propriété du mot
« Champagne » exclusivement aux vins issus de la Champagne

Protéger I'appellation Valoriser I'appellation

* Eclairer les champenois et la filiere sur le fonctionnement des
marchés et les attentes des consommateurs

* Faire reconnaitre |'appellation Champagnhe dans le monde
d’un point de vue légal

* Lutter contre la contrefagon et les usages parasites pour qu’il * Eduquer les professionnels du vin

n’y ait aucune confusion possible pour le consommateur +  Représenter et faire rayonner l'appellation Champagne dans le
monde



ORGANISATION DE LA FILIERE

%2 Date fondatrice : 1938 - création du dispositif de réserve

S

Développer des outils de résilience pour concilier récoltes
irrégulieres et demande du marché

Enregistrer toutes les transactions relatives a |la
production de Champagne

Suivre les mouvements et les expéditions de vin

Gérer les réserves de Champagne, les déclarations
de récoltes et de stocks, les inscriptions
professionnelles, etc.




QUALITE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

sy Date fondatrice : 1898 - creation de |’ Association Viticole Champenoise,
pour faire face a I'arrivée du Phylloxera en Champagne

CULTIVER UN VIGNOBLE RESILIENT ET DURABLE PRESERVER L'EXCELLENCE
* Innovation variétale : conserver les " Gerer et maintenir [ecosysteme et la = Conserver la qualité et la typicité des vins
cépages existants et créer des nouveaux biodiversité du vignoble dans un contexte de changement
cépages : : :
Pag = Accompagner les professionnels dans leur climatique
" Viticulture = de  precision  : lutter certification environnementale = Assurer la sécurité des consommateurs
activement contre les maladies et le , ,
dépérissement du vignoble = Réduire I'empreinte écologique du secteur

et viser la neutralité carbone




RECHERCHE ET DEVELOPMENT

VIGNE, VIN, ENVIRONMENT

Groupes de
ASSOCIATION .
VITICOLE concertation
CHAMPENOISE technique

Groupe professionnels
Matu, Pheno, ARVC, Oeno, Chefs de

Physio... Cave...

% Plus de 200
essais par an



RESULTATS des 15 derniéres années REGION PIONNIERE

1¢" vignoble de France

-20% d’empreinte carbone .
Pour la confusion sexuelle*

par boutellle

*résultant en la quasi-suppression de
traitements insecticides

-50% des produits
ohytosanitaires et engrais azotes

1€" parc de tracteurs
enjambeurs électriques
et de robots

90% des dechets industriels
traités et valorisés

| 00% des effluents vinicoles
et sous-produits valorisés

1e" bilan carbone d’'une
filiere viticole, des 2003

70% des surfaces Net Zéero Carbone en 2025

sous certification environnementale




Taille moyenne des exploitations : 2,11 ha
Parcellaire tres morcelé : 34200 ha et 280 000 parcelles
Villages tres ruraux avec probléematique d’accessibilité, et d’attractivité

La champagnisation : un process encore tres manuel, notamment a la vigne
jusqu’au pressoir

Difféerences entre des meétiers tres polyvalents chez les vignerons récoltants
manipulants, et des métiers tres structurés dans les négoces

COMITE
CHAMPAGNE



A

Terrous

Amandine
RIVIERE, Responsable de |I'association et Animatrice
ODG - Association Terroirs Grand Est

'.l. . \!

https://www.linkedin.com/company/terroirs-grand-est/



https://www.linkedin.com/company/terroirs-grand-est/
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Vins de Lorraine

AQOC Cotes de Toul, AOC Moselle et IGP Cotes de

AOC N Tl g5,
COTES DE
Foul> 7 meuse 4Lomaine
AOC
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Une longue tradition viticole

Histoire de la vigne en Lorraine

* 40 000 hectares exploités a la fin du XIXe siecle (3x plus
gu'en Alsace)

* Déclin avec la concurrence des vins du sud, I'essor industriel,
es guerres et les maladies

* En1939:15 000 ha
* 400 ha apres la Seconde guerre mondiale

Le vignoble aujourd’hui

* Reconnaissance en Signes Officiels de la Qualité et de
Origine (SIQO):

* AOC (Appellation d'Origine Controlée)

* |GP (Indication Géographique Protegee)

* Domaines tamiliaux (le plus grand domaine exploite environ 15
nectares)

* ['un des premiers vignobles en Agriculture Biologique et ['un
des plus septentrionaux en France




Les aires géographigues

de production des vins de Lorraine

VINS DE PASSIONNES

iy

COTES DE
meuse

VIN D'INDICATION
GEOGRAPHIQUE PROTEGEE

Fn Meurthe-et-Moselle
Au Nord et au Sud de la ville de Toul
3 villages

En Moselle

3 zones ;. autour de Metz, a Vic-sur-
Seille et au Nord pres de la frontiere
Luxembourgeoise (Sierck-les-Bains,
Contz-les-Bains)

138 villages

En Meuse

A proximite du Lac de Madine, sur le
perimetre du Parc Naturel Régional de
Lorraine

15 villages

H:w_}_* £ _&.,
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y
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. AOC Cotes de Toul

»
& IGP Cotes de Meuse
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Une diversité de paysages et de cepages

*Auxerrois; cepage historigue,
il est né en Lorraine
au Centre d'expérimentation de Laguenexy

Vignes cultivées sur des cotes aux sols argilocalcaires,
fertiles et riches.

lerroir de predilection des cépages pinot noir, gamay et

d
C

UXErrois, mais d-autres cépages integrent les cahiers des
narges

Climat semi-continental (températures tres variables avec
les saisons et grandes amplitudes thermiqgues).

Diversite  de paysages due a la persistance de la
polyculture élevage, vergers, foréts et des vignes.



Les vins de Lorraine en chiffres

* Une 502" de viticulteurs exploitants
* Environ 250 hectares

* Pres d'un million de litres produits par an

e /5% des vins produits en Lorraine sont bios et/ou

en biodynamie

Répartition des couleurs des vins :

AVC
COTE
o @ v -
_ﬁﬂ %o 20 % 20 % 10 %
gris et rose blanc rouge et

SSSSSSSSSSSSSSSS

Rouge
Blanc —
Vin
petillant
Gris -
rose
i
COTES DE
/ S \
= = (- =
30 % 10 % 60 % 30 %
rose blanc rouge



L’AOC Cotes de Toul

* 120 ha de vignes
* 14 vignerons
* Uniguement des vins tranquilles blancs, gris et rouges

Description des vins

» Vins gris des Coétes de Toul, emblématiques - assemblage de gamay, de
pinot noir et auxerrois - aromes floraux et fruites.

' secs et fruités en bouche et arome floraux au nez.
* Vins rouges : puissants a la robe grenat.




L’AOC Moselle

* 80 ha de vignes plantées
* 16 vignerons
* Uniguement des vins tranquilles blancs, rosés et rouges

Description des vins

* VIns roses : robe gris-rose — legers et secs — aromes de petits fruits rouges
(groseille, cerise).
. robe jaune-vert - secs et fruités en bouche et arome, notes
florales au nez.
* Vins rouges : robe couleur cerise intense — légers — secs et fruites — aromes de
fruits rouges.

MOSELLE

VINS DE PASSIONNES



L’'IGP Cotes de Meuse

* 40 ha de vignes
* 6 vignerons
* Uniguement des vins tranquilles blancs, rosés et rouges

Description des vins

* Vins rosés ou gris : notes de petits fruits rouges et d'agrumes.
-aromes floraux (fleurs blanches) secs et fruités (agrumes)

en bouche iy

* \ins rouges : arobmes de fruits rouges, finement épicés lors du A
s TR 5 ’ COTES DE

vieillissement. meuse

~ VIN D’INDICATION
GEOGRAPHIQUE PROTEGEE




La demande de reconnaissance pour les vins mousseux

Démarche de reconnaissance en |IGP en cours pour les vins pétillants

* Une tradition et un savoir-faire historigue en Lorraine
* Regroupe |'ensemble des vignerons des trois indications geographiques actuelles
et d'autres territoires favorables a la vigne en Lorraine

Description des vins

* fines bulles
* profil vif et frais
* persistance en bouche qui conférent les cépages mis en ceuvre dans les °e,

o ¥ e
L
assemD ageS / @ @ _Vignobles de
* produits en blanc, rosé et rouge -8 Lorraine
..... ® '



Accords mets et vins

VINS ROUGES VINS GRIS ET ROSES
— Charcuteries — aperitifs _ apéritifs
— grillades — poissons de riviere s charcuteries lorraines
— volailles — ECrevisses

— viandes grillées au barbecue

— Charcuteries
— fromage de chevre

— viandes blanches



VINS DE

[.orraine

Merci !

www.vins-de-lorraine.fr
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. GOUTEZ LA DIFFE‘;NCE /\O C GEOGRAPHIQUE PROTEGEE
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WWWw.aoc-cotesdetoul.fr WWww.vins-aocmoselle.fr



http://www.vins-de-lorraine.fr/
http://www.vins-aocmoselle.fr/
http://www.aoc-cotesdetoul.fr/

ClA

COMITE INTERPROFESSIONNEL
DES VINS D'ALSACE

Thierry FRITSCH, Responsable Formations &
Concours - CIVA

https://www.vinsalsace.com/fr/

La Région

Grandl:zst


https://www.vinsalsace.com/fr/

VINFALSACE
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VINSALSACE

MISSIONS DU CIVA

Le Conseil Interprofessionnel des Vins d’Alsace
(CIVA) ceuvre a I’echelle du vignoble alsacien pour :

 Faire la promotion des vins & du vignoble d’Alsace
» Suivre les indicateurs de la production et |a
commercialisation des Vins d’Alsace, assurer |a

prospective sur les marches

» Assister les opérateurs dans le developpement
durable du vignoble et la qualité des Vins d’Alsace

 Faciliter les relations entre opérateurs par le biais
d’accords interprofessionnels
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UNE IDENTITE AFFIRMEE

YA

VINSALSACE

Les Vins d’Alsace
puisent dans les
racines profondes
d’'un lieu, de son
histoire & de ses
valeurs.
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VINFALSACE
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UN SENS INNE DE 'HOSPITALITE ©
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LALSACE EN QUELQUES CHIFFRES 00 -\/A_

\\ ’3 VINSALSACE

PRODUCTION
1972, mise en bouteille

907% de blancs | obligatoire dans la région
100% de mise en bouteilles en Alsace

Une bouteille exclusive, la FLUTE

: DU RHIN
Cremant -
d'Alsuce y
: LE VIGNOBLE
Alsace 15 530 ha de vignes AOC
Grand Cru

Alsace

3 200 producteurs dont

710 metteurs en marché
Sylvaner

Autre

Riesling Volume total produit :

VA | 9t1094n
INALSHCE ou
% 121 millions de bouteilles

" Pinot Blanec

Gewurztraminer




COMMERCIALISATION 1\

\ VINFALSACE

3% | K« 'VENTES DIRECTES

FRANCE

EXPORT




COMMERCIALISATION = 27% Export__

Les VA sont présents dans plus de 130 pays ) 63% en Europe (\ ‘ r\

Les dix 1eres destinations I I Be|gique — 18%

(En volume, toutes AOC)
Allemagne = 11%

Usa = 8%
Danemark

Suede
Pays Bas

Suisse

Canada
Grande Bretagne

e EHUEHT R

Finlande



VINSALSACE

LES

'EXTREME DIVERSITE DES SOLS, SOUS-SOLS ET MICRO-
CLIMATS A CONDUIT LES PRODUCTEURS ALSACIENS A
CONSERVER UNE LARGE PALETTE DE CEPAGES

La tradition viticole alsacienne s’appuie sur 7 cepages principaux
qui donnent aux Vins d’Alsace leurs noms et leur grande diversitée
aromatique.

Chaque cépage s’epanouit differemment selon la terre qui I'abrite,
le but etant de trouver la meilleure affinité entre cepage et terroir
(sol, microclimat, exposition..)
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VINFALSACE

Riesling

Muscat
d’Alsace



VINFALSACE
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Des Vins Frais et

Structures o
Riesling

Pinot Gris

Muscat Gewurztraminer
d’Alsace




Les pluies sont Une U N C |_| MAT -\A

VINSALSACE

stoppées par BXPOSIIONSEY 1y o - onditions
les Vosges Sud-Sud-Est automnales FAVO RAB I_ E
(500 a 650 mm 1800 H de ‘déales
par an) soleil/an ’

journees
douces & nuits
HETES

VENT D’OUEST

COLLINES
SOUS- ALLEMAGNE }
VOSGIENNES Forét Noire

VIGNOBLE

PLAINE
D'’ALSACE

170 RHIN

M



UNEVITRINE DESOLS AGH.OMERT

Une histoire géologique mouvementée a permis la
mise a nu d’une awrste de terroirs absolument
unique.

Toutes les formations du primaire au quaternaire
coexistent en Alsace et forment une mosaique de
sols singuliere, matrice de grands vins de terroirs.

VINFALSACE



L'Alsace pionniere en France en Biodynamie

LE BIO
L'UN DES PREMIERS
h5ect 2;757 ;h 638 VIGNOBLE BIO DE FRANCE

viticulteurs

s en o ' 23
Des vignerons alsaciens

AN e R
[I[l " +188haenlan Du vignoble alsacien

Conduit enbio

Premiere pratique en
Biodynamie appliquée a la
viticulture en Alsace

LA BIODYNAMIE

72 domaines certifiés
Demeter

@ 6 6% du vignoble alsacien 21 domaines certifiés
P

conduit en biodynamie Biodyvin

&)
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VINFALSACE

/ Sélection de Grains Nobles
Vendanges Tardives

AOC ALSACE
GRANDS CRUS

AOC ALSACE
« LIEU-DIT »

I

AOC ALSACE
\A \ « COMMUNALE »

_ VINSALSACE 2 I
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GARANTIE DE LAUTHENTICITE DU TERROIR : VA
les Appellations

VINFALSACE

AOC ALSACE
69% de la production

AOC CREMANT D’ALSACE
27% de la production

AOC ALSACE GRANDS CRUS
4% de la production




LES VINS D’ALSACE...
..POUR TOUTES LES CUISINES DU MONDE LE@%’CRCL%}’J@




Merci pour votre attention! INALSACE




_VITI I’Eampus

Frédérique ELBE, Directrice - AVIZE VITI CAMPUS (51)

https://www.avizeviticampus.fr/

CO0D



https://www.linkedin.com/school/avize-viti-campus/
https://www.avizeviticampus.fr/
https://twitter.com/Avize_VC
https://www.facebook.com/Avizeviticampus/
https://www.youtube.com/channel/UCJG-CDaRu-xx9sGeR-RxfSw

La Region

Grandl=st

David PETIT, Délégué Territorial
Formation - Maison de Région Chalons
en Champagne / Région Grand Est

Laetitia DAVID, Chargée de
mission, Référente sectorielle -
Service Formation Professionnelle / Région Grand Est
ORIENT"EST




LADAPT Cormontreuil

Les formations financees par |la Région Grand Est du
domaine professionnel de la Viticulture, programmation 2023

«CPP dans les meétiers du paysage, |
de la viticulture ; 18 plces

CFPPA Avize |

‘Parcours vers le métier d'ouvrier spécialisé
dans les travaux de la vigne et du vin (BPA)
niveau 3 : 14 places

*Parcours vers le meétier de Responsable
d'entrepris2 agricole - Vigne et vin

(BPREA) niveau 4 ; 10 places |

CFPPA de I'Aube
«Parcous vers un métier de Responsable

P
| y O

OCHALONS-en::'-l
2 ()CHAMPAGNE

P

-~

-

b )

-
.l
P .‘N—\'.,

¥ o !

JTROYES

CHAUMONT

d'entreprise agricole crientatior Viticulture et
Grandes Cultures (BPREA niv 4)
12 places

«Parcours vers un metier Ouvrier specialisé
dans les travaux de la w%ne et du vin
(BPA niveau 3) : 10 places

Parcours vers un metier d'ouvrier vitcole

24 plces

0 5C km
.

Source des données : ATHENA 2 Région Grand Est / Fends de carte : IGN

-
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MULHOUSE O

e SELESTAT |
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CFPPA Rouffach
rParcours vers e métier d'Agent viticole

/et maraicher (B2A) niveau 3

¢ . / 16 places
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et zonage administratif des Maisons de Région : Région Grand Est
Réalisation : Régicn Grand zst- DFoE-SPAT / Octobre 2023

ffParcours vers kes métiers de |'agriculture/

fviticulture/paysage niveau 3
24 pleces

La Région

Grand l:st




L’"OFFRE DE FORMATION CONTINUE COLLECTIVE

Et plus spécifiquement l'offre viticulture 2023

v En 2023, 8 actions structurelles avec 128 places
de formation pour un montant de 962 636%€.

/\\ 1 action annulée et des difficultés de
recrutement recencées en 2023 sur certaines
actions.

v"  Localisation des actions : Altkirch, Mulhouse,
Rouffach,Bar sur Seine, Bar sur Aube,
Cormontreuil, Avize, Saint Pouange

v' OF porteurs : CFPPA Rouffach, CFPPA de I'Aube,
LADAPT DE CORMONTREUIL, CFPPA AVIZE

v’ Métiers et diplédmes visés : Agent viticole et
maraicher (BPA), Ouvrier spécialisé dans les
travaux de la vigne et du vin (BPA), Responsable
d'entreprise agricole - Vigne et vin (BPREA),
Responsable d'Entreprise Agricole orientation

Viticulture et Grandes Cultures (BPREA),
professionnalisation vers métier d'ouvrier viticole

ACTION CONJONCTURELLE

y 4

pour répon

dre aux besoins dans les territoires

v Le Fonds d'Intervention pour la Formation et I'Empiloi

(FIFE) pour :

— favoriser la compétitivité des entreprises et en particulier
des PME par |'adaptation des compétences de leurs
futurs salariés face aux mutations organisationnelles et
techniques et aux exigences du marché

Une intervention maximale 60 %, plafonnée a 100 O00€

Mobilisation en I'absence de réponse dans le PRF ou par les
dispositifs de branches pro ou OPCO

lllustration par un projet a venir :

MHCS d’ Epernay, recrutement de guide et sommelier, 2
sessions de 12 stagiaires.

Financement simultané avec Péle Emploi (POEI). Région
60% des colts pédagogiques.

Action réalisée par CFPPA AVIZE - démarrage en janvier
2024.




UNE OFFRE DE FORMATION CONTINUE D’IMMERSION

Le Parcours d’Acquisition de Compétences en Enireprise (PACE)

https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/parcours-acquisition-competences-entreprise-pace/

Dispositif, né aprés la période de Covid, reconduit sur la période 2023-2025.

Un Pace unique est proposé avec une priorité accordée aux filieres : Industrie, BTP, Agriculture et Aide a la
personne/Santé.

Une immersion de 4 a 6 mois en entreprise pour acquérir des compétences et découvrir des métiers, en étant suivi
par un organisme de formation. Lentreprise restant un acteur a part entiere de la formation.

Le public visé : demandeurs d’emploi, actifs dans leur recherche d’emploi, les jeunes de 18 a 29 ans en insertion
professionnelle, les décrocheurs scolaires et les bénéficiaires du RSA.

Attribution d’'une rémunération aux stagiaires avec possibilité de mobiliser les aides régionales aux transports et a
I’hébergement.

Autres dispositifs mobilisable

Les entreprises accueillantes :

- toutes les entreprises implantées dans le Grand Est dont les entreprises agricoles affiliée a la MSA et les CUMA
(coopératives d’utilisation de matériels agricole),

- attribution d’une prime tutorat mensuelle de 300%€.


https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/parcours-acquisition-competences-entreprise-pace/

Pascale BERNDT, Directrice Adjointe - CFFPA Cfppa
Rouffach DU HAUT-RHIN

https://www.cfppa-alsace.fr/



https://www.cfppa-alsace.fr/

CAMPUS

les SIllONs

DE HAUTE ALSACE 3 sites
ROUFFACH & WINTZENHEIM * Rouffach

« Wintzenheim
* Mulhouse

3 exploitations a vocation pedagogique
- Le domaine de I'école
- La ferme de la judenmatt De la recherche appliquee

N NN

- Les jardins du flixbourg - Limitation des intrants
- Régéneération de la vigne

* 900 éleves

* 475 apprentis Des projets européens dont I'agroforesterie

* 900 professnor.\nels Des mobilités européennes tout public
* 130 reconversions



Besoins en competences

https://www.anefa.or

Reprise d’exploitation

Salaries en viticulture
Salaries en cave

Souverainete alimentaire




Formations qualifiantes et diplomantes

Niveau 3

* Brevet professionnel agricole travaux de la
vighe et du vin—-BPA TVV

« C(Certificat de qualification professionnelle
Agent specialise en travail de cave, de cuve
ou de chai- CQP AST3C

« Certificat de spécialisation tracteurs et
machines agricoles : utilisation et
maintenance - CS TMA

Agent de cave en Contrat de pro







Formations qualifiantes et diplomantes

Niveau 4

Brevet professionnel de responsable d’entreprise

agricole - BP REA
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Formation diplomante en viticulture - cenologie

Niveau 5

Brevet de technicien supérieur agricole :
Viticulture-(Enologie - BTSA VO

Licences professionnelles

+ Vins d'avenir
* Marketing et Commerce du Vin
Université de Haute-Alsace et EPL LSHA







Formations courtes

Destinées aux professionnels et demandeurs d’emploi expérimentés

Les nouveauteées Les essentiels
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Nous contacter

https://Iwww.cfppa-alsace.fr/

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE https://rouffach-wintzenheim.educagri.fr/

~E ROUFFALH, ALSACE
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Campus Terre de I'Aube

Campus 03/0: » B 8 (=« [0 [,
Terres %

’
gﬁx,!esﬂ}jgi https://youtu.be/QkGCCGZjKcw?si=ZNRACOMxIpcX1MBO Grand IEst



https://youtu.be/QkGCCGZjKcw?si=ZNRAc0MxIpcX1MB0

. . . T
Catherine VERSTRAETE, Directrice - dzrlt:gzbe v

CFPPA St Pouange T

https://www.epldelaube.fr/



https://www.epldelaube.fr/

Montgueux - Champagnes de Vigherons

Montgueux
W. //"/J

’Gd Bl @) 006/1:25 0 ™

JAILLANT & C° https://youtu.be/Np6AtI990uE ?si=zalyB-RBVEaDJ9Ar Grand IEst



https://youtu.be/Np6AtI990uE?si=zaIyB-RBVEaDJ9Ar

Anne-Francoise JAILLANT, Dirigeante -

JAILLANT & C°
Champagne JAILLANT

http://champagne-jaillant.com/

La Région

Grandl:zst



http://champagne-jaillant.com/
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Moet & Chandon

https://youtu.be/w2XELCULMyI?si=VOg4d9MRt8cLISnp 5 Récion
MAISON MOET Grand I=st

Voo Wispuns. ~ MOET & CHANDON MIRC)



https://youtu.be/w2XELCULMyI?si=V0g4d9MRt8cLISnp

MAISON MOET

Phows Biigwn. ~ MOET & CHANDON MIRCIIR

Ruinart

Thomas MENU, Responsable du Recrutement - Moét Hennessy
(LVMH)

https://www.lvmbh.fr/talents/nous-rejoindre/nos-offres/

https://www.moet.com/

https://www.ruinart.com/



https://www.lvmh.fr/talents/nous-rejoindre/nos-offres/
https://www.moet.com/
https://www.ruinart.com/

MHCS — Moeéet & Chandon

* 1800 personnes

* +40% d’effectif féminin

* 5% de turnover

* 6 domaines sur le territoire champenois
* Diversité de métiers d'excellence :

* Viticulture, (Enologie, R&D, Production, Supply,
MHIS , MHEA, RH, Juridigue, Marketing,
hospitalite...

* Focus Jeunes Talents

* Certification Viticulture Durable, HVE

MAISON MOET

Dom Férignon MOET & CHANDON MERCIER

Ruinart




4 marques prestigieuses

MAISON MOET

Dom Péxi

MOET & CHANDON

MERCIER

Ruinart

—————
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Dom Ruinart
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Vins d'Alsace : tant de personnalité(s) !
Lucdela C

Luc ANSTOTZ Luc Anstotz Vigneron Coopérateur i
Vinneron-Cooperateur '
> Pl o) 006/1:38

CAVE DU ROI

Dacoser]



https://youtu.be/sYJpQHS0OIU?si=YkxUh-oCLPfJTeGW

CAVE DU ROI
Dacoser]
Luc ANSTOTZ, Président de la cave du Roi Dagobert

(Traenheim - 67) - Domaine EARL ANSTOTZ Luc

https://cave-dagobert.fr/



https://cave-dagobert.fr/

Calendrier des travaux dans les vignes

Travail dans les vignes Janvier  |Fevrier

Tallle d'hiver

En Alsace
Mai Juin Juillet | Aolt [Septembre |Octobre Novembre|Décembre|

Tirage du bois

Arcure et liage

Plantation

Ebourgeonnage

Relevage des vignes et palissage
Epamprage

Effeulllage

Eclaircissage des raisins
Rognage

Entretien du sol (labourage, binage...) &\\\\\\\\\\\\\\ N H\\\\\\\\
Traitement des vignes N\ MMMNIN \\\\\\\\

Vendanges




Bestheim - L'héritage des Chasseurs de Lune

v
ks
A

‘ STHEIM
0 @mig 30

(k
BESTHEIM https://youtu.be/lcsYCVrHF-Y?si=MD8rj47J21 x8Mnz Grand Est



https://youtu.be/lcsYCVrHF-Y?si=MD8rj47J2l_x8Mnz

(.
BESTHEIM

Caroline VAISSETTE, Responsable RH - Coopérative
BESTHEIM (68)

https://www.bestheim.com/fr/



https://www.bestheim.com/fr/

BESTHEIM
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Presentation de la cave

La Société Coopérative Vinicole BESTHEIM est le fruit des fusions successives de 5 caves alsaciennes : Bennwihr, Westhalten,
Obernai, Sigolsheim et Kientzheim-Kaysersberg.

Elle réunit aujourd’hui plus de 450 familles de viticulteurs-adhérents qui cultivent tous la méme passion pour leur métier, et
exploitent 1450 hectares de vignes, du nord au sud de |’Alsace.

BESTHEIM c’est aussi 90 salariés, répartis sur 2 sites :

Bennwihr (68), spécialisé dans la vinification des vins tranquilles ;
Westhalten (68), spécialisé dans ['élaboration de nos effervescents.




Les metiers

Service commercial

Lommercial GO e . Service production

Export Service Financier et Expédition
rad Eomptable . Opérateur de ligne

ADV Contréleur de gestion Cariste

Boultique Agent dexpédition

Chef dequipe

Service Cuverie
Enologue Service Qualité
Chef de cave et Viticole
Caviste Technicien Qualité

Technicien viticole et HVE

Service maintenance
Technicien de maintenance



£ngagements

Nous sommes certifiés IFS Food (référentiel
destine a laudit de la qualité et des
procédés et des produits des entreprises
agro-alimentaires).

Chaque employé est acteur de la qualité de
Bestheim : la rigueur de chacun restera lun des
piliers majeurs de notre satisfaction clients,
employés, adhérents et fournisseurs.

ENGAGES

wd >
-,
Darte Quats

*IFS

International
Featured Standards

*IFs

Food

POlitique RSE :Nouvel engagement pour 2023

1¢e cave coopérative alsacienne a rejoindre le
label et dans le top 5 des plus grandes
structures adherentes

Engagement RH, investissement, [label
reference sur le réferentiel 1SO 26 000

Certification HVE : Lensemble des actions menées par la
cave en faveur de lenvironnement, du développement
durable et de son intégration dans le contexte social
sont répertoriées au sein dune charte
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Aidez-nous a ameéliorer nos ateliers sectoriels en
participant au tres court questionnaire de satisfaction
disponible dans I'onglet sondages !

Grand Est
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Présentation des ressources et supports disponibles

Pole Emploi

OPCO OCAPIAT

Métiers de la viticulture et de I'cenologie

Les e-modules

Orient'Est




.atsemploi-qrandest.

o

pour evaluer les évolutions récentes du marcheé du travail par bassin d'emploi et par métier. Ces données sont issues

du systeme d'information de Pole emploi.

aMeétéo des métiers

La meteo des metiers utilise des données statistiques sur les offres d'emploi collectées par Pole emploi Grand Est

RESSOURCES POLE EMPLOI

..et aussi .

~ La nouvelle plateforme numérique de
Pole emploi qui permet de consulter les
chiffres de I'emploi par territoire

Data Emploi
Décrypter pour décider
:

=  Présentation de Data Emploi en vidéo

Mes événements

emploi
Péde ermplol

La bonne
alternance

‘ Selectionner votre localisation

Afficher |25 V| eléements

REGION GRAND EST ROME

v \ J .,;
.'
Chercher un metier : iNﬁr'I'DS b . 5
. immersion
Nb offres/3 % offres f . I |
mois* durables*™ Trim. Année a C | ltee

CONDUITE DE TRANSPORT EN
COMMUN SUK ROUTE

N&4103

88 %

La Région

Grand|l:st



http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.statsemploi-grandest.fr/Meteo.aspx

RESSOURCES OPCO OCAPIAT

7\

OCAPIAT

| N 4

L'OPCO Ocapiat est 'opérateur de compétences des entreprises et exploitations agricoles, des acteurs du
territoire, des entreprises du secteur alimentaire, des professionnels des activités maritimes.

Cet OPérateur de COmpétences est une structure agréeée par I'état pour soutenir les entreprises dans le

domaine de |la gestion des compeétences et de la formation.

Site web : https://www.ocapiat.fr/

E CoNTACT

Direction regionale Grand-Est

I 3 rye Marie Stuart
CS 90054
01723 Reims Cedex

a03 26 40 58 51

‘ Nous contacter

GrandEst



https://www.ocapiat.fr/

Quelques ressources sur les metiers de la viticulture et I'cenologie

Les meétiers et les formations

Les métiers de la viticulture — Portail ANEFA

Les métiers et les formations en viticulture — Portail L'Aventure du vivant

Portail AgrOrientation

Les Métiers Animés: Viticulteur/Viticultrice — ONISEP

Travailler dans les métiers du Vin - Studyrama (Salon virtuel des Formations et Métiers du Vin : 7 mars 2024)

Portrait / Données / Offres d'emploi

Secteur viticole : des métiers en pleine évolution — Pdle Emploi

Portail Vin et société

Portail Offres d'emploi — Vitijob

Portail L'agriculture recrute — ANEFA

GrandEst


https://www.anefa.org/metiers/
https://laventureduvivant.fr/metiers/sous-univers/1425
https://www.agrorientation.com/
https://oniseptv.onisep.fr/video/les-metiers-animes-viticulteur-viticultrice
https://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/metiers-du-vin
https://www.pole-emploi.org/accueil/actualites/2022/secteur-viticole--des-metiers-en-pleine-evolution.html?type=article
https://www.vinetsociete.fr/
https://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/metiers-du-vin
https://www.lagriculture-recrute.org/

Quelques ressources sur les metiers de la viticulture et I'cenologie

Vidéos

La vighe en Champagne CAMPUS AVIZE Bienvenue au Campus Terres de |'Aube !

https://youtu.be/J5C)3fcinOk?si=YO2nzsyZVVWyYNNBh https://youtu.be/ow3fllzZNAVo?si=3s3CWduimqg3S9nDh https://youtu.be/IVIKBXxwuAT8?si=F1XZ9cob9GEmMVOIA https://youtu.be/tDlab3KmIXQ?si=v2j38we9AFYsiBUb

Vignoble de Montgueux - Champagnes de Vignerons CFFPA de Rouffach EPL LSHA Viticulture

CAMPUS _

les SI"(‘DHS

ROUFFACH & WINTZENHEIM

L .
(=}
=
- A
ret Ny 2~
n’ bl s

https://youtu.be/8d90f445uzk?si=YzjK 17FO0BdS7Au https://www.youtube.com/user/VinsAlsaceOfficiel /videos https://youtu.be/9XTPITnrmiY?si=y31Pe7fRxh9y9bOR

https://youtu.be/axEuQOv24wl

Je suis... tractoriste Ouvriere viticole : Entretenir et développer la vigne Témoignage d’Axel Jaquerod, conseiller viticole

OUVRIE™

https://youtu.be/xNORb5ADNQE?si=6 0030mt1TSFDk-G https://youtu.be/FTUh-flel1Ks?si=swjt0gUn6fuNreUn https://youtu.be/MxPt-QIEMi0?si=G3RHXRidFUvDmdYT

La Région

Grand|l:st



https://youtu.be/J5CJ3fcInOk?si=YO2nzsyZVVWyNNBh
https://youtu.be/ow3flIzNAVo?si=3s3CWduimq3S9nDh
https://youtu.be/IVIKBxwuAT8?si=F1XZ9cob9GEmVOlA
https://youtu.be/tDIab3KmlXQ?si=v2j38we9AFYsjBUb
https://youtu.be/8d9of445uzk?si=YzjK_l7F00BdS7Au
https://youtu.be/9XTP9TnrmiY?si=y31Pe7fRxh9y9b0R
https://www.youtube.com/user/VinsAlsaceOfficiel/videos
https://youtu.be/FTUh-f1e1Ks?si=swjt0gUn6fuNreUn
https://youtu.be/MxPt-QIEMi0?si=G3RHXRidFUvDmdYT
https://youtu.be/xN0Rb5ADNQE?si=6_oo3omt1TSFDk-G
https://youtu.be/axEuQ0v24wI

E-MODULES :

dispositif de formation de la Région Grand Est
a destination des demandeurs d’emploi

Un catalogue
de formations en ligne

financé par la Région Grand Est

consultez le

flver de
CHOISISSEZ présentation
DES MAINTENANT ©

LA FORMATION
QUI VOUS INTERESSE :

CATALOGUE @

~-\ INVESTIR La Region

{ | \‘x -4 -
S8 Grand I=st
¥,/ COMPETENCES =

GrandEst



https://www.grandest.fr/wp-content/uploads/2022/04/20230810-e-modules-usagers.pdf
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Portail de I'Orientation OUTILLER VOS PRATIQUES

en Grand Est

¢ * Comptes
~® connectés gratuits

Pour le grand public

m ORIENTEST 4

[OUJOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

La Région

Grand st



www.orientest.pro

ORIENT'ESTem

OUTILLER VOS PRATIQUES

Pourquoi un compte PRO ?

T
fii®

Un agenda
des évenements pour
les professionnels

Un espace de
ressources utiles
2 ViOs missions

Une information
personnalisee

O

=

Un ensemble d'outils
pouUr accompagner
vos bénéficiaires

LIn accés au programme
ces actions de

professionnalisation en savoir plus

2n savoir plus

Mini refonte de la
page d’accueil
dans les
prochaines
semaines

AN

Une communauté avec
les Rencontres PRO

Une séiectiq“ de plu

Ressources des pros :
ateliers sectoriels, guides
Orient’Est, kit com’, outils

Guides, dossiers,
rediffusions, plaquettes...

Les ressources des PROS

» Communication Orient'Est €)

> Les sélections de I'agenda de I'orientation €)

» Revoir les ateliers sectoriels pour les pros €2

» Professionnalisation €)

» Les outils associés a I'usage de Mon Orient'Est (ex Lorfolio) &
» Accompagner avec Mon Orient'Est (ex Lorfolio) €&

» Dossier formation et accompagnement a distance €E)

» Guides Orient'Est - Cap sur mon avenir professionnel &)

g de

Agenda : événements qui vous sont dédiés
: actions du programme de
professionnalisation, webinaires, ateliers
sectoriels, sensibilisation aux services
Orient’Est, Devenir rédacteur de I'agenda

Agenda o= Ajouter un événement, un temps fort ou une rencontre — m
Septembre Octobre

2232 (25262728293001%) (2030405060708 0910111213 1415 161718 1

17 événements du 25 septembre au Ter octobre | Professionnels ~ |  Filires < Proche de moi Elen 9
Liste Carte

20 - 28 sept. 2023 = enligne 25 - 26 sept. 2023

ORIENT'EST VOUS SUGGEREe e e ee

Gamifier et dynamiser

; Animer un atelier TRE : - '
i parcours formation a > S entretien d'embauche > 03 au Interroger questions
25 distance A8 04 oct. | motivation/publics
Strasbourg (67) accompagnés[COMPLET]
1 Place Gabriel Hocguard
57000 Metz
25 sept. - 03 oct. 2023 = enligne 25 - 27 sept. 2023
Dans le cadre de son programme de
Découvrir plateformes Utiliser ADVP et professionnalisation, la Région Grand Est vous
(LMS) et classes > démarche éducative en ? propose une formation sur “Interroger les
virtuelles (CV) formation [COMPLET] guestions de motivatio...En savoir +
Chalons-en-Champagne (51)
La Regean
=en Iigne Un événement soutenu par Gra nﬂs‘t
25 - 26 sept. 2023

26 - 27 sept. 2023

Acqueérir une culture 5
des appels d'offres
[cOMPLET]

Travailler I'image de

soi des publics >
accompagnés

[coMPLET]

Epinal (88)

Programme
De
Professionnalisation

26 sept. 2023 Z en ligne

z=m

26 sept. 2023 = enligne

Atelier sectoriel >
"Création-reprise
d'entreprise”

RDV PROS #Jeunesse >
- Jeux d'argent

RDV FPros
du Grand Est

#JEUNESSE

Ab

La Région

Grandl:zst


http://www.orientest.pro/

www.monorientest.fr

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

e ORIENT'EST

TOUJOURS PREPARE * son parcours professionnel
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS * ses projets : formation, emploi, reconversion

 consulter des ressources sur les métiers, I'emploi

et les diplémes (sites utiles, agenda...)
» faire le point et valoriser ses compétences
* son/ses CV et son site web (webfolio)

» stocker ses documents au méme endroit (1 giga).

Quand - Quand Quand Quand
je suis en je cherche un je suis en I - je faisdes
formation emploi activite études

Outils a la main d’un particulier pour construire son parcours professionnel de
facon autonome ou accompagné par un professionnel de l'orientation

La Région

GrandI=st


http://www.monorientest.fr/

I

Mini refonte de la
page d’accuell
dans les

www.orientest.fr

Salarié

ORIENT'EST /

Agenda

Je mets le cap sur
mon avenir professionnel

Expériences Pro :
Offres d’apprentissage, stages, services
civiques ou jobs étudiants en Grand Est

prochaines
semaines

La Région

Grandl:st

]

Ressources Actualités

TU ES EN TERMINALE ?
METS LE CAP SUR TON AVENIR:

La Région Grand Est te propose une
sélection de ressources pour t'informer !

Grand IEst

>

Formation Grand Est :
Formations professionnelles et
apprentissage en Grand Est

Agenda de l'orientation

MAJ quotidienne. Environ 250
évenements par mois, jusqua 500 en
février-mars avec les JPO. 9 O0Q visites
par mois. Valorisation sur d’autres
supports

Annuaire du SPRO

Service Public Régional de I'Orientation.
367 adresses présentes pour savoir « qui
peut m'accompagner »

Ressources

dédiées a I'information sur les métiers et
les formations.

Guides Orient’Est aprés la 32 et post bac -
téléchargement possible

Actualités
autour de nos thématiques

Votre contact : orientest@grandest.fr

3 Youtube orientation

m Linkedin orientation-formation La Région =
Grand I:st



http://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/
https://annuaire.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/ressources-metier
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est
https://experiencespro.grandest.fr/
https://formation.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE

La Boite a Outils = BaO

La boite a outils OrientEst, cest quoi ?

Un outil gratuit au service des équipes éducatives pour
accompagner les éleves dans leur projet d'orientation
scolaire et professionnelle.

La Région

Grand st [

I\W=TelFEY boite a outils Orient'Est,

je mobilise des actions de découverte

des métiers et des formations
pour mes éléves.

+ d'info sur www.orientest.pro/bao

En tant que professionnel, vous organisé un évenement a
destination des scolaires ? Vous pouvez le saisir via la contribution
Boite a outils Orient'Est a destination des équipes éducatives pour

informer leurs publics scolaires (collégiens, lycéens, étudiants...)

La BAO capitalise des ressources a but pédagogique dans le cadre

de la découverte des métiers et formations

L'accés a ce service nécessite de bénéficier d’'un compte Orient’Est
Pro.

Pour tout complément d'information : www.orientest.pro/bao

Contact : bao®@orientest.fr

La Région

Grandl:zst



https://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/bao
mailto:bao@orientest.fr

y 4
L e r e S e a u d e S _ Un réseau de professionnels coordonne
o :

par la Région Grand Est, préts a

4;‘5 | la passion de leur métier et a
ambassadeurs paragr

eclairer les choix dorientation de vos
gleves |

-am b aSSa d I i ces m é T i ers | Que vous soyez chef d'établissement,

enseignant ou dans I'équipe éducative,

n hésitez pas a les mobiliser pour

intervenir dans vos classes.

« C’est le réseau qui met en relation des g, | C[>
professionnels passionnés avec les publics scolaires en |
quéte d’information sur les métiers et les formations

pour leur permetire un choix d’orientation éclairé ».
Réseau coordonné par la Région Grand Est

A ce jour, 141 ambassadeurs

https://ambassadeur.orientest.fr

<!



https://ambassadeur.orientest.fr/

Formations AO1, AO4, AOJS, gratuites, en ligne

AOQOT1 : « Devenir rédacteur de 'agenda » : 5/12 de 10h a Tlh
AO4 : « Sensibilisation aux services Orient’Est » : 14/12 de 14h a 16h

AOS : « Renseigner son offre de formation sur le site formation.grandest.fr » : 8/12 de 9h a 12h

Inscription : https://url.grandest.fr/mailprogrammepro

a envoyer sur : professionnalisation@grandest.fr

Contacts AO1, AO4 : annabelle.tallemet@grandest.fr, valerie.violette@grandest.fr,
catherine.gross@grandest.fr

Votre contact : orientest@grandest.fr

Contact AOS : équipe offre de formation : formation@grandest.fr

GrandEst



https://url.grandest.fr/mailprogrammepro
mailto:professionnalisation@grandest.fr
mailto:annabelle.tallemet@grandest.fr
mailto:valerie.violette@grandest.fr
mailto:catherine.gross@grandest.fr
mailto:formation@grandest.fr

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I'ensemble des outils développés par le service Orientation

Agenda de I'orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

Des ressources métiers pour choisir son orientation

Formation en Grand Est recense I'ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Aide Réqgionale Individuelle a la Formation - ARIF

Fonds Régional d’Incitation a la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter I'entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 a 12 ans

Conselil et ’Accompagnement VAE Grand Est

GrandEst


https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/

QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

® Inscrits

34 ateliers
sectoriels

depuis 2021

» Participants
Replay
YouTube

En 2023 .
- 1 2 ate I ie rs Inscrits Participants Replay YouTube

. . 2236 1466 426 941
- 1 889 Inscrits




Prochains ateliers sectoriels

> 19 décembre : les métiers de l'industrie automobile
aux meétiers d'art

» 30 janvier : les métiers du nucléaire

» 26 mars : les métiers de l'intelligence artificielle

GrandEst



NERCE

Merci aux professionnels qui ont témoigne,

aux partenaires du secteur de la viticulture et

de I'oenologie, ainsi qu'aux participants !

La Région

Grandl:zst



Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet Partage de fichiers.

Des la fin de ce webinaire, cette présentation
@ et le replay de lI’atelier seront accessibles
grace a votre lien d’inscription, et
ulterieurement dans I'espace pro d'Orient’Est
de la Region Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Orientation

GrandEst


https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

Siége du Conseil régional Hoétel de Région

1 place Adrien Zeller S rue de Jeéricho

BP 91006 CS70441

6/070 Strasbourg Cedex 951037 Chéalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hoétel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

57036 Metz Cedex Ol
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région

Grandl=st

www.grandest.fr




