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Le visage du médicament - LEEM
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LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC RÉGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion est une des 
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégré les missions de CARIF.

Programmation 2023 : www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

Pour rappel : 3 axes

• Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion

• Actions de sensibilisation à la problématique handicap dans le cadre d’un partenariat avec l’AGEFIPH

• Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter à la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter à la situation délocalisée sur les territoires 
pour répondre aux besoins de proximité

Gratuites pour tous les acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion, sur simple inscription

http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates


AU PROGRAMME DE CET ATELIER

• Panorama du secteur - Les experts

• Témoignages de professionnels - Grands témoins

• Présentation des ressources mises à disposition

• Conclusion et perspectives



• Les experts
• Edouard CLEMENT, Responsable Réseau Territorial - LEEM
• Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF Grand Est
• Valerie SYLVESTRE, Chargée de mission - DFOE / Région Grand Est
• Mahboubi HARKAT, Responsable dévelopement - EASE
• Bernard KUHN, Conseiller entreprises - Pôle emploi Molsheim

• Les professionnels
• Lucile MARTIN, HR Business Partner - Groupe MERCK
• Justine ARNAUD, Recruitment Business Partner - Groupe MERCK
• Thibault CHARPENTIER, Responsable Affaires Publiques - ALK
• Nadège COUTELOT, Responsable Ressources Humaines - Groupe Lehning
• Céline WEISSBRAUN, Directrice Ressources Humaines - RECIPHARM

• L'équipe Région Grand Est
• Christèle ALBRECHT, Valérie SYLVESTRE, Valérie VIOLETTE et Aline WAGNER

LES INTERVENANTS



Manuela LAMBIN,

Chargée de projets secteurs en tension - Pôle emploi

Alice DELAMARCHE,

Cheffe de projet - Région Grand Est

Les animatrices



L'équipe technique - contributrice
REGION GRAND EST

Christèle ALBRECHT Valérie VIOLETTEValérie SYLVESTRE Aline WAGNER



AU PROGRAMME

LE 5 OCTOBRE après-midi, à la plateforme EASE (Illkirch / Bas-Rhin) - une visite de la plateforme,
une présentation des métiers de l'industrie pharmaceutique, un job dating (6 entreprises qui
recrutent !!!).

LE 6 OCTOBRE : Rendez-vous au salon Trinat’ Emploi de Saint Louis (Haut-Rhin) ou vous
trouverez "Un village Chimie Pharma".



La maladie ne dort jamais. Nous non plus.

#SansRépit

https://youtu.be/ErCTmVZuRuI?si=BoZeVAiwzsyj2az-

https://www.youtube.com/hashtag/sansr%C3%A9pit
https://youtu.be/ErCTmVZuRuI?si=BoZeVAiwzsyj2az-


Edouard CLEMENT, Responsable
Réseau Territorial - LEEM

https://www.leem.org/

https://www.leem.org/


3 octobre 2023
Echanges avec les acteurs de l’emploi

Webinaire de 
présentation de 
l’Industrie 
Pharmaceutique 



Le Leem, est l’organisation professionnelle des entreprises du médicament opérant en France. 
Il a pour mission de :

et défendre les intérêts des 280 
entreprises du médicament 

adhérentes. Le Leem pilote, à 
l'échelon national, les actions 

de défense collective et de 
valorisation de l’industrie du 

médicament. 

les entreprises adhérentes dans 
leurs besoins et attentes à l’aide 

d’une offre de services et 
d’expertises plurielle et 

performante.

avec l’État la politique 
conventionnelle de fixation et de 

régulation des prix des 
médicaments en France au travers 

d’un «accord-cadre ». 

l’éthique professionnelle au 
sein des entreprises du 

médicament avec le Codeem
(COmité de DEontovigilance des 

Entreprises du Médicament) 

REPRÉSENTER ACCOMPAGNER NÉGOCIER FAIRE RESPECTER



Les entreprises du médicament, un secteur stratégique 
pour la France

271
63,1 MDS€

Chiffre d’affaires 
réalisé par l’industrie 
pharmaceutique dont 
49% à l’exportation, 

en 2020.

Source : Leem, d’après 
source Gers et statistiques 

douanières

13 %
des essais cliniques 

mondiaux, ont eu lieu 
en France en 2021. Dans 

ce domaine, la France 
est un leader mondial 
en oncologie, maladies 
infectieuses et maladies 

rares.

103 227
Effectif employé 

directement par les 
entreprises du 
médicament 

en France en 2021.

Source : Leem – Enquête 
sur l’emploi de l’industrie 

du médicament

11 494
Effectif de R&D 

dans les entreprises 
du médicament en 

2021.

Source : Leem

Excédent commercial 
généré par les échanges de 

médicaments en 2021
Source : statistiques douanières

5è
Position de la France sur 

le marché 
pharmaceutique mondial 

en 2021. 
Source : IQVIA

Sites de production 

en France.

447€
Consommation moyenne
de médicaments par an et 

par habitant en 2020.

Source : Comptes 
nationaux de la santé

4,8 MDS€



La semaine des 
métiers de 
l’industrie 
pharma,
c’est quoi 
concrètement?

+ de 100 événements dans toute la France en 2023 :

https://www.semainedelapharma.leem.org/

https://www.semainedelapharma.leem.org/


Présentation 
générale et 
spécificités du 
secteur
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Effectifs des entreprises du 
médicament

103 227

+2%/an 

6 470

9 729

1 328

1 748

6 184
27 673

7 809
1 932

5 594 15 724

5 210 4 129

31

L’emploi dans les entreprises du médicament sur le 
territoire



CDI
88 475
85,7%

CDD
5 341
5,2%

Contrat de pro.
1 347
1,3%

Stagiaires
1 839
1,8%

Apprentis
6 225
6,0%

86 %
de cadres

Répartition des effectifs selon les contrats

de salariés en CDI
59 % 

Répartition des recrutements en CDI et CDD selon 
la famille de métiers

R&D
11%

Promotion & Commercialisation
23%

Production
34%

QEHS
9%

Information médicale et réglementaire 
4%

Support
19%

12 000
d’ancienneté

En moyenne

14 ans
recrutements / an

En moyenne

Les grandes caractéristiques de l’emploi dans l’industrie 
pharmaceutique



Sept. 2022 LES ENTREPRISES DU MÉDICAMENT – TABLEAU DE BORD DE L’EMPLOI 2021

Nombre d’établissements implantés dans la région

Les effectifs départementaux de l’industrie pharmaceutique 
6 888 salariés dans la région en 2021 (au lieu de résidence)

Répartition des salariés selon la famille de métiers

Source : Dares 

Nombre d’établissements

moins de 200 salariés 96

de 200 à 499 salariés 8

de 500 à 999 salariés 2

1 000 salariés et plus 1

Recherche & développement
800

Promotion et commercialisation
1 437

Production
3 191

QEHS
599

Information médicale et réglementaire
142

Administratif – fonctions support
719



Des salariés du secteur sont des 
femmes 

vs moins de 30% dans le reste de 
l’industrie manufacturière

56,3%
Alternants en 2021 dans les 

entreprises de la branche

8 954
des salariés en situation de 
handicap employés dans le 

secteur 

4 % 

soit +19% par rapport à 2020
Soit un taux multiplié par 3 depuis 

2009 

L’industrie pharma, un secteur ouvert à tous



12 %

R&D

37 %

Production

9 %

QEHS

24 %

Promotion & 
commercialisation

4 %

Information 
médicale & 

réglementaire

14 %

Fonctions 
support

Plus de 150 métiers possibles …

La répartition des emplois par famille de métiers en France



Opérateur(rice) de 
production

Technicien(ne) de fabrication 
et/ou conditionnement

Chef(fe) de gamme

Technicien(ne) de laboratoire 
de contrôle

Chef(fe) de projets santé

Responsable de laboratoire 
de contrôle

Technicien(ne) / responsable 
de maintenance

Chargé(e) / responsable des 
affaires réglementaires

Pharmacovigilant(e)

Data Scientist

SONT DIFFICILES À POURVOIR

Technicien(ne) en 
bioproduction

Ingénieur(e) Intelligence 
Artificielle

Bio informaticien(ne)

ÉMERGENT

Data engineer

Responsable médical régional 
/ Medical Scientific Liaison 

Top 5 des métiers qui …

Des métiers diversifiés et sur lesquels nous recrutons



Normalisation 

Attractivité

Les enjeux de la filière sur le territoire

Décarbonation 

Formation 

Modèle éco



Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF / 
Région Grand Est

https://oref.grandest.fr

https://oref.grandest.fr/


L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE 

EN GRAND EST

MARDI 3 OCTOBRE 2023

« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique ». Oref Grand Est, octobre 2023
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LES EFFECTIFS DE L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE EN 

GRAND EST

• 12 300 actifs occupés dans le secteur de 
l’industrie pharmaceutique.

• Répartis majoritairement :

• Bas-Rhin : 48%

• Haut-Rhin : 34% 

• Marne : 13%

COMBIEN ? RÉPARTITION DE L’EMPLOI SALARIÉ DE L’INDUSTRIE 
PHARMACEUTIQUE EN FRANCE MÉTROPOLITAINE

Source : Insee, RP 2020

« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique». Oref Grand Est, octobre 2023

1     4

Poids de l’emploi

salariés (en %)

7    12 18     21

Légende

Source : Acoss Caisse nationale, base 100, 2022
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50% 52%

50% 48%

Industrie Pharmaceutique Tous secteurs

Homme Femme

UNE RÉPARTITION PAR GENRE SIMILAIRE… 

RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS PAR GENRE EN GRAND EST

Source : Insee, RP 2020
« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique». Oref Grand Est, octobre 2023
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4%

19%

32% 32%

13%

20%
24%

26% 26%

4%

- de 25 ans 25 -34 ans 35 - 44 ans 45 - 54 ans 55 ans et +

Industrie Pharmaceutique Tous secteurs

DES JEUNES RELATIVEMENT MOINS NOMBREUX… 

RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS PAR CLASSE D’ÂGE

Source : Insee, RP 2020
« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique». Oref Grand Est, octobre 2023
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20%
16%

19%

13%

27%

6%

41%

21%

15%
11% 10%

1%

Infrabac Bac Bac + 2 Bac + 3 + 4 Bac + 5 Bac + 8

Industrie Pharmaceutique Tous secteurs

DES ACTIFS OCCUPÉS PLUS QUALIFIÉS… 

RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS PAR NIVEAU DE DIPLÔME

Source : Insee, RP 2020
« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique». Oref Grand Est, octobre 2023
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93%

5%
0,4% 1%

77%

8%
10%

5%

CDI CDD Indépendants Autres

Industrie Pharmaceutique Tous secteurs

DES EMPLOIS PÉRENNES RELATIVEMENT PLUS IMPORTANTS… 

RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

Source : Insee, RP 2020
« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique». Oref Grand Est, octobre 2023
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95

100

105

110

115

120

125

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Industrie pharmaceutique - Grand Est Industrie pahrmaceutique - France

Tous secteurs - Grand Est Tous secteurs - France

• En 10 ans, Grand Est : + 21%

• En 10 ans, France métropolitaine : + 8%

Source : Acoss Caisse nationale, base 100, 2012

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIÉS

EN GRAND EST, L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

EST PLUS DYNAMIQUE QUE LA MOYENNE NATIONALE

« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique». Oref Grand Est, octobre 2023
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PRÈS DE 180 FORMÉS DANS L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE EN 

GRAND EST EN 2022

• 61% d’apprentis 

• 72% de femmes

• Exemple de formations :
• Licence pro industries pharmaceutiques

• Master Sciences du médicament et des produits de santé

Source : Région Grand Est, MENJ-DEP-Rectorats des académies du Grand Est, rentrée 2022, effectif du public

« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique». Oref Grand Est, octobre 2023

Diplôme - équivalence niveau Université CFA
Formation 
professionnelle 
et continue

Total

Licence / Master 1 - niveau 6 5 37 - 42

Master 2 - niveau 7 54 72 11 137

Total 59 109 11 179
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Diplôme - équivalence niveau Université CFA
Formation 
professionnelle 
et continue

Total

BUT / DUT - niveau 5 300 23 10 333

Licence / Master 1 - niveau 6 789 12 2 803

Master 2 - niveau 7 1 531 67 57 1 655

Doctorat - niveau 8 376 - - 376

Total 2 996 102 69 3 167

PRÈS DE  3 200 FORMÉS DANS LA CHIMIE 

EN GRAND EST EN 2022

• 95% de formés à l’université

• Exemple de formations :
• Licence de Chimie

• Diplôme de l’école européenne Chimie Polymère et Matériaux

• Diplôme d’ingénieur à l’ENSIC

Source : Région Grand Est, MENJ-DEP-Rectorats des académies du Grand Est, rentrée 2022, effectif du public

« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique». Oref Grand Est, octobre 2023



35
« Atelier sectoriel de l’industrie pharmaceutique». Oref Grand Est, octobre 2023 Source : Région Grand Est, MENJ-DEP-Rectorats des académies du Grand Est, rentrée 2022, effectif du public
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http://www.orefgrandest.fr/



Valérie SYLVESTRE - Chargée de mission

Direction de la Formation pour l'Emploi

Service Formation Professionnelle

Pôle Offre Formation Sectorielle

REGION GRAND EST



Quelques données - FORMATION PROFESSIONNELLE

AU TITRE DU PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION

Ou

FONDS D'INTERVENTION POUR LA FORMATION ET L'EMPLOI (FIFE) ou ACTIONS SUR MESSURE (ASM)

Pour l'entreprise MERCK (294 personnes formées - 5000h de formation)
20 actions de formation depuis 2018
3 familles de métiers :
Equipier autonome de production industrielle
Opérateur de production
Magasinier / cariste
20 actions depuis 2018 représentant

Pour l'entreprise DELPHARM / ELANCO (2 actions de formation - parcours 210h avant professionnalisation)
Parcours vers le métier d'opérateur de production pharmaceutique



Mahboubi HARKAT, Responsable
dévelopement - EASE

https://www.ease-training.fr/

https://www.ease-training.fr/




Bernard KUHN, Conseiller 
entreprises - Pôle emploi Molsheim

https://www.pole-emploi.fr/accueil/

https://www.pole-emploi.fr/accueil/


MARCHÉ DU 
TRAVAIL

Zoom territorial

https://www.statsemploi-grandest.fr/Actu.aspx?actid=1353


Réunion 
d'information

Exercices
De mise

en situation

Entretiens 
de motivation

Action de formation 
préalable au 
recrutement

Contrat de 
professionnalisation

Contrat Intérimaire



M é th o d e  d e  

R e c ru te m e n t p a r 

S im u la tio n  - M R S

Les étapes du processus :

 Analyse de poste

 Pondération des habiletés repérées

 Choix/adaptation ou conception des exercices

 Étalonnage de la séance

 Définition du contenu de l’entretien de 
motivation



Fo rm e r le s 

c a n d id a ts
AFPR/POEI

• Public : tout demandeur d’emploi inscrit à Pôle emploi pour lequel le profil nécessite 
une adaptation.

• Durée : 400 h max. 

• Aide à la formation* : 
Une aide au financement de la formation est versée une fois la formation réalisée à 
l’appui de l’embauche du candidat formé.

- 5 €/h en organisme de formation Interne et en tutorat.
- 8 €/h en organisme de formation externe.

• Engagements de l’employeur : 
- AFPR : CDD de 6 à moins de 12 mois ou Contrat de professionnalisation en CDD de moins 
de 12 mois

- POEI : CDI ou CDD de 12 mois et plus

• Engagements de l’employeur :
- être à jour de ses cotisations 
- ne pas avoir licencié

*Montants pouvant être revus en fonction de la spécificité du besoin et du Coût de la 
formation externe.



Présentation de notre site

Merck Life Sciences de Molsheim

https://youtu.be/szbxjuZtx0E?si=dc6o81NUEK4GFmlU

https://youtu.be/szbxjuZtx0E?si=dc6o81NUEK4GFmlU


Lucile MARTIN, HR Business Partner -
Groupe MERCK

https://www.merckgroup.com/fr-fr

Justine ARNAUD, Recruitment 
Business Partner - Groupe MERCK

https://www.merckgroup.com/fr-fr


The life science business of Merck operates as 
MilliporeSigma in the U.S. and Canada.

Molsheim (67)

Merck 

Millipore SAS



Science &
technologie
dynamiques

€2,5 Mrds
investis en

R&D en 2022

Cotée en bourse & 
majoritairement 

familiale

€22,2 Mrds
de ventes 
en 2022

~64 200
salariés

66 pays

Fondée en 
1668



eN FRANCE



en FRANCE

Healthcare

Life Science

Electronics

Calais

Trosly-Breuil

Guyancourt

Martillac

Semoy

Fontenay-
sous-Bois Molsheim

Lyon
Meyzieu

Saint-Quentin-Fallavier

Meylan

11
sites

4400
employés

1,9 M
de ventes



BIenvenue à 

MoLsHeim
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Systems & 
Solutions 
Operations

BioMonitoring
Operations

Que faisons-nous ? 

Notre centre d’excellence 
Lab Water élabore des 
systèmes et services de 
purification d'eau pour 
offrir une eau pure et ultra 
pure à nos clients.

Notre unité Systems & Solutions 
propose à l'industrie pharmaceutique 
mondiale une large gamme 
d’équipements de filtration ou de 
produits techniques.

Notre centre d’excellence 
BioMonitoring est un des 
leaders mondiaux de la 
fourniture de solutions 
pour le contrôle 
microbiologique dans les 
industries pharmaceutiques 
et agroalimentaires.

Lab Water 
Solutions & 
Instruments

Notre unité de production à 

usage unique Mobius permet 

de développer la fabrication 

et l’assemblage de poches, 

tubulures et connecteurs

aseptiques. 

Mobius



MoLsHeim

Depuis 1972

Business Center

501 salariés

M Lab™ 
Collaboration 

Center

190 salariés

Systems
& Solutions

167 salariés

Lab Water 
Solutions & 
Instruments

259
salariés

LoG

83
salariés

BioMonitoring

880
salariés

Mobius

250
salariés



Vidéo présentation ALK France

https://youtu.be/QJsDhosU8o4?si=RHz3N5lZQq19lvSn

https://youtu.be/QJsDhosU8o4?si=RHz3N5lZQq19lvSn


Thibault 
CHARPENTIER, Responsable Affaires 

Publiques - ALK

https://www.alk.fr/

https://www.alk.fr/
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ALK, le laboratoire 
spécialiste de l’allergie 

Document réservé à être présenté dans le cadre de Relations Professionnelles. Ne peut être remis ou dupliqué.



Document réservé à être présenté dans le cadre de Relations Professionnelles. Ne peut être remis ou dupliqué.

ALK Partenaires

ALK, leader mondial et expert de l’ITA

Données internes 2022

Fondé en 

1923

Collaborateurs
dans 47 pays

~2800

Patients traités
~2,2 millions

Distribution

Produit fini

Production

Matières premières



Document réservé à être présenté dans le cadre de Relations Professionnelles. Ne peut être remis ou dupliqué.

60 ALK company presentation

Des solutions pour les allergies dans le monde

SCIT/SLIT-drops

Immunothérapie sublinguale pour le traitement de la 
rhinite allergique induite par le pollen, les MHD et les 

phanères d'animaux.

Les gouttes SCIT/SLIT sont disponibles pour une 
large gamme d'autres allergènes.

SLIT-tablets

Immunothérapie sublinguale pour le traitement 
de l'allergie respiratoire induite par l'HDM 
(rhinite allergique et asthme allergique). 

Présenté sous forme de comprimé à dissolution 
rapide, il est administré une fois par jour.

Autres produits

Auto-injecteur d'adrénaline pour l'auto-administration
(piqûres ou morsures d'insectes, aliments, 

médicaments et autres allergènes).

Autodiagnostic sur Klara et produits de style de vie 
de Klarify.me.



Document réservé à être présenté dans le cadre de Relations Professionnelles. Ne peut être remis ou dupliqué.

La France : un pôle de production spécialisé 

Vandeuil (Marne)
• Production des extraits allergéniques à partir des 

matières premières, ajustement (dosage) et 
remplissage des flacons en gouttes sublinguales

• Analyses physico-chimiques et biologiques
• Fabrication de principes actifs pour une partie de 

la gamme injectable (produits commercialisés 
hors France)

380
COLLABORATEURS

Paris (La Défense)
• Direction Générale
• Équipes support et commerciales

Varennes en Argonne (Meuse)
• Production des acariens pour la fabrication des 

extraits allergéniques
• Réception et traitement des commandes et 

ordonnances associées aux APSI, 
conditionnement au nom du patient, libération
pharmaceutique et expédition directe au patient

• Service Relation Médecins et Patients 



Document réservé à être présenté dans le cadre de Relations Professionnelles. Ne peut être remis ou dupliqué.ALK Corporate presentation
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Varennes-en-Argonne

Production d’acariens: 260 m²

Emballage et Expédition: 1800 m²

Stockage : 1600 m², dont 600 m² 
d'entrepôts frigorifiques.

Administration : 1300 m²

147 employés 



Document réservé à être présenté dans le cadre de Relations Professionnelles. Ne peut être remis ou dupliqué.ALK Corporate presentation
63

Vandeuil

63

Production : 4800 m²   

Contrôle qualité: 755 m² (Nouvelle extension 255m²)

Stockage : 1700 m²

Administration  : 2000 m²

160 employés
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Responsabilité Sociétale Entreprise (RSE)

Bilan 2022 et nouveaux projets à venir

Baisse des 
consommations

Décarbonation

Optimisation

2022:
• Passage en LED et limitation des éclairages extérieurs VA.
• Bornes de recharges de véhicule VD / VA.
• Optimisation des circuits froids (récupération de chaleur, travaux sur 

équipement, paramétrages) VD.
• Sensibilisation du personnel à la sobriété énergétique VA / VD.
 Gain énergétique annuel sur l’électricité (120 MW/h VD et 70 MW/h VA) 

 Gain énergétique annuel sur le gaz (100 MW/h).

Projets:
• Panneaux solaires photovoltaïques sur le parking VD (Autoconsommation).
• Nouveau Bâtiment X, économe en énergie (Norme RT 2020)  VA.
• Remplacement CF modulaires  (équipements 30% plus économes) VD
• Suivi des consommations VD (60 compteurs).
• Chaudière électrique VD (décarbonation).
• Optimisation des circuits chauds VD (calorifugeage, récupération de chaleur, 

utilisation en fonction du besoin…).

• Gestion centralisée des bâtiments VD/ VA (Chauffage , éclairage…) 

=> décarbonation, baisse des consommations, choix des énergies en fonction des 
couts et des impacts environnementaux.
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Une politique RH tournée vers le bien-être des salariés
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L’égalité H/F au coeur de 
nos préoccupations



Document réservé à être présenté dans le cadre de Relations Professionnelles. Ne peut être remis ou dupliqué.

Chiffres août 2023

Répartition CDD/CDI

CDD CDI

VARENNES 7 133

VANDEUIL 11 141

PARIS 5 74

TOTAL 23 348

Moyenne d'âge Ancienneté

VARENNES 42,7 13,66

VANDEUIL 39,2 10,61

PARIS 45,89 7,26



Document réservé à être présenté dans le cadre de Relations Professionnelles. Ne peut être remis ou dupliqué.

Les profils recherchés par ALK

Directeur de production
Chargé qualification
Responsable qualification
Chargé de validation des procédés
Technicien de production Matières Premières
Technicien confirmation de commandes
Opérateur conditionnement expédition 
Technicien de préparation solutions mères 
Chargé AQ conformité BPF 
Stagiaire AQ Fournisseurs 
Des CDD / CDI 
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F
R

-N
P

R
-2

30
00

34
 0

4/
23

Document réservé à être présenté dans le cadre de Relations Professionnelles. Ne peut être remis ou dupliqué. 



Laboratoires Lehning | Entrepreneur de

l'Année 2018 | Région Est

https://youtu.be/L_1K3cVyHGo?si=3s_qI9I1EM3cEJyV

https://youtu.be/L_1K3cVyHGo?si=3s_qI9I1EM3cEJyV


Nadège COUTELOT, Responsable Ressources
Humaines - Groupe Lehning

https://www.lehning.com/

https://www.lehning.com/
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Modifiez le style du titre

•Cliquez pour modifier les styles du texte du masque
•Deuxième niveau

•Troisième niveau
• Quatrième niveau

• Cinquième niveau

Micronutrition

Le Groupe LEHNING,
pionnier de la santé 

naturelle depuis 1935

Homéopathie

Santé animale par 
les plantes

Apithérapie

Délégués 
commerciaux + 

Délégués en 
Micronutrition



Modifiez le style du titre

•Cliquez pour modifier les styles du texte du masque
•Deuxième niveau

•Troisième niveau
• Quatrième niveau

• Cinquième niveau

• 370 collaborateurs

• Chiffre d’affaires : 70 millions €

• Présent dans plus de 20 pays

Laboratoires Lehning dans le monde



Modifiez le style du titre

•Cliquez pour modifier les styles du texte du masque
•Deuxième niveau

•Troisième niveau
• Quatrième niveau

• Cinquième niveau

Plan du site

Parking 

Parking 

Bâtiment administratif 

Panneaux solaires

Production

Restaurant d’entreprise

Logistique

Parking 
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• Quatrième niveau

• Cinquième niveau

Nos produits 
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Modifiez le style du titre

•Cliquez pour modifier les styles du texte du masque
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78

Nos engagements RSE



Modifiez le style du titre

•Cliquez pour modifier les styles du texte du masque
•Deuxième niveau

•Troisième niveau
• Quatrième niveau

• Cinquième niveau

5000 m2 de 
panneaux 

photovoltaïques

15 rûches
pour 

preserver 
les abeilles

90% des plantes
fraiches utilisées
venant de France



Modifiez le style du titre

•Cliquez pour modifier les styles du texte du masque
•Deuxième niveau

•Troisième niveau
• Quatrième niveau

• Cinquième niveau

- Chargement voiture

- Pompe à chaleur 

- Plan de sobriété

Energie 100% Verte

1/3 de nos besoins en énergie électrique.
Au total, 100 % de l’électricité nécessaire à la 

production de nos solutions provient de sources 
d’énergies renouvelables, ce qui nous permet une 

économie de CO2 de 147 tonnes par an !



Modifiez le style du titre

•Cliquez pour modifier les styles du texte du masque
•Deuxième niveau

•Troisième niveau
• Quatrième niveau

• Cinquième niveau

Nous soutenons l’association « Un toit pour les abeilles » qui lutte pour la 

sauvegarde de l’espèce et pour le développement des colonies.

Nous accueillons depuis 2014, 15 ruches dans notre parc.

Notre action a permis de sauver 400 000 abeilles, ce qui représente 900 millions 
de fleurs pollinisées chaque jour en pleine période sur une zone géographique 
autour du site de 28 km².



Modifiez le style du titre

•Cliquez pour modifier les styles du texte du masque
•Deuxième niveau

•Troisième niveau
• Quatrième niveau

• Cinquième niveau

Poubelles & Tris

Déchets 

Papiers
Rappel : Le Salarié s'engage à ne pas
jeter dans les poubelles de la Société des
documents contenant des Informations
Confidentielles. Il s'engage à les détruire
et, pour ce faire, à utiliser les
destructeurs de papier mis à sa
disposition par la Société.

Chiffre clés : Les papiers et cartons
que nous trions sont recyclés par la
société Paprec, qui rachète ces
déchets en fonction du cours du
papier, avec un prix à la tonne. En
2021, le tri de nos papiers/cartons
nous a permis de récupérer 1 022 €.

Un traitement responsable des déchets : cartons, solvants 
et emballages. l’Eco-geste
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Recipharm

https://youtu.be/AGlOi8wiOrA?si=kXHKxX87DSA0Jad3

https://youtu.be/AGlOi8wiOrA?si=kXHKxX87DSA0Jad3


Céline WEISSBRAUN, Directrice Ressources
Humaines - RECIPHARM

https://www.recipharm.com/

https://www.recipharm.com/
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Céline WEISSBRAUN, Directrice des Ressources Humaines

Kaysersberg 
Pharmaceuticals



CDMO basé à Kaysersberg, proche de Colmar

Spécialisé dans les collyres ophtalmiques

Va conditionner un vaccin oral

Utilise la technologie BFS pour les liquides stériles

Entité du groupe mondial Recipharm
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QUELQUES CHIFFRES CLÉS

14 289
m² 

8
Machines BFS

16 
Formules

Export

90% 

Capacité de

600 
million de doses 
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UN PEU D’HISTOIRE

1932
Une pharmacie est créée et 
devient un laboratoire en 1972

1984
Alcon (Nestlé) fait 
l’acquisition du site et 
développe l’entreprise 

2008
Nestlé vends Alcon à 
Novartis

2016
Recipharm rachète 
l’usine de Kaysersberg
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NOTRE PRODUCTION

• Volumes des doses variant de 0,2 ml à 0,95 ml selon les machines et les produits

• Volumes des batch : de 30 à 1100 litres

• Stérilisation à l’aide de deux méthodes : filtration et/ou chaleur

• Process BFS (Blow-Fill-Seal) :

• Sérialisation de nos produits pour certains pays

Blowing 

1

Forming 

2

Filling

3

Sealing

4

Deflashing

5
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NOTRE PRODUCTION

ZAC (Zone à Atmosphère Contrôlée)
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NOTRE PRODUCTION

Conditionnement
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NOTRE PRODUCTION

Laboratoires
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LES MÉTIERS DE L’ENTREPRISE

Production

• Conditionnement

• Fabrication 

préparation

• Fabrication 

conduite 

d’équipements

Maintenance

• Opérationnelle

• Automatisme

•Projets

• Infrastructure

• Experts techniques

Technique/ 
Pharmaceutique

• Laboratoires

• Assurance Qualité

•Systèmes Qualité

• Réglementation 

• Validation

• Qualification

•Métrologie

• Projets

Supports

• HSE

• Achats

•Planification

• Service Clients

• Contrôle de gestion

• Informatique

•Ressources 

Humaines

• 321 salariés en CDI à fin 2022

• En production, la majorité des équipes travaillent en rythme de 5X8, une minorité en 2X8
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LES MÉTIERS DE L’ENTREPRISE

Index égalité femmes-hommes évalué à 97 points sur 100

Moments conviviaux et sportifs dans et 
en dehors du temps de travail
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• Nos offres sont disponibles sur nos différents canaux : 

 Site Internet Recipharm

 Page LinkedIn Recipharm

 Apec suivant le type de poste

 Leem pour les métiers liés à la qualité et la pharmaceutique

• Notre processus de recrutement est clair : 

 Tri des CV

 Entretien visio avec le responsable direct et la personne en charge du recrutement

 2nd entretien physique pour les personnes pré-sélectionnées

 Choix final du candidat

 Offre salariale

 Promesse d’embauche scellant la relation professionnelle

• Tenez-vous informés de nos actualités sur notre page LinkedIn dédiée : 
Recipharm Kaysersberg

COMMENT NOUS REJOINDRE ? 



recipharm.com

MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?

recipharm.com



Aidez-nous à améliorer nos ateliers sectoriels en 
participant au très court questionnaire de satisfaction 

disponible dans l'onglet sondages !





Présentation des ressources et supports disponibles

Ressources Pôle Emploi

Ressources métiers de l’industrie pharmaceutique

Les e-modules

Ressources Orient'Est



RESSOURCES PÔLE EMPLOI

statsemploi-grandest.fr
…et aussi

➢ La  nouvelle plateforme numérique de 

Pôle emploi qui permet de consulter les 

chiffres de l’emploi par territoire

➢ Présentation de Data Emploi en vidéo

http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.statsemploi-grandest.fr/Meteo.aspx


Portrait et données

Leem : la production pharmaceutique :
https://www.leem.org/la-production-pharmaceutique-cest-quoi

OPCO2i Industrie pharmaceutique et son observatoire :
https://www.opco2i.fr/branches/industrie-pharmaceutique/

Observatoire compétences Industrie :
https://observatoire-competences-industries.fr/branches/industrie-pharmaceutique/

Studyrama : l’industrie pharmaceutique en France :
https://www.studyrama.com/formations/specialites/chimie-biologie/industrie-pharmaceutique-les-profils-qui-ont-
la-cote-13015

Données INSEE Industrie pharmaceutique :
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2121555

Quelques ressources sur les métiers de l’industrie pharmaceutique

https://www.leem.org/la-production-pharmaceutique-cest-quoi
https://www.opco2i.fr/branches/industrie-pharmaceutique/
https://observatoire-competences-industries.fr/branches/industrie-pharmaceutique/
https://www.studyrama.com/formations/specialites/chimie-biologie/industrie-pharmaceutique-les-profils-qui-ont-la-cote-13015
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2121555


Quelques ressources sur les métiers de l’industrie pharmaceutique

Les métiers et les formations

Onisep : les métiers du médicament :
https://www.onisep.fr/publications/Zoom/les-metiers-de-l-industrie-du-medicament

PharmCie :
https://pharmandcie.fr/les-differents-metiers-de-lindustrie-pharmaceutique/

Le guide des métiers :
https://www.leguidedesmetiers.fr/fr/secteur/industrie-pharmaceutique

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la branche de la fabrication et du
commerce des produits à usage pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire : cartographie
des métiers de l’industrie pharmaceutique :
https://www.observatoire-fc2pv.fr/cartographie-des-metiers

https://www.onisep.fr/publications/Zoom/les-metiers-de-l-industrie-du-medicament
https://pharmandcie.fr/les-differents-metiers-de-lindustrie-pharmaceutique/
https://www.leguidedesmetiers.fr/fr/secteur/industrie-pharmaceutique
https://www.observatoire-fc2pv.fr/cartographie-des-metiers


E-MODULES :
dispositif de formation de la Région Grand Est

à destination des demandeurs d’emploi

https://www.grandest.fr/wp-content/uploads/2022/04/20230810-e-modules-usagers.pdf


Comptes 
connectés gratuits

Pour les professionnels

Pour le grand public

Portail de l’Orientation
en Grand Est



www.orientest.pro
Agenda : évènements qui vous sont dédiés : 
actions du programme de professionnalisation, 
webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux 
services Orient’Est, Devenir rédacteur de l’agenda

Ressources des pros : ateliers 
sectoriels, guides Orient’Est, kit 
com’, outils

http://www.orientest.pro/


www.monorientest.fr

Outils à la main d’un particulier pour construire son parcours professionnel de façon 
autonome ou accompagné par un professionnel de l’orientation

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

• son parcours professionnel

• ses projets : formation, emploi, reconversion

• consulter des ressources sur les métiers, l’emploi 

et les diplômes (sites utiles, agenda…)

• faire le point et valoriser ses compétences

• son/ses CV et son site web (webfolio)

• stocker ses documents au même endroit (1 giga).

http://www.monorientest.fr/


www.orientest.fr Agenda de l’orientation : 
MAJ quotidienne. Environ 250 évènements par 
mois

Annuaire du SPRO : 
Service Public Régional de l’Orientation. 
367 adresses présentes pour savoir « qui peut 
m’accompagner »

Ressources : 
dédiées à l’information sur les métiers et les 
formations.
Guides Orient’Est après la 3e et post bac -
téléchargement possible

Actualités : 
autour de nos thématiques

Expériences Pro :
Offres d’apprentissage, stages, services 
civiques ou jobs étudiants en Grand Est

Formation Grand Est : 
Formations professionnelles et 
apprentissage en Grand Est Youtube orientation

Votre contact : spro@grandest.fr

Linkedin orientation-formation

http://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/
https://annuaire.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/ressources-metier
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est
https://experiencespro.grandest.fr/
https://formation.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE


Le réseau des ambassadeurs
-ambassadrices métiers

• « C’est le réseau qui met en relation des professionnels 

passionnés avec les publics scolaires en quête 

d’information sur les métiers et les formations pour leur 

permettre un choix d’orientation éclairé ».

• Réseau coordonné par la Région Grand Est

• A ce jour, 141 ambassadeurs

• https://ambassadeur.orientest.fr

https://ambassadeur.orientest.fr/


Caractéristiques principales :

• une simplicité d’accès avec la possibil ité de faire 

une recherche par f i ltres :

Par secteur professionnel

Par public cible

par territoire géographique

• Une souplesse dans les modalités de mobilisation

pour les établissements (équipes éducatives, 

professeurs principaux, chargés d’orientation…)



• Portail Orient’Est pour accéder l’ensemble des outils développés par le service Orientation

• Agenda de l’orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

• Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

• Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

• Des ressources métiers pour choisir son orientation

• Formation en Grand Est recense l’ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

• Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

• Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

• Aide Régionale Individuelle à la Formation - ARIF

• Fonds Régional d’Incitation à la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter l’entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 à 12 ans

• Conseil et l’Accompagnement VAE Grand Est

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/


QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

En 2023 :

- 10 ateliers

- 1 680 inscrits

- 70 % de participation



 21 novembre : les métiers de la viticulture /
œnologie

 12 décembre : les métiers de l’industrie automobile
aux métiers d'art

Prochains ateliers sectoriels



aux professionnels qui ont témoigné,
aux partenaires du secteur de l’industrie

pharmaceutique, ainsi qu'aux participants !



Dès la fin de ce webinaire, cette présentation 
et le replay de l’atelier seront accessibles 

grâce à votre lien d’inscription, et 
ultérieurement dans l’espace pro d'Orient’Est

de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Orientation

Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet Partage de fichiers.

https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw



