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Metiers de l'intelligence artificielle
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Intelligence artificielle : une vidéo réalisée avec
de I'lA pour vous expliquer ce qu’est I'lA.



https://youtu.be/iB4nhKgFleA?si=8ryH5Cq7vnMB7B3n

LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l'orientation, de |la formation et de I'insertion est une des
compeétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégre les missions de CARIF.

Programmation 2024 : et inscription via :

Pour rappel : 2 axes

e Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires
pour réepondre aux besoins de proximiteé

Gratuites pour tous les acteurs de l'orientation, de la formation et de l'insertion, sur simple inscription

La Région

Grandl:=st



http://www.orientest.pro/professionnalisation
http://www.orientest.pro/professionnalisation

AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur - Les experts
Témoignages de professionnels - Grands témoins
Présentation des ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives




LES INTERVENANTS

Les experts
Thierry VONFELT, Président - Numeric Emploi Grand Est
Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF / Région Grand Est
Guillaume JOERGER, PhD, Responsable du GET Numérique - Grand E-Nov+

Les professionnels
Marion STAUB, Responsable marketing, Matthieu GONZALEZ, Directeur Général et Sébastien MINOUX, Chef de
produit Inspection - SIRFULL Schiltigheim (67)
Emmanuel HELBERT, Manager de l'Innovation - Alcatel-Lucent Enterprise (67)
Matthieu DOYEN - Ingénieur de recherche a I'Université de Lorraine - IADI / Nancyclotep (54)
Marie LATHOUD, Directrice Marketing et Communication - IMKI (67)
Mathilde KRAUTH, Etudiante en Master Informatique option IA - CESI
Stéphane KLEIN, Responsable relations entreprises - ALSACE TECH
Denis MATHEIS, Directeur opérationnel du CMQ / Enseignant au Campus Arts et Métiers de Metz - Campus des
Métiers et des Qualifications CaMéX-IA

La Région

Grandlzst



L'animatrice
et I'équipe technique - contributrice

Alice DELAMARCHE, Christéle ALBRECHT Valérie VIOLETTE Aline WAGNER
Cheffe de projet - Région Grand Est DAMF / Région Grand Est DAMF / Région Grand Est DAMF / Région Grand Est




Nous sommes numeum

Grand st



https://youtu.be/yGDzbqxvaTE?si=ptiCYfHc4L2gqgAc

Thierry VONFELT, Président -
Numeric Emploi Grand Est

https://numeum.fr/

Grand st



https://numeum.fr/

Univers et usages de la « data »

Dans tous les domaines

Pour tous types

d'utilisateur du particulier
au professionnel

Intelligence artificielle
technologies visant a realiser par U'informatique des taches cognitives

traditionnellement effectuees par I’humain, |A de processus (specialisée)
Analyse de tous types/formes de données (numerigue, son, image, texte non

structureg, ...) pour déterminer des modeles prédictifs

Intelligence Artificielle genérative
focalisée sur la création de nouveaux jeux de donneées (texte, vidéo,

musigue, son, ...), nécessite de gros volumes de donnees

Informatique décisionnelle (Bl) Systeme
Analyse des données structurées (numerique)
pour prendre suivre des indicateurs de pilotage

et aider a la prise de décision Geographique

Information

Architecture, Collecte , Préparation et Stockage de la
donnée

Engager
l& AufmeEngue
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Metiers de la « data » i numesic

Engager
b P L

Data R e
: : mep!-:engj_r'ley n'est poas un metier Mais
scientist :; une compstence Ltilisable par des
. professionnels de differents secteurs

Intelligence artificielle

Data

Protection

Data Officer

A”EWEE Systeme

Informatique décisionnelle (BI) Information
Geographique

eveloppeur |A n'est
pas-unmetisrmals
LNE Competence

Geomaticien

| specifique

Architecture, Collecte , Préparation et Stockage de la
donnée

Data Data
Architect Engineer
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Marché de lemploi métiers du numérique i  NUAGIIC
® " Niveau de

Tendances du recrutement par famille Corsuttant. Architectaiogiisl quaificatior
Métier : Concepteur/Développeur, Intégrateur web / e-
commerce, Testeur d’application, Ul / Web Bac+3 a Bac+5
* 47% dans la famille Integration et ingeniex Designer, UX manager, graphiste 2D/3D, Game
logicielle Designer, Mécatronicien, ...

A VRIS N TI R e/ Technicien Systeme/Reseau, Administrateur de

s 3504 d 13 f M lnifEaet t t donnees, Architecte d'infrastructure, Consultant
i e L bl A i i technique, Conseiller Support (Hotline), Hacker

et production informatique éthique, Consultant cybersécurité, ...

Bac+Z a Bac+5s

Metiers necessitant de plus en plus une
spécialisation Infrastructure Cloud

— ey = Bac+5 ou
Consultant transition numerigue, Business s

* 6% dans les meétiers du conseil et du analyst, ... expérience

: ' : e professionnelle
management de projet Chef de projet, Manager de services numerigues

* 12% dans les meétiers concernant les Data analyst, Data scientist, ...
données & informations Community manager, Reférenceur web, ...

Bac+s

Bac+2, Bac+3

Sources - analyse Numeum Grand Est et etude OREF Grand Est 2023 sur les besains en compeéetences



Ou s’informer et se former INGRIC

emploi
*Vidéos de découverte des métiers de la data
*Chaine Youtube Numéric’Emploi : https://www.youtube.com/channel/UCzhGZofm16KebjSLNzBrjgw

*Diffusion entre fin mars et fin avril de plusieurs épisodes :

* Talk show métier :
» Data analyst, Data scientist, Data architect / Enginneer
e Comment choisir son métier dans la « data »

* Les visages du numérique :
* Clémence : comment je suis devenue Data analyst
* Elisa : comment je suis devenue cheffe de projet Data
* Christian: comment je suis devenu Data scientist
* Bertrand : comment je suis devenu DAta architect / Data engineer

*Formation du PRF au métier de Data scientist — encadrée par Numeéric’Emploi

*Data science - Analyser les données - intégration, exploitation, visualisation, industrialisation
* Durée : 8 mois dont 600 Heures de stage
* Organismes de formation :
* |ICAM Strasbourg
* IDMC Nancy
* Profils de candidats : scientique ayant une qualification de niveau 6 minimum



https://www.youtube.com/channel/UCzhGZofm16KebjSLNzBrjgw

CDS

— =

rE(uoClousJ/

) Synthdse

L'intelligence artificielle,
potion et poison

du management

des risques cyber



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7176864993370370050/

=2 OREF

G R A ND

Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF
Grand Est / Région Grand Est

https://oref.grandest.fr

La Régio

Grand st


https://oref.grandest.fr/
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G R A N D E S T

L'IA en Grand Est : emplol et formations

Mardi 26 mars 2024

~ « Atelier sectoriel intelligence atrtificielle ». Oref Grand Est, mars 2023



L'IA, une technologie créatrice d'emploi ?

* L'|A révolutionnaire, impact la société dans son » Tentons d'identifier les principaux metiers
ensemble, utilisateurs/créateurs de I'lA :

. , . - Les ingénieurs et cadres techniques d'entreprise /
* L'Impact sur le volume d'emploi n'est pas encore

e CS 38
guantifiable P
Dont plus particulierement :
» L'identification de I'lA reste délicate - Les ingenieurs et cadres d'étude, |
recherche et developpement en informatique /
pcs 388a

L'IA

/N

Créer de I'emploi ?  Modifier I'emploi ?




Effectifs des actifs occupées en Grand Est

" 83 500 ingéenieurs et cadres techniques d'entreprise.

dont 13 700 ingénieurs et cadres

d'étude, recherche et développement en informatique
(388a)

“PCS 38 -Ing. et cadres tech. d'entreprise

® Tous secteurs, tous métiers en Grand Est (hors
pcs 38)

Source : Insee, RP 2020



Une repartition par genre inegale

82%

80%

52%
48%

20%

18%

Homme Femme

PCS 388a - Ing. et cadres d'étude, recherche et dévelopement en informatique
wPCS 38 - Ing. et cadres tech. d'entreprise hors PCS 388a

® Tous secteurs, tous métiers en Grand Est
Source : Insee, RP 2020



Des actifs occupés souvent plus jeunes

Source : Insee, RP 2020

30% 29% 28%, 28% 979,
25% 290/, 25% 24%
I I I I I 140/0 160/0
90/0 1 Ou/ﬂ
% gy ll
.
15-24 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus

PCS 388a - Ing. et cadres d'étude, recherche et developement en informatique
»PCS 38 - Ing. et cadres tech. d'entreprise hors PCS 388a
®m Tous secteurs, tous métiers en Grand Est



Des actifs occupés beaucoup plus qualifies

77%
63%
37%
27% 28%
23%
20%
13%
7%
1% 2% 2%
% 22 s . .
Sans diplome / infrabac CAP/BEP Bac a Bac + 2 Bac + 3 et +

PCS 388a - Ing. et cadres d'étude, recherche et developement en informatique
uPCS 38 -Ing. et cadres tech. d'entreprise hors PCS 388a
® Tous secteurs, tous métiers en Grand Est

Source : Insee, RP 2020



Une repartition géographique concentrée dans les metropoles

Source :

Insee, RP 2020

40%
32%
29%
299/ 23%
’ 19% 19% 19%
I I I 0 l N 12% 119, 13% 12%
Bas-Rhin Moselle Haut-Rhin Meurthe-et-Moselle Les 6 autres

départements

PCS 388a - Ing. et cadres d'étude, recherche et developement en informatique
w PCS 38 -Ing. et cadres tech. d'entreprise hors PCS 388a
m Tous secteurs, tous métiers en Grand Est

de larégion



Des formations qui emergent en Grand Est

Localisation des formations 1A en Grand Est en 2024

& 22 formations consacrées a l'lAen 2024 :

Chanewile-Meziaras

; | - Principalement issues de |la formation initiale
ﬁ | W Medz

o & AA - Souvent de niveau master pour les parcours en
Y, .. SO L i formation initiale
A | Y/
o T s + 3 formations disponibles a distance
Troyes
A _
A
i " Muthouse
A Formation initale
Formation continue Ne sont affichées ici que les formations specifigues
| 1L bt de amition intelligence artificielle

Source : Base Offre, Region Grand Est 2024



® OREF

G R A N D E S T
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Actualtés  Quiast-ce que FOREF?  Contact

aa OREF

Girege territorial v Sectaurs d'activité Emploi - compétences ~ Formation Observation des publics «

Nouvelles mises a jour sur ~
Performance Data

Cet outil de Datavisualisation traite des données socioéconomiques sur les
territoires, et les secteurs de la région Grand Est. Yous y trouverez, dés aujourd'hul -
une nouvelle antrée : des données socioéconomiques relatives 3 la jeunasse en

région Orand Est... Bonnes recherches | PE RFORMANCE 9

NOS DERNIERES PUBLICATIONS <«

Tableau de bord L'insertion par I'activité

régional emploi- économique (IAE):

formation (Grand Est) chiffres clés, suites de...
L SN ; i

www.orefgrandest.f



http://www.orefgrandest.fr/

GRAND
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Guillaume JOERGER, PhD, Responsable du | AGENCE DINNOVATIONS.
GET Numeérique - Grand E-Nov+

GRAND EST
TRANSFORMATION

ANTICIPER, ACCOMPAGNER, ACCELERER

https://www.grandenov.plus/

https://www.grandest-transformation.fr

La Région

Grand st


https://www.grandenov.plus/
https://www.grandest-transformation.fr/

) QUISOMMES-NOUS ?
Une agence qui accélere les transformations

Nous soutenons le développement de

I'offre régionale de solutions innovantes

pour aider la région Grand Est a relever les défis
des grandes transformations.

Transformation

industrielle

L
=+  Présentation générale de Grand E-Nov+ Mars 2024
L




) QUISOMMES-NOUS ?
Grand E-Nov+ en chiffres

\ @ REIMS/BEZANNES  METZ

\NANCY

\ - STRASBOURG
TROYES|
-~ 9 ., COLMAR

MULHOUSE

L
=+  Présentation générale de Grand E-Nov+ Mars 2024
L

5 .'.'
@ M

Lancement

collaborateurs

800+

offreurs de solutions de
transformation
identifiés

63

projets d'implantation
d’entreprises internationales
meneés a terme sur 2020-22
soit + de 2 000 emplois

88+

500+

83

M€ de
structures [ERilalelalel=Taal-Tale sc/ol/e—/up
accompagnées obtenus acceéleréees
depuis 2018 depuis 2019

338

RDV entreprises-acheteurs

14 19

territoires Projets . .
conventionnés d’expérimentation publics réalisés par le Réseau
territoriale facilités en Commande Publique Grand

2 ans Est en 2022

Chiffres valables ¢ date d'avril 2023
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NOS METIERS, NOS SERVICES

Structurer et renforcer des communauteés
d’'offreurs de solutions

GRAND EST
GRAND TRANSFORMATION

ANTICIPER, ACCOMPAGNER, ACCELERER

a ° e e e e e e s T =
=ANIVMIDASAKNANE N I nal ”{rr )

ENVIRONNEMER f' |

L] Bl SRR A AR LA R L Re Lt s
| <

Accompagner les S=rezd
entreprises dans leurs
projets d'innovation Soutenir et renforcer les

communautés d'offreurs de solutions :
business, innovation, financement,

S C A I_‘ talents-compétences
=NOV

Accélérer

les start-up v GRAND x COMMANDE
>
PROGRAMME D'EXPERIMENTATIONS G R A N D E S T
TERRITCRIALES DU GRAMD EST
Accélérer les transitions Faciliter 'acces aux
des territoires par marchés publics

'expérimentation de
solutions innovantes

Présentation générale de Grand E-Nov+ Mars 2024

EASTERN FRANCE

Attirer les implantations
d'entreprises internationales

enterprise
europe
network

EUroeean

Biiiness Swppont on Your Doorstep

Participer a des
programmes
européens



GRAND EST
TRANSFORMATION

ANTICIPER, ACCOMPAGNER, ACCELERER

ENVIRONNEMENT §j INDUSTRIE

GRAND EST TRANSFORMATION

Soutenir les communautés d’offreurs de solutions
des domaines Numérique, Industrie et Environnement

Grand Est Transformation, les « GET », sont des centres de ressources et d'expertises qui Nos missions

rassemblent les offreurs de solutions du Grand Est au service de la transformation des entreprises :

* Offreurs de solutions technologiques et d’'usage, opérateurs de module transformant
.  Acteurs académiques Structurer et fédérer les
communautés d'offreurs de
solutions (fabrication additive,
cloud, transition énergétique....)

* Opérateurs de formation

Contribuer a la transformation
des entreprises du territoire

2022

o°
IH1)jeo

Les GET se développent autour de thématiques

stratégiques qui sont autant de leviers de compétitivité : Année de lancement
« environnement, numeérique, industrie des 3 GET
(GET opérés par Grand E-Nov+)
- santé Anticiper les compétences de
(GET opéré par Biovalley France) 24 4 demain et I'accés aux talents

Les GET sont complémentaires au parcours de

: : S offreurs de solutions
transformation mis en ceuvre par la Région Grand Est.

de transformation référencés .
Rayonner pour attirer de

, nouveaux offreurs de soutions et
Chiffres décembre 2023

talents
www.grandest-transformation.fr

A L'INITIATIVE DE

Mars 2023 Gi'aaRéﬁ°<":l I=st




LES COMMUNAUTES

GRAND EST
TRANSFORMATION

La Région GRAND EST
Grand H TRANSFORMATION

- ':- "'_p ,:.v_:; | rP ' l N[‘F\



) Introduction et fondamentaux en IA
Ca n'a pas commence hier!

“Intelligence

Artificielle” - N
Dartmouth &9 Deep Blue

College

ChatGPT
IDIDIDIDTDED

1" neurone E:E . conardy
@ artificiel ~A Systemes experts o1 Jeop y

L
- + Sensibilisation IA O
o



) Introduction et fondamentaux en IA
L'IA est déja présente dans votre vie de tous les jours

Siri ChatGPT Stable Diffusion

Il
+

Sensibilisation 1A O



) Introduction et fondamentaux en IA
Les éléments nécessaires au fonctionnementde I'lA

Des données Puissance de calcul Hébergement de modele Développement de modele

o

MistralAl

OVH

L)
= + Sensibilisation IA
L)



Introduction et fondamentauxen |lA

Pourquoi? Faire plus en moins de temps

Compréhension du langage: analyser et
interpréter le langage naturel, ce qui est essentiel
pour les chatbots, les systemes de
recommandation et 'automatisation des taches.

Analyse de données: extraire des informations
précieuses a partir de grandes quantités de
données, améliorant ainsi la maintenance

Prise de décision: évaluer les scénarios, prédire
les résultats et optimiser les processus

Traitement d’image: déetecter des objets, des
visages et des anomalies dans les images, ce qui
est utile dans la surveillance, la sécurité et |la
meédecine

Sensibilisation IA




Presentation SIRFULL

@ SIRFULL

# SIRFULL outu.be/ezsBZRIR-1U?si=9r3mfe8rTB vTy1x



https://youtu.be/ezsBZRJR-IU?si=9r3mfe8rTB_vTy1x

Matthieu GONZALEZ, Directeur Général -
\ SIRFULL

@ SIRFULL

Marion STAUB, Responsable

Sébastien MINOUX, Chef marketing - SIRFULL
de produit Inspection -
SIRFULL

https://www.sirfull.com/



https://www.sirfull.com/

SIRFULL

Des solutions SaasS, imaginées par des experts,
pour le suivi d'actifs industriels

Fondé

en 2011

+200

sites industriels
utilisent nos solutions

Present dans plus
de 15 pays

1€" éditeur de logiciels
francais dedie a un suivi
complet du cycle de vie
d'équipements
industriels

o @9
Gl

Tech. /
Développeurs

Produits

Service client

La
FRENCH

TECH

bpi




SIRFULL

Une base client diversifiee

Notre mission.

EnNee eni versalis
Nous imaginons et proposons des solutions
nnovantes pour les explol - <eor
innovantes pour les exploitants et fabricants ELECTRIC *%

d'équipements industriels.

@ AirLiquide o@le

e o storengy ﬁTotqlEnergies
Notre uvision

framatome oysue
Nous sommes convaincus qu’en placant I'TA au
coeur des processus, nous pouvons révolutionner Salelkey KROHNE
des métiers industriels de plus en plus exigeants N
et complexes. @Metal \ ¥ 4
—" GVFILTRI

A FILTRATION STORY



SIRFULL

Deux.lagiciels
developpeés

 Fabrication des equipements industriels

» Inspection et conformité des equipements
iIndustriels

linspec

CLOUD

welding

CLOUD

2

2




SIRFULL

La plateforme SIRFULL Core pour lI'industrie

Modules communs

Gestion des documents Planification
(qualité, soudage, fin d'affaires) REX intelligent
Gestion des avis,
R Gestion des exigences et _ _ préconisations, incidents fg
S suivi de fabrication Business Intelligence \ z
S
O / Gestion des points de °
c" & & " ~ '5
S Gestion des exigences et Evaluation des fournisseurs contivie ?D
[ suivi des controles ‘ _ _ 3
o I Plan d'inspection et =
. < : v Gestion des comptes- plan de controle >
we I d N T Gestion de la tragabilité rendus ~ I N s ec
g < matiére et soudage : : L. :
cCLOUD () g _ Gestion des études de > CLOU D
% \ Ges"g’enrges éﬁames criticité (multi-normes) o
!‘é Gestion des affaires L / o
o) (suivi, lancement de travaux) Analyse modes de degradation @)
= \ Gestion des calculs (manuel de corrosion) o
<
c : » 74 Q
W Gestion et suivi des : - .
lifications (QMOS, QS) L Gestion du reférentiel des
qualifications ; Intégration des équipements

donneées clients

Moteur mathématiques

SIRFULL CORE

Gestion des interfaces ERP/GMAQO/CAO



SIRFULL

Nos travaux de recherche en matiere d’lIA
pour les 3 prochaines années

L'TA dans L'TA dans

@ linspec

CLOUD

@ welding

CLOUD



SIRFULL

Suivi en service des points singuliers
avec @ linspec

CLOUD

Transmission des parametres et instructions de controdle
a des robots (dont les drones) et recupération des
données pour permettre a Linspec Cloud, apres
traitement avec le module d'analyse de données, un
suivi rapide des dégradations et des points
singuliers.

Par site industriel de 15 000 a 25 000 points a suivre et
a analyser.




SIRFULL

Intégration de documents dans la

plateforme SIRFULL avec %

Intégration rapide, intelligente

et organisée des donneées, pour une
mise en route rapide de la solution
et une valorisation d'un REX sans
devoir tout ressaisir.

CLOUD

o ALU'ES SARL

DHirecrion
8 COMPTE-RENDU DE REUNION
DU 12 DECEMBRE N @
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linspec

& Registrs des équipements

welding

50 H2TH 171002 (RO1)

& Hegroupements

v

Identification

SCHIGOA

Fluides

I Schiltigheim

Phaoto Réglementation

Données constructeur oTa4-002 L]

Revétemeant

s et

Feamure

Données administratives




SIRFULL

Communication avec robot de soudage
et appareils de controle avec ¢ welding

Communiquer avec :

o Les robots de soudage, pour envoyer le programme de soudage
avec les parametres adaptés et réceptionner le compte-rendu des
opérations effectuées.

o Les appareils de controle pour transmettre les parametres de
controle et réecupérer les résultats des mesures.




Des questions

?

SIRFULL

3 allee d'Helsinki | 67300 Schiltigheim | France
+33 (0)3 67 10 66 15 | contact@sirfull.com

www.sirfull.com

LA DEEPTECH AU SERVICE DES MARCHES INDUSTRIELS




Alcatel-Lucent @

Enterprise

Emmanuel HELBERT, Manager
de I'Innovation - Alcatel-Lucent Enterprise

https://www.al-enterprise.com/fr-fr

La Région

Grandl:st


https://www.al-enterprise.com/fr-fr

ALCATEL-LUCENT
ENTERPRISE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




WE ARE ALCATEL-LUCENT ENTERPRISE

We make everything connect by delivering digital age networking,
communications and cloud solutions with services tailored to ensure our

customers’ success. In the Cloud. On Premises. Hybrid.

» Built-in
Security

» Green IT

» Scalable

e’
» Subscription- Digital Age Digital Age
based Communications Networking

Tailored
Services

-
o~
£
=
2

Alcatel-Lucent @

Enterprise




WE FOCUS ON CUSTOMISED VERTICAL SOLUTIONS

Our differentiating strategy: providing specific solutions for end-to-end ecosystems
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Healthcare Education

Government

Energy, Utilities

Government institution Transport, Energy, Hospitals Higher Education

Cities Utilities Nursing home Primary & secondary
Smart building Pharma & Life Sciences Corporate training
Defense
E Alcatel-Lucent @

Enterprise



CONTACT US

&
WEBSITE

Follow us on: o @ o r@

Alcatel-Lucent

The Alcatel-Lucent name and logo are trademarks of Nokia used under license by ALE. Erterprise
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Inserm

Matthieu DOYEN - Ingenieur de recherche o o g sats
a I'Universite de Lorraine - IADI @umvmsné

DE LORRAINE

/ Nancyclotep (54)

https://nancyclotep.com/

La Région

Grandl:st


https://nancyclotep.com/

Ciani

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET IMAGERIE EN SANTE

Webinaire Atelier sectoriel Métiers de |'Intelligence Artificielle

‘ N3NCycCclotep

Matthieu DOYEN
26/03/2024

E matthieu.doyen@univ-lorraine.fr

UNIVERSITE Inserm
DE LORRAINE -

L

La sclence pour la santé
From science to health




UNIVERSITE
DE LORRAINE

o),
I ﬂ D l !nserm

, From science to health

Imagerie Adaptative Diagnostique et Interventionnelle
INSERM U1254

@& https://iadi.univ-lorraine fr

Instrumentation IRM et traitement avancé du signal :
/ = \ =» Développement de nouveaux dispositifs IRM

=» Evaluation de la securite des dispositifs
=>» Nouvelles methodes d'électrophysiologie
cardiaque interventionnelle

=>» Nouveaux concepts de reconstruction d'images

=> Nouvelles methodes IRM pour le depistage du
cancer du sein

=>» Applications de I'IRM temps reel

Et d’autres...

=» Electro-imagerie, meédecine nucleaire, etc.

@ncyclotep
q
1a01C

IRM = Imagerie par résonance magnétique

» Champ magnétique + radiofréquences




‘ nancyclotep
Nancyclotep

Radiochemistry L

R&D At a single site, all the fields of expertise are
i Gga 11

grouped together :
Groupement d'intérét économique

Pre-clinical

Clinical
Research Research » Medicine » Radiochemistry
| UNIVERSITE
» Technology ~ Biology DE LORRAINE

ﬂEﬂCEﬁCiGtED » Imaging » Pre-clinic

Production l:::ﬂ:f
@ https://nancyclotep.com

E-LEARNING

POSIFIT

Imaging feahmoiksegy

Medecine nucleaire
= Diagnostic
" Emergence de le thérapie (RTIV) o 4

Creation de
'image

Injection d’un
Recepteur Ligand ]'E_diﬂtr-ﬂl:ﬂur




‘ nancyclotep

Ou intervient l'intelligence artificielle / traitement d’images ?

*  Amelioration de la qualite de I'image n Aide pour le clinicien , _ :
(Acquisition / Reconstruction / Traitement etc.) (Annotation / Classification / Détection /Prédiction etc.) * Comprehension des pathologies
Exemple :

|dentifier/comprendre les réseaux de
communication chez les patients sains puis les
comparer aux pathologiques

Etude de la connectivité métabolique

Webinaire Atelier sectoriel Metiers de |'Intelligence Artificielle




IMERCI DE VOTRE ATTENTION

QUESTIONS ?




THE KOOPLES x imki, UNE CAPSULE INEDITE
NEE DE I'IA GENERATIVE

THE

KOOPLES x 1mkiz==

https://youtu.be/D5aH7wenHMI?si=Ex5u6MEs9H -S9r) Grand st



https://youtu.be/D5aH7wenHMI?si=Ex5u6MEs9H_-S9rJ

Marie LATHOUD, Directrice Marketing et
Communication - IMKI

https://www.imki.tech/

La Région

Grand st


https://www.imki.tech/

augmented
l I creativity
















Contactez- nous :
contact@imki.tech
imki.tech

Paris
Strasbourg

in

[ @
augmented
I m I creativity



mailto:contact@imki.tech
https://www.linkedin.com/company/imki

INNOVATION
AWARDS

ImKi

© Al Xperience by Imki




Stéephane KLEIN, Responsable relations R
entreprises - ALSACE TECH -

https://www.alsacetech.org/

Grand IEst



https://www.alsacetech.org/

¢ tec

le réseau des
14 grandes ecoles

d’Alsace




Un réseau d'écoles

) 14 grandes écoles d'ingénieurs, architecture, art, design
et management d'Alsace, fédérée en association
depuis 2007

a0 EN
CESI - Iocnam éec m AEMStrasbourg ENGEES Sci:::.;w Strasbou:.

ECOLE D'INGENIEURS eCOIQ d 18 gef“eu r"e:s Université de Strasbourg _‘_ BUSINESS SCHOOL MU_ Scola dirchitactire

Za £&(] Ecole et observatoire ﬂ bs " Ecole supérieure ] H EAR > ‘ Ecale d'ingénieurs
des sciences de la Terre es de hmtechnuingie de Strashourg , C a m Télécom Physique

Ecole nationale - rsité de Strasbourg

d'ingénieurs su d Alsace Université de Strasbourg il sité de Strasbou urg | d S STRASBOURG

) spécialités de formation dans 8 grands domaines
) étudiants

) 2 diplédmés 2021 (dont 1400 ingénieurs)

+ alsacetech.org

—— mm 69



+ alsacetech.org

Notre mission, nos actions

) faciliter les coopérations et accélérer
les actions nhotamment en matiere de
, pour contribuer a 'attractivité et au

développement du territoire.

>

) Promouvoir les formations, les compétences et
les métiers

) Engager des actions pluri-écoles avec les
entreprises et collectivités

) Coordonner des projets collectifs pour
développer des compétences transversales et
accompagner les grandes transitions



’ Des écoles |A

)Ecole de printemps IA

\'\_ e e
nlsu.?f&

\ﬂ‘!k’t{';

A

Démystifions A

£y

N
N N N R N

EI o Inscription obligatoire sur:
’ www.alsacetech.org
Yl

Ls prograimime LA Tach & Soulang par Gréfld_l_f*_‘it

\\\‘\\\}\\

Une école qui vous
apportera des clés pour:

o= Interagir avec les experts 1A

+ Dewvenir acteur
d'une equipe projet 1A

+ Faciliter le changement
associé au projet

)Ecole d'automne IA

. Alsae@ .ol a PrO)
\\s (tech \ \ . até’ 2024
NI

\ Apprentissage par projets

63
3,5 jours focus IA

Une école pour :

Faire avancer votre projet 1A
(début ou suite de POC)

+ Béneficier d’un regard neuf
sur un algorithme/projet
existant

+ Nouer des liens avec des
studiants et experts en IA

+ Interagir avec des étudiants
bientot diplomeés



Cycle de conférences

8-dée-23rComment [[1A trans»forme-v -€
- ' iy @% g ‘ ‘

B L Qﬁ | S
- 25-mai-23 : Le de5|gn et les IA gt’neratlves de dessgn

¥

= |

/16-ma rs-23

)
4‘\

. L
- ﬁ-janv-?« :'L'lIA au sérwce tx . Mhlque et cas.d'usages




Et sl nous en discutions ?

Stéphane Klein, PhD

Responsable relations entreprises

stephane.klein@alsacetech.org

06 21 32 00 27

+ alsacetech.org

73



CESI_

Mathllde KRAUTH’ Etudiante en IVIaster ECOLE D'INGENIEURS
Informatique option IA - CESI

https://www.cesi.fr/ . ‘

La Région

Grand st


https://www.cesi.fr/

Master's degreein
Engineering

En tant gu'etudiant francais anglophone, vous avez la possibilite

d’'integrer un cursus iNngenieur de trois ans, en anglais, et suivre

notre Master’s Degree in Engineering.

Pourquoi choisir ce Master’s Degree ?

| o5 deux premieres années, vous suivez notre cursus intégralement en anglais, en troisieme année, vous

poursuivez votre cursus integralement en francais pour valider votre diplome d'ingénieur selon les critéres
d’évaluation et de reconnaissance de la Commission des titres d'ingénieur (CTI).

De nombrausas périodes de stage en entreprise jalonnent votre scolarité et vous permettent de mettre en
application les connaissances acquises en formation dans un contexte professionnal. Pour renforcer votra
maitrise technique et acquérir de nouvelles compétences, nous vous proposons, en derniére année, un
large choix doptions.

https://www.cesi.fr/admissions/master-degree-engineering/

MASTER'S DEGREE IN ENGINEERING

Ce cursus ingénieur généraliste en anglais s‘appuie sur un programme scientifique et technique étendu &
I'électricité, la mécanique, I'énergétique permettant de maitriser les applications concernant de nombreux
secteurs industriels : transport, énergie, agro-alimentaire, télécommunication, santé... A ces
connaissances techniques sajoutent celles des méthodes d’ingénierie pour optimiser l'organisation et la
performance des entreprises.

Objectifs
— Analyser des problématiques techniques et mettre en ceuvre les méthodes de résolution de

problémes dans le domaine industriel.

— Conduire la recherche de solutions innovantes et appropriées, en intégrant les technologies les plus
récentes : fabrication additive, modélisation des chaines de fabrication, réalité augmentée,
cobotique, intelligence artificielle...

— Modéliser et concevoir des solutions dans une approche rationnelle d'étude scientifique.

— [ntégrer a la dimension technique, les aspects humains, économiques et organisationnels ainsi que
les valeurs de responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE).

— Agir en ingénieur écoresponsable en respectant les objectifs de développement durable.

— Manager des équipes pluridisciplinaires pour contribuer pleinement aux objectifs de performance,
en respectant les régles de santé, sécurité au travail.

https://www.cesi.fr/formation/masters-degree-in-engineering-2513400/



https://www.cesi.fr/formation/masters-degree-in-engineering-2513400/
https://www.cesi.fr/admissions/master-degree-engineering/

f CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS D’EXCELLENCE

Digitalisation et usage de Uintelligence artificielle CaMeX-IA Grand Est

Denis MATHEIS, Directeur opérationnel du CMQ
/ Enseignant au Campus Arts et Métiers de Metz -
Campus des Metiers et des Qualifications CaMeéX-IA

https://camexia.org/

La Région

Grandl:st


https://camexia.org/

CAMPUS
DES METIERS
A~ ET DES
QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE

Digitalisation et usage

de l'intelligence artificielle
CaMeX-IA
Grand Est

......

.........................

Denis MATHEIS — Directeur Opérationnel de CaMéX-lA Grand Est
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QU'EST CE QU,UN CMQ (CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS) 2

Former

Des ly CELD, des les publics de formation

IUT des écoles initiale et continue
dingénieurs, des

aux compétences de demain
avec des parcours

universités, des PErsonnalisess s oamess :
en trepr/'ses et stimulants. 3

' |nventer

...... les produlits,

les formations et les métiers
Informer de demain

-y

o les jeunes,
vee Une filiére leurs familles et les
professionnels
(industrie, bois, tourisme, en reconversion sur des
biotechnologie...) meétiers

en pleine transformation
\ Arts
. et Métiers |



NMembres

QO e N\ Artsoo COLAS A
V.

G 2 et Métiers ArcelorMittal
LYCEE DES METIERS b e e e UNIVERSI
S Oz m

NORD-ESY

.- ) .. Lycée des méliers SEQST'-"EU
lgcée; @ HE'E'OE,{"ELT.F.E I'UTMOSG"Q'ESt : # CONSTRUCTION
('u‘rfl'lhoul._\ifm-

UNIVERSITE Hourt Patatsed
@ DE LORRAINE LONGWY @ Georgla Tech SOVAB
Euro USINE RENAL
| @ UNIVERSITE :
!g%%ﬁ GN A.L DE LORRAINE | ME¥ @)
® thyssenkrupp
UNIVERSITE UFR MATHEMATIQUES, INFORMATIQUE,
DE LORRAINE MECANIQUE ET AUTOMATIQUE (_efl m
CentraleSupélec Crand

UNIVERSITE

P - DE LORRAINE MT Metz lN s A‘ SE M (| A

Oehmichen 5 A LORRAING ,;':";'-':.;,

bt Lncame INJP EPC%QSI STRASBOURG STELL/ANTIS

ke | O€€) O Revest vt

ENERGIES

MIYZ

La Région
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)

‘industrie et la construction

>Pour‘quoi 2 pour le développement et I'attractivité de ces secteurs

Comment 3> en créant des collaborations entre entreprises et I'éducation pré et post bac.




LES ACTIONS PRESENTATION DES ACTIONS EN LIGNE

€ ) campus
N groes o0 Six parcours et des actions pour former les

générations futures aux usages du digital et de
LA, au plus pres des besoins des métiers

QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE

Jigitausation et usage
3 | "‘.'.",.'(:(,"!C" \"\i.-'. '.‘l(“

l‘,),\'.v',\f. “‘\

Entrepreneuriat Challenges 4.0 Parcours Parcours Formations Doctorats

_ el ) mm— entreprises internationaux continues

Equipements 4.0 Attractivite Coaching et accompagnement RH
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LES
EVOLUTIONS

Membres :

* Augmentation des partenaires

* Décarbonation — |A grand public
A

* Mutualisation de ressources

Expertise:

e Carte des formations




Membres :

+ de diversité de public: PME, ETl, colleges,
grand public

Essaimage




Thématique:

* Deécarbonation — |A grand public

Décarbonation : Enjeu majeur du développement
durable dans l'industrie et la construction

|A grand public: nouvelle ere digitale

Plus de sens a nos actions




\ Diffusion - )

* Mutualisation de ressources

| e R e i T i e P Pl T, Bl & et il ik il B # ol esa [ -3
R 0 = lL____JluiL BTN CEE T B0 [T
O BT [ T OO 3 CETOEOnry ST (N

== . Développement du site mutualisé ressources pédagogiques

| o a4
B ]
S == R

KIT pédagogique |A

Plateforme IOT (objets connectés)

& & BBBE & T T

Metire plus de ressources pédagogiques a dispositions
du réseau et du grand public

@)
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H
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Expertise:

e Carte des formations

Co-Construire des formations avec les

partenaires académiques

Pour répondre aux besoins de l'indusirie et du

bdtiment

Enjeu capital au développement économique des territoires




N\

PERTINENCE DE
1\ NOS ACTIONS

_~

O

Digitalisation
de I ]ndUl' e e'l‘

13,8 M€ sur 2020
— 2028
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A vos souris ©

Aidez-nous a améliorer nos ateliers sectoriels
en participant au tres court questionnaire de
satisfaction disponible dans I'onglet

sondages |

La Région

Grandl:=st



RESSOURCES

La Région

Grandl:st



Présentation des ressources et supports disponibles

France Travail

Métiers de l'intelligence artificielle

Orient'Est

La Région

Grand st



RESSOURCES France Travalil

.atsemploi-qrandest.

i = = AT o
| T . Al
| .’ i T

\ 1
rrl 1]
- I \!
iy == G
. ===

La metéo des metiers utilise des donnees statistiques sur les offres d'emploi collectées par Pole emploi Grand Est
pour evaluer les évolutions récentes du marche du travail par bassin d'emploi et par méetier. Ces données sont issues
du systeme d'information de Pole emploi.

‘ Sélectionner votre localisation V|
Afficher |25 V|é|émer1ts Chercher un métier : iNﬁr'IDS ’J
-3
Nb offres/3 % offres
REGION GRAND EST ROME mois* durables*™ Trim. Année

CONDUITE DE TRANSPORT EN
COMMUNSUR ROUITE

N&4103 518 88 %

..et aussi .

~ La nouvelle plateforme numérique de

Pole emploi qui permet de consulter les
chiffres de I'emploi par territoire

>~ Data Emploi}

‘@Y Décrypter pour décider
Pl Pole emploi

~  Présentation de Data Emploi en vidéo

La bonne

alternance
 Pole emploi |

Mes événements

emploi
Péde ermplol

“®
&
L]

immersion
facilitee

La Région

Grand st


http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.statsemploi-grandest.fr/Meteo.aspx

Quelgues ressources sur les metiers de l'intelligence artificielle

Formations et métiers :

- ONISEP : https://www.onisep.fr/recherche?text=intelligence+artificielle

- CIDJ : https://www.cidj.com/search/node?keys=intelligence+artificielle&form build id=form-X4F3MIOvYZzUEju dyUoR5j8o0byLopPY1h15XfXsQNI&form id=search block form

-  FRANCE TRAVAIL : https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/les-metiers-de-demain/IA-guels-metiers.html
- L'ETUDIANT : https://www.letudiant.fr/recherche.html|?r%5Bq%5D=intellisence%20artificielle&r%5Bperiode%5D=now-730d%2Fd
- FORMATIONS GRAND EST : https://formation.grandest.fr/accueil/formations

IA générative : 'Europe a
les talents, pas les moyens

E0SMARS2024 (I min

Pour développer une filiéra de I'intelligence artificiellz en mesure de rivaliser
avec les géants ameéricains comme Microsott, I'Europe et |a France disposent de
compétences, mais manguent de financements.

Articles sur l'lA :

e Eeee O

L& trargar Misr-al Al se pose fierem 1rTen i
I, IA d ) 7 ° 7 7 7 . , , . "amér:cair 1Al le leader mond chicielle (1A) 3Torigine de
ans I etude des maladles neurodegeneratlves "aeen versatinanel @ succes C GPY L stast-upa woee f février un
_generatlve_en_ urope rt tavee Microsoft po ouvel cuti arge, so:tdeplove
— off 1 géant de l'informatique ot assort d'un nvestissement dans la
L € se faiz ai I

Vidéo :

- Cassons les codes : les filles & le numérique. Episode 1 : https://youtu.be/uwvhWs54RN4?si=Fe6QjO7P2HC7n0gS
- Vidéo Grandes Ecoles : https://youtu.be/gLkRF8GKSPA?si=3fZjyEKn5E1wCyMJ

- La ruche connectée - Le numérique au service de la santé et du bien étre des abeilles : https://youtu.be/DJyYDN8iUOg?si=bJ-Br94ahRLRONrT

La Région

Grandlzst



https://www.onisep.fr/recherche?text=intelligence+artificielle
https://www.cidj.com/search/node?keys=intelligence+artificielle&form_build_id=form-X4F3MIOvYZzUEju_dyUoR5j8obyLopPY1h15XfXsQNI&form_id=search_block_form
https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/les-metiers-de-demain/IA-quels-metiers.html
https://www.letudiant.fr/recherche.html?r%5Bq%5D=intelligence%20artificielle&r%5Bperiode%5D=now-730d%2Fd
https://formation.grandest.fr/accueil/formations
https://actu.epfl.ch/news/l-ia-revolutionne-l-etude-des-maladies-neurodegene/
https://youtu.be/uwvhWs54RN4?si=Fe6QjO7P2HC7nOqS
https://youtu.be/gLkRF8GKSPA?si=3fZjyEKn5E1wCyMJ
https://youtu.be/DJyYDN8iUOg?si=bJ-Br94ahRLROnrT

LA FORCE D’UN TOUT

LES SERVICES ORIENT EST

ALSACE
—| | CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE
Pour les professionnels
. s . - NT'ESTem
Portail de |'Orientation OUTILLER VOS PRATIQUES
\ )
en Grand Est | contact@orientest.fr

Comptes connectés
— gratuits

EST g

Pour le grand public

EST

La Regon

Grand lzst




Orient’Est PRO

e conreacter gvec
G'r’a"ﬁd IEst Adresse courriel Mot de passe &> m )

Pas sncore de compts PRO 7 Mot o0& ¢

E

v
s ) ORIENTATIO
& L

ORIENT'ESTe Y L T :

FORMATION
OUTILLER VOS PRATIQUES I s Ii — [
) |
T ¢ e ["ESTe»

OUTILLER VOS PRATIQUES

Pourquoi un compte PRO ?

Un agenda Un espace de Une information
des événements pour ressources utiles personnalisée
les professionnels 3 vos missions

N e, 4
‘.""_ R "
= \PROJ
\A / .fl
'\._‘. 4
Un acces au programme Un ensemble d'outils Une communaute avec
des actions de pour accompagner les Rencontres PRO
professionnalisation vos bensficiaires £n savoir plus
€N savolr plus £ Savolr pius

Région

ng i=st

=

www.orientest.pro



http://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/

(AcENDA

22 au motivation/publics
23 fewr.

PRO-105

Interroger les questions de

Hotel de Régicon Grand Est

m 5 rue de Jericho
51000 Chalons-en-Champagne

Evénements qui vous
sont dédiés : actions du
programme de
Professionnalisation

webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux services
Orient’Est, Devenir rédacteur de I'agenda.

6 evenements du 25 au 28 janvier

23 - 26 janv. 2024

Améliorer sa pratique
pour conduire un
entretien

E:H;:‘-:'.LEI MS EN CHAMPAGNE
21

235 - 26 mnv. 2024

Interroger les
guestions de

motivation/publics
accompagnes

Strasbourg {67)

23 janv. 2024

Webinaire

2. Sk Compétences et
: parcours
. professionnels

= en ligne

Grand Public Filtres =

Professionnels
SRR R R R

23 - 20 janv. 2024

Travailler sa posture
daccompagnement

Metz {57)

25 - 26 janv. 2024

Interroger les
questions de b

motivation/publics[CD
MPLET]

Strasbourg (67)

Tl

26 janv. 2024 = enligne

Sensibilisation aux
services d'Orient'Est
[COMPLET]

Guides, dossiers,
rediffusions, plaquettes...

Les ressources des PROS

Replay et supports de
présentation ateliers
sectoriels, guides Orient’Est,
kit com’, outils

424 Ressources des pros

» Communication Orient'Est €)

> Les sélections de I'agenda de I'orientation €)

> Revoir les ateliers sectoriels pour les pros EL)

» Professionnalisation €9

> Les outils associés a I'usage de Mon Orient’Est (ex Lorfolio) &
» Accompagner avec Mon Orient'Est (ex Lorfolio) €)

> Dossier formation et accompagnement a distance €£)

» Guides Orient'Est - Cap sur mon avenir professionnel €)

» Archives €

Le répertoire de liens

Une sélection de plus de
200 liens utiles.

@ Répertoire de liens

v Liens utiles €53

Formation en Grand Est

Jeun'Est

France Trawvail: Statistigues et analyses

Institut national de la statistique et des études économigques
Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Cereq)
Apec: Observatoire de ['emploi

Centre Inffo

Légifrance (service public de la diffusion du droit)

Portail frangais sur les gquestions européennes

Extrait de la liste

La Region

Grandlzst



https://www.orientest.pro/professionnalisation/

Tout pour informer sur les

®* La Boite a Outils el

La boite a outils ORIENTEST

En tant que professionnel, vous organisez un évenement a

La boite a outils OrientEst, cest quoi ?
destination des scolaires ? Vous pouvez le saisir via la contribution
Un outil gratuit au service des équipes éducatives pour
accompagner les éleves dans leur projet d'orientation
scolaire et professionnelle.

Boite a outils Orient'Est a destination des équipes éducatives pour

informer leurs publics scolaires (collégiens, lycéens, étudiants...).

La Région

ORIENT’
EST

La BAO capitalise des ressources a but pédagogique dans le cadre

Grand:st

de la découverte des métiers et formations.

I\W=IlEY boite a outils Orient'Est,

je mobilise des actions de découverte

des métiers et des formations
pour mes éléves.

L'accés a ce service nécessite de bénéficier d'un compte Orient’Est
Pro.

Pour tout complément d'information : www.orientest.pro/bao

+ d'info sur www.orientest.pro/bao

;Con’rac’r : bao®@orientest.fr

La Region

Accessible depuis « Mon Bureau Numérique » > menu « Applications Région »
ou depuis « Mon compte Orient’Est Pro » pour tous les destinataires de |'outil Grand I=st



https://www.orientest.pro/
http://www.orientest.pro/bao
mailto:bao@orientest.fr

MON Orient’Est

DRIENT EST

TOUJOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

ORIENT'EST

TOUJOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

Quand Quand

jesuisen je cherche un
formation emploi

Quand Quand
je suis en je faisdes
activite

v

www.monorientest.fr

La Région

& Grand Est



http://www.monorientest.fr/
http://www.monorientest.fr/

il PERSO

ACCUEIL PARCOURS COMPETENCES PROJET EMPLOlI | Services enORIENT'EST

(TABLEAU DE BORD

208 e Parcours Compétences
EVENEMENTS 2 .~ o~
QUI ME SONT DESTINES g S 3 g Aog
I IONONON®
Projet Emploi Documents

=

.r)[

(MESSAGES 19

@ . [
©O © © 06 O

21/09/2023 S o~ ; S
; Vous avez acces a la Boite a Outils Orient'Est

La Boite a outils Orient'Est est réservée aux

SR professionnels en fonction qui sont rattachés a une
oir plus

$1/07/2023
Votre acces a la Boite a Outils Orient'Est est

interrompu
La Boite a outils Orient'Est est réservée aux

i

Voir plus ¥

21/03/2023 2 o : ;
Autorisation de courriel accordée

Vous avez accepté de recevoir un courriel vous signalant
quand des messages sont publiés dans votre fil de

i

Voir plus ¥
25/06/2020 ,
Semaine de I'apprentissage en ligne ! o
@ Préparer la rentrée en participant a la Semaine de i
i l'apprentissage en Grand Est, du 29 juin au 3 juillet
Voir plus ¥
r - r -
= Stéphanie Legrand (née Mellier)
[oaw PR Puu RvA T
Semaine de 'apprentissage en ligne .
S e el gne. : & 57200 Sarreguemines
A l'initiative de |a Région Grand Est, de |a Direccte, ] . :
o , . ; ilier steph@aomail.
, de Pole emploi et des consulaires, une Semaine de meilier.steph@gmail.com
it Au colléege
18/06/2020 , : :
Salon virtuel de I'apprentissage, voie d'excelience o
@ Vous accompagnez des jeunes entre 16 et 29 ans ? UD Sit b bli
ite web non publiée

Voir plus ¥

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

* son parcours professionnel

* ses projets : formation, emploi, reconversion

 consulter des ressources sur les métiers, 'emploi
et les diplémes (sites utiles, agenda...)

* faire le point et valoriser ses compétences

 son/ses CV et son site web (webfolio)

» stocker ses documents au méme endroit (1 giga).

Outils a la main d’un particulier pour construire son parcours
professionnel de facon autonome ou accompagné par un
professionnel de l'orientation

Des services pour tous

La Region

Grandlzst


https://webfolios.orientest.fr/

Le portail Orient’Est

ORIENT'EST o [T

JE METS LE CAP SUR
MON AVENIR PROFESSIONNEL

Actualites ‘ Ressources ‘ Agenda | Annuaire

| Un metier, une formation, un etablissement ..

)

Orientation

le mets e cap sur la découverte des metiers et
des formations en Grand Est

Parent Jeuna Apprenti Egquipe educative

En savoir plus

- i
Mon Orient Est
['accede 3 mon espace personnalise pour
valoriser mes expériences et préparer mes
projets professionnels
Salarié  Demandeur demplol  Apprenti

Iy vais

==
.

Stage / Apprentissage
le trouve mes premiBres experiences en
entreprise : stage, apprentissage, job éudiant,
service civigue, PACE .
Parent jeume Apprenti

[y vais®

Ambassadeurs métiers
le partage mon métier avec passion
Salame Entreprse  Professionnel

En sawvpir plus

J

01010

Métiers d'avenir

Je découvre les métiers gui recrutent dans Le
Grand Est

Salane  Demandew d'emploi  Tout Public

En sawoir plus

- c-
Evolution professionnelle

J& souhaite évaluer dans ma carrierg
Salarie. Demandeur d'emgploi  Entreprice

En savoir plus

www.orientest.fr

ORIENTEST
PORTAIL DE L'ORIENTATION
EN GRAND EST

La Région

Gnd i=st



http://www.orientest.fr/

Un bouquet de services pour son avenir professionnel

 Moteur de recherche : offre de formation initiale, fiches métiers, établissements de formation
» Métiers d’avenir qui recrutent en Grand Est

» Pages sur 'orientation scolaire

 Dispositifs évolution professionnelle

Et aussi :

» Offres de stage, apprentissage, jobs, services civique...
* Espace connecté parcours pro : Mon Orient’Est

* Ambassadeurs métiers

» Services : agenda, annuaire, ressources, actualités

Pour nous contacter : @ Youtube orientation
contact@orientest.fr

m Linkedin orientation-formation

La Region

Grandlzst



https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE

Le réseau des ambassadeurs
-ambassadrices métiers

« C’est le réseau qui met en relation des
professionnels passionnés avec les publics
scolaires en quéte d’'information sur les métiers
et les formations pour leur permettre un choix

d’orientation éclairé ».
Réseau coordonné par la Région Grand Est

A ce jour, 143 ambassadeurs

https://ambassadeur.orientest.fr

Un réeseau de professionnels coordonne
par la Région Grand Est, préts a
partager la passion de leur métier et &
eclairer les choix d'orientation de vos
éléves |

Que vous soyez chef d établissement,
enseignant ou dans I'équipe éducative,
n hésitez pas a les mobiliser pour

intervenir dans vos classes.

. y
e ?

La Région
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https://ambassadeur.orientest.fr/

Vous trouverez ci-apres un tutoriel pour vous
ZOOm sur R EG 100 accompagner dans la démarche de création de
Sensibilisation aux services Orient’Est compte pro :
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel
Objectif : appréhender Orient'Est Pro pour votre propre comptepro orientestPRO.pdf

pratique et celle de vos bénéficiaires mais également mieux
connaitre le portail Orient’Est avec ses différents outils :
agenda, annuaire, ressources métiers, facilitation... afin de

renseigner votre public.
Session : 2h a distance

Prochaines dates : 9 avril (10h-12h)

Vous pourrez tfrouver toutes les sessions a cette adresse :

https://www.orientest.pro/professionnalisation/

L'inscription se fait directement sur le site grace a votre

compte PRO, si vous n'avez pas encore le votre merci de faire g

la demande sur : https://url.grandest.fr/comptepro .':‘.. 2 ¥ Lo Region,

e Grand i-st



https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf

Vous trouverez ci-apres un tutoriel pour vous
ZOOm sur R EG 101 accompagner dans la démarche de création de
Devenir rédacteur de ’agenda tompte pro :
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel
Obijectif : obtenir le statut de rédacteur ou rédactrice et comptepro orientestPRO.pdf

pouvoir proposer et saisir vous-méme les évenements de

votre structure, de votre territoire tout en respectant la charte |

de rédaction des manifestations de I'agenda
Session : 1h a distance

Prochaines dates : 16 avril (1Th-12h)

Vous pourrez tfrouver toutes les sessions a cette adresse :

https://www.orientest.pro/professionnalisation/

L'inscription se fait directement sur le site grace a votre
compte PRO, si vous n'avez pas encore le vbtre merci de faire

la demande sur : https://url.grandest.fr/comptepro

La Région
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https://www.orientest.pro/professionnalisation/
https://url.grandest.fr/comptepro
https://www.orientest.fr/images/pdf/tutoriel_comptepro_orientestPRO.pdf

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I'ensemble des outils développés par le service Orientation

Agenda de I'orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

Des ressources métiers pour choisir son orientation

Formation en Grand Est recense I'ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Aide Régionale Individuelle a la Formation - ARIF

Fonds Régional d’Incitation a |la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter I'entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 a 12 ans

Conselil et ’Accompagnement VAE Grand Est

La Région

Grand st


https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/

QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

37 ateliers

sectoriels
depuis 2021

@ Inscrits

@ Participants

Replay
YouTube

En 2023 et 2024 :

: Inscrits Participants Replay YouTube
- 18 ateliers 2236 1466 426 941
- 2721 inscrits

Grandl:st



Prochains ateliers sectoriels

Programmation 2024 en cours
de realisation.

La Région

Grandlzst



NERCE

Merci aux professionnels qui ont témoigne,

aux partenaires du secteur de l'intelligence artificielle,

alnsi gu'aux participants |

La Région

Grand st



Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet Partage de fichiers.

Des la fin de ce webinaire, cette présentation
@ et le replay de lI’atelier seront accessibles
grace a votre lien d’inscription, et
ulterieurement dans I'espace pro d'Orient’Est
- de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

Orientation

La Région

Grand st


https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

Siége du Conseil régional Hoétel de Région

1 place Adrien Zeller S rue de Jeéricho

BP 91006 CS70441

6/070 Strasbourg Cedex 51037 Chalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hoétel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

57036 Metz Cedex Ol
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région

Grandl=st

www.grandest.fr




La limite des technologies avec un ton décalé

LA TECHNOLOGIE A SES LIMITES
IL NE DIRA PAS LE CONTRAIRE

I CREAPILLS

JOUE DU JAZZ

https://youtu.be/Ub3L9yw7F88?si=HFoUlJCVkJInW1jC Gi'aRﬁd I=st



https://youtu.be/Ub3L9yw7F88?si=HFoUlJCVkJInW1jC

