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L'Aventure, c'est la France

https://youtu.be/E18eadcXCOU?si=zxK7tYyUnLw3zUP7

https://youtu.be/E18eadcXCOU?si=zxK7tYyUnLw3zUP7


Atelier sectoriel création-reprise d’entreprise

26 septembre 2023



LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC RÉGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion est une des 
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégré les missions de CARIF.

Programmation 2023 : www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

Pour rappel : 3 axes

• Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion

• Actions de sensibilisation à la problématique handicap dans le cadre d’un partenariat avec l’AGEFIPH

• Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter à la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter à la situation délocalisée sur les territoires 
pour répondre aux besoins de proximité

Gratuites pour tous les acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion, sur simple inscription

http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates


A U  P R O G R A M M E D E  C E T AT E L I E R

• Panorama du secteur - Les experts

• Témoignages de professionnels

• Présentation des ressources mises à disposition

• Conclusion et perspectives



• Les experts
• Philippe FLEURENTIN, Responsable Création & Entrepreneuriat en Région Grand Est - BPI France

• Christelle BERARD, Chargée d'études - REGION GRAND EST / OREF

• Evgeniya MATRY, Chargée de mission - REGION GRAND EST / DCC

• Dominique FAUSTINI, Référent création entreprise - Pôle emploi et Serge PRIETO

• Claude CUOCO, Chef de projet - REGION GRAND EST / DJSE

• Elodie BEYER, Directrice d'agence - TEMPO (67)

• Les professionnels
• Anaïs CHAPPRON, Céramiste - Anaïs Chappron Céramique / Fabrication Artisanale (57)

• Marie-Claire LUET, Créatrice artisanale - Haïku Création (67)

• Aurélie DIDIER-LAURENT, Présidente - La Batelière-Coopérative Funéraire (54)

• Etienne VOISON, Brasseur - Brasserie Les Semblables (67)

• L'équipe Région
• Christèle ALBRECHT, Katia BERTHOU, Alice DELAMARCHE, Virginie DEVELOTTE, Evgeniya

MATRY, Annette MEHR, Véronique PIEDANNA, Catherine ROYER, et Valérie VIOLETTE

Les INTERVENANTS



Les animatrices

Alice DELAMARCHE - DAMF / REGION GRAND EST Evgeniya MATRY – DCC / REGION GRAND EST



L'équipe technique - contributrice - REGION GRAND EST

Christèle ALBRECHT Katia BERTHOU Annette MEHR Véronique PIEDANNA

Catherine ROYER Valérie VIOLETTE



Réponses apportées en direct



https://youtu.be/HTg_HRa5XPw?si=7OpHaE_dXKdbaKPK

BIG 2023 :

découvrez le teaser de cette 9e édition

https://youtu.be/HTg_HRa5XPw?si=7OpHaE_dXKdbaKPK


Philippe FLEURENTIN, Responsable Création

& Entrepreneuriat

en Région Grand Est - BPI France

https://www.bpifrance.fr/

https://www.bpifrance.fr/


Les chiffres 2022

Bpifrance a injecté 67 milliards d’€ dans le financement de l’économie française.

Pour ce qui est de la création/reprise

• Plus de 1.000.000 d’entreprises créés en 2022

• Plus de 10.000.000 de visites sur le site www.bpifrance-creation.fr

• Plus de 10 millions d’€ injectés en Grand Est pour financer les créations/reprises

d’entreprises

• Pourtant seulement 13 responsables de la création/reprise en région chez

Bpifrance…

• Savez-vous pourquoi ?

http://www.bpifrance-creation.fr/


Des moyens augmentés pour les réseaux de la création/reprise 
d’entreprises



Une confiance forte accordée aux réseaux

Plus de 500 millions d’€ de pouvoirs de décisions délégués pour décider des crédits
bancaires à des personnes qui ne sont pas des banquiers !

Connaissez-vous une banque qui a déjà osé faire cela ?

C’est ce que Bpifrance a fait en 2021 et 2022, en donnant à l’ADIE, France Active, Réseau
Initiative et Réseau Entreprendre le pouvoir de décider seuls d’accorder des Prêts d’Honneur
de Bpifrance.

BGE est à la base de ce dispositif en travaillant avec le créateur/repreneur sur la construction
de son projet afin de le sécuriser et le renforcer.



Deux événements d’envergure en Grand Est au mois de novembre

• Un déploiement inédit en Régions.

Arras

Metz

Pendant la 

semaine 

Créativ’ Pépite

50 jeunes 

par région

En simultané    

Maisons-Alfort

Saint-Etienne

Poitiers

Les 17 et 18 novembre 2023 

à l’ENIM de Metz



Les temps forts 

Vendredi 17 novembre 09h00 – 09h30 Accueil

09h30 – 11h00 Ice breaker 

11h00 – 12h00 Brief pédagogique

12h00 – 13h00 Pause déjeuner 

13h00 Top départ 

13h00 – 13h45 Découverte des équipes

13h45 – 14h30 Ateliers Créativité + RSE

15h30 – 16h30 Ateliers Business plan + business model (Livrables à rendre)

16h30 – 17h00 Goûter 

18h00 – 19h00 Ateliers Etude de marché + stratégie commerciale 

20h00 Livrables à rendre

20h00 – 21h00 Diner

23h00 Livrables à rendre



Les temps forts

Samedi 18 novembre
01h00 – 02h00 Surprise

02h30 – 03h00 Atelier Support « statuts juridiques »

04h00 – 04h30 Atelier Prévisions financières

06h30 – 07h30 Petit déjeuner + arrivée des coachs relais

07h45 – 08h15 Remise en forme

09h00 – 09h30 Pitch 

11h00 Livrables à rendre

11h00 – 13h00 Préparation pitch

13h00 Clap de fin

13h00 – 14h00 Déjeuner

14h00 – 16h30 Séance de pitch (jury A et jury B)

17h30 – 18h30 Annonce des finalistes et grande finale

18h30 Délibérations et remise de prix

19h00 – 20h00 Cocktail dinatoire



Deux événements d’envergure en Grand Est au mois de novembre

Un événement de partage des pratiques
pédagogiques permettant de développer l’esprit

d’entreprendre chez les jeunes.
Un événement construit pour les enseignants et plus
largement tous ceux qui encadrent des jeunes
(réseaux de sensibilisation et d’accompagnement à
l’entrepreneuriat, etc.), avec un intérêt pour des
façons innovantes d’enseigner (pédagogie de projet,
travaux en équipe, approche pluridisciplinaire, travail
sur la posture, les soft skills, l’art de pitcher… etc.).
Les JOPPE partent explorer les pratiques en
sensibilisation à l’entrepreneuriat les plus inspirantes,
à travers une demi-douzaine de pays.

Pour vous inscrire :
https://evenements.bpifrance.fr/joppe/

https://evenements.bpifrance.fr/joppe/


Christelle BERARD, Chargée d'études - REGION
GRAND EST / OREF

https://oref.grandest.fr/

https://oref.grandest.fr/


OREF GRAND EST

CHIFFRES CLÉS GRAND EST 2022

63 710 
créations d’entreprise

39 277 micro-entrepreneurs 62 %

15 082 sociétés 23 %

9 351 entreprises individuelles   
ivvvvvvivhors micro-entrepreneurs 15 %

Taux de création
d’entreprise*

18%

Évol. du nombre de 
créations sur 1 an

-2%

Évol. sur 10 ans +75%

Grand Est France entière

21%

+1%

+87%

*Rapport entre le nombre de créations d'entreprise d'une année n au stock d'entreprises au 31 décembre de l'année n-1 (n étant ici 2021)
Champ : Ensemble des activités marchandes non agricoles
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Établissements - Sirene) 



OREF GRAND EST

UN NOMBRE DE MICRO-ENTREPRISES QUI A QUASI 
DOUBLÉ EN 10 ANS EN RÉGION

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Établissements - Sirene)

Évolution des créations d’entreprise - indice base 100 en 2012
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Créations France entière hors micro-entrepreneurs

Micro-entrepreneurs Grand Est 
Micro-entrepreneurs France entière



OREF GRAND EST

PRÈS DE 3 CRÉATIONS SUR 10 EN ÎLE-DE-FRANCE
Répartition du nombre de 

créations d’entreprise par région

Répartition du nombre 
d’habitants par région

12,5%

18,8% 8,4%

4,2%

9,1%

5,0%

5,2%

3,9%5,9%

7,8%9,3%

9,3%

0,5%

12,2%

28,1% 6,2%

3,0%

6,4%

3,5%

3,8%

2,9%4,5%

10,7%9,4%

8,7%

0,6%

Sources : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Établissements - Sirene) - Estimations de population



OREF GRAND EST

UN TAUX DE CRÉATION* VARIANT DE 15 % À 22 % 
SELON LES DÉPARTEMENTS DU GRAND EST

Répartition du nombre de créations d’entreprise 
par département et taux de création

Nombre de créations 
d’entreprise

Taux de création* 

19 % et plus

17 à 18 %

Inférieur à 17 %

*Rapport entre le nombre de créations d'entreprise d'une année n au stock d'entreprises au 31 décembre de l'année n-1 (n étant ici 2021)
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Établissements - Sirene) 



OREF GRAND EST

2 CRÉATIONS D’ENTREPRISE SUR 3 DANS LES SERVICES

Créations d’entreprise par secteur d’activité - Grand Est

*Seuls les principaux secteurs (avec au moins 2 000 créations) sont affichés dans la répartition par volume.
Autres activités de services : réparation d’appareils électroménagers, coiffure, soins de beauté...
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Établissements - Sirene)

2 047
2 254
2 678
2 811
2 958
3 214

4 335
4 388
4 758

5 701
6 319

8 480
10 539

Activités financières et d'assurance
Hébergement et restauration

Activités immobilières
Enseignement

Information et communication
Industrie manufacturière

Santé humaine et action sociale
Transports et entreposage

Act. de services administratifs et de soutien
Autres activités de services

Construction
Act. spécialisées, scientifiques et techniques

Commerce

CONSTRUCTION

10%

INDUSTRIE

7% 

COMMERCE

17%

SERVICES

66%

D
o

n
t 

ré
p

ar
ti

ti
o

n
 e

n
 v

o
lu

m
e

* 



OREF GRAND EST

QUEL PROFIL TYPE DU MICRO-ENTREPRENEUR EN 
GRAND EST ?

65 % sont des hommes
52 % parmi les actifs occupés

33 % ont moins de 30 ans
20 % parmi les actifs occupés

42 % sont diplômés du supérieur
39 % parmi les actifs occupés

Avertissement : les proportions indiquées sont des estimations.
Champ : micro-entrepreneurs immatriculés au cours du 1er semestre 2018, secteur marchand non agricole
Source : Insee, enquête Sine micro-entrepreneurs 2018 

43 % étaient en emploi (hors 
indépendants, chefs d’entreprise) 

juste avant la création

78 % n’ont pas été sensibilisés 
ou formés à la création 

d’entreprise durant leurs études

58 % présentent une activité de 
leur entreprise différente à celle 

de leur métier principal



OREF GRAND EST

QUELLE PÉRENNITÉ TROIS ANS APRÈS LA CRÉATION ?

• Hors régime du micro-entrepreneur, plus de 8 entreprises sur 10 créées au 1er semestre 2018
sont encore actives trois ans après leur création

• Parmi les facteurs qui influent sur la pérennité de l’entreprise : le statut juridique de l’entreprise,

le secteur d’activité, les moyens financiers mis au démarrage de l’activité, l’expérience dans le
métier, la zone d’implantation de l’entreprise

• Près de la moitié des micro-entrepreneurs ayant démarré leur activité en 2018 sont encore actifs
trois ans après

• La pérennité est plus élevée dans la santé humaine et l’industrie

• Les chances pour l’entreprise de perdurer sont plus grandes quand le micro-entrepreneur
n’exerce pas en même temps une autre activité professionnelle

Source : Insee, enquête Sine micro-entrepreneurs 2018  

Source : Insee, enquête Sine 2018  



Evgeniya MATRY, Chargée de mission - REGION GRAND EST / DCC



« Tout projet de création d’entreprise commence 
par une idée. Qu’elle naisse de l’expérience, du 
savoir-faire, de la créativité ou d’un simple 
concours de circonstances, l’idée prend souvent 
la forme d’une intuition ou d’un désir qui 
s’approfondit et mature avec le temps »

Source : Bpifrance Création

 Confronter l’idée à son environnement économique et réglementaire 
 Vérifier la faisabilité et la rentabilité du projet
 Construire le business plan du projet

Trois études sont à mener pour élaborer le projet :
o Étude commerciale
o Étude financière
o Étude juridique

 Réaliser les formalités
administratives et juridiques

 Lancer officiellement l’activité 
 Commencer à vendre et à facturer
 Mettre en place les outils de suivi 

de l’activité



CONSEIL
Orienter le créateur vers un organisme dédié à la création d’entreprise afin qu’il 
puisse se faire accompagner 

Se faire accompagner est l’une des clés de la réussite d’un projet d’entreprise. De nombreux réseaux se 
tiennent à la disposition des créateurs pour les aider dans les démarches de création d'entreprise.

Ce qu’on 
pense

Ce qu’il 
se passe

IDÉE

ENTREPRISE

IDÉE

ENTREPRISE



Chambre de commerce et d’industrie (CCI)
Chambre de métiers et de l’artisanat (CMA)

Initiative Grand Est
France Active Grand Est

ADIE
Réseau Entreprendre

Autres acteurs de l’accompagnement 

à la création (ex. BGE, Alexis, Tempo, 

Vecteur, …)

Organismes de formation à la 
création d’entreprise

Pôles entrepreneuriat étudiant (PEPITE)

Couveuses d’entreprise (Créacité, Hoplà, 
Grand Test, Cohérence projets)

Coopératives d’activité et d’emploi (Set up, 

Synercoop, Capentreprendre, Antigone, 

Coopénates, Artenréel, Coobâtir, Au cordeau)

Pépinières d’entreprise

Pôle emploi, Missions locales, … 

Région Grand Est, Bpifrance, AGEFIPH, …

Banques

Cabinets d’expertise comptable

Ecosystème 
CREA

* Liste non-exhaustive

Ecosystème 
CREA



FORMA CREA
Un parcours de formation 
modulaire dédié à l’acquisition 

de connaissances nécessaires pour 
la gestion d’une entreprise 

cheques-crea.grandest.fr



 Activ’Créa Emergence
 Ateliers Conseil Création 

d’entreprise

 Chèques CREA
(Préparation du projet, Test d’activité, Entrepreneur salarié associé, Prêt d’honneur, Garantie, Microcrédit)

 Forma CREA
 Bourse « Entrepreneuriat des jeunes »

 Accompagnement à la création d’entreprise pour les personnes en situation de 

handicap

 Chèque CREA (Suivi post-création)

 Bourse « Entrepreneuriat des 
jeunes »

 Accompagnement et Aide à la 
création d’activité pour les personnes 

en situation de handicap



On Est Là Pour Vous !

Je veux créer ma propre entreprise, 
quelles sont les aides possibles ?

https://youtu.be/-5UohgJpRic?si=sH-c54LhAPGkRxHL

https://youtu.be/-5UohgJpRic?si=sH-c54LhAPGkRxHL


Dominique FAUSTINI, Référent création
entreprise - Pôle emploi

et Serge PRIETO

https://www.pole-emploi.fr/accueil/

https://www.pole-emploi.fr/accueil/


LE RÔLE DE PÔLE EMPLOI 
ET LES SERVICES 
MOBILISABLES
L’émergence d’une idée ou faire de son 
projet une réalité.



Pôle emploi et les acteurs tout au long de votre projet

L E  R Ô L E  D E  P Ô L E  E M P L O I  E T  L E S  S E R V I C E S  
M O B I L I S A B L E S

ÉMERGENCE DE 
L’IDÉE

Phase du 
projet

Le public

Les acteurs 
selon les 
phases

ÉLABORATION LANCEMENT
DÉMARRAGE DE 

L’ACTIVITÉ

L’Emploi Store

Pôle emploi

Accompagnement par les réseaux spécialisés

Pôle emploi

Depuis la loi NOTRe d’août 2015, l’offre de service de Pôle emploi en direction des porteurs de projet est recentrée sur la 
phase d’émergence en garantissant ainsi une complémentarité des services avec les partenaires que sont le Conseil 
Régional et les collectivités territoriales.

Tout demandeur à 
tout moment de sa 
recherche d’emploi

Porteur d’un 
projet

Créateurs ou 
repreneurs



Un atelier « M’imaginer Créateur d’entreprise »

L E  R Ô L E  D E  P Ô L E  E M P L O I  E T  L E S  S E R V I C E S  
M O B I L I S A B L E S

Durée : 3 heures

Pour qui ? 

Vous n’avez jamais envisagé la création d’entreprise comme une 
opportunité d’activité, mais vous souhaitez y réfléchir.

Pour quoi faire ?

• Identifier vos caractéristiques personnelles: atouts, 
compétences, centres d’intérêts, aspirations personnelles

• Identifier les contraintes liées à votre situation personnelle

• Identifier les soutiens et les aides liées à votre projet dans 
votre environnement

• Explorer la piste de la création d’entreprise



Une prestation « Activ-Créa Émergence »

L E  R Ô L E  D E  P Ô L E  E M P L O I  E T  L E S  S E R V I C E S  
M O B I L I S A B L E S

Durée : 3 mois maximum

Objectif : Vous permettre de réfléchir à l’opportunité de créer ou reprendre une entreprise au regard du 
marché du travail et de votre situation.

Pour qui ?

Tout demandeur d’emploi souhaitant être accompagné à l’exploration de la création/reprise d’entreprise 
comme solution de retour à l’emploi.

Pour quoi faire ?

• Identifier vos capacités et compétences professionnelles en lien avec un projet de création/reprise 
d’entreprise.

• Acquérir une posture entrepreneuriale et des éléments de méthodologie.

• Avoir des éléments de décision afin de décider de s’engager, ou non, sur un projet de 
création/reprise d’entreprise.

• Identifier un projet de création/reprise d’entreprise réaliste et réalisable, à court moyen terme, 
lorsque c’est opportun.



Un atelier « Structurer mon projet de création 
d’entreprise »

L E  R Ô L E  D E  P Ô L E  E M P L O I  E T  L E S  S E R V I C E S  
M O B I L I S A B L E S

Durée : 6 heures

Pour qui ?

Toute personne ne connaissant pas les étapes et les ressources pour réussir son projet de création 
d’entreprise et qui a besoin de formaliser son projet

Pour quoi faire ?

• Identifier les démarches à mettre ne œuvre pour créer son entreprise

• Approfondir les modalités de mise en œuvre du projet

• Valoriser son projet de création d’entreprise

• Etre accompagné dans le développement de son activité



Claude CUOCO, Chef de projet - REGION GRAND EST / DJSE

https://www.jeunest.fr/

https://www.jeunest.fr/






• Soutien aux projets de jeunes de 15 à 29 ans, domiciliés en Région Grand Est

• Coup de pouce à l’initiative et à l’engagement

• Une aide unique de 2 000 € maximum sans possibilité de double financement Régional et plafonnée à

50% du budget

• Soumis à l’avis du Conseil Régional des Jeunes

• Deux volets composent Expériences de Jeunesse : le soutien aux projets citoyens et le soutien aux projets

professionnalisant.

• Saisie du dossier en ligne

Une  aide de 500 à 2 000€
Avis émis par le CRJGE

EN 2022 : 
187 projets soutenus sur près de 300 déposés; 

57% portés par des femmes; 78% volet Pro;  
52% AL, 33% LOR; 16%  CA
Montant moyen : 1 500 €

Age moyen 23,5 an



Expériences de jeunesse : Présentation

La Région Grand Est soutient depuis 2017 des projets portés par des jeunes qui leur permettent de vivre une 
expérience porteuse de sens pour leur avenir.
•Cela peut être une expérience professionnelle ou une expression de la citoyenneté, dans une démarche de 
dynamisation de leur parcours.

•Sont éligibles les jeunes de 15 à 29 ans, domiciliés sur le territoire régional, quel que soit leur statut.

Les projets éligibles au titre d’un projet citoyen 
s’inscrivent de manière générale dans le champ 
de la citoyenneté et concernent plus 
spécifiquement ces thématiques :
- l’altérité et la vie en société 
- l’engagement social 
-la protection de l'environnement
-les actions de coopération internationale 
-les projets culturels ou sportifs, uniquement 

s’ils favorisent l’expression de la citoyenneté.

Les projets éligibles au titre d’un projet
professionnalisant participeront à l’insertion
professionnelle du porteur du projet et exprimeront
un projet professionnel clair, qui s’inscrit dans un
parcours professionnalisant, voire entrepreneuriale.

S’il s’agit d’une formation, celle-ci doit être rare, non
prise en charge par le droit commun.



Expériences de jeunesse : Critères d’éligibilité

Sont exclus du dispositif

• les projets associatifs
• les projets inscrits dans un cursus scolaire à titre obligatoire (sauf dans le cadre du statut

d’étudiant entrepreneur);
• les projets de voyages ou de loisirs ;
• les projets de solidarité internationale dans les zones déconseillées par le Ministère des

Affaires Etrangères ;
• les projets déjà présentés une fois dans la cadre du dispositif ;
• la participation à des événements/ manifestations organisés par des structures privées de type

rallye, raids…
• les projets éligibles à des dispositifs de droit commun ;
• les projets de franchise ;
• les professions libérales réglementées ;
• les reprises d’activité sans caractère d’innovation avéré.

Ne sont pas éligibles au dispositif

• les dépenses de la vie courante (loyer, nourriture, permis de conduire…)







EN 2022 :
66 projets soutenus

51% de Femmes
Age moyen : 25 ans

Subvention moyenne de 4 100 €
44% AL; 41% LOR; 15% CA

https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/entreprenariat-des-jeunes/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/les-cheques-crea/
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Anaïs CHAPPRON, Céramiste - Anaïs Chappron
Céramique / Fabrication Artisanale

https://anaischappron.fr/

https://anaischappron.fr/


∴Anaïs Chappron Céramique - Fabrication Artisanale∴

« Cette force fragile que dégage la porcelaine me fascine. C’est une matière primitive et raffinée à la 
fois :

quoi de plus gratifiant que de prendre un bout de terre et en faire quelque chose de subtil, un objet 
auquel on s’attache! »

– Prix DRDFE 2019 - Création d’Entreprise, AFFDU Lorraine
– Lauréate Entreprenariat des Jeunes 2019
– 2ème prix Sculpture 2019 – Rotary Nancy
– Projet Jeune 2020 - Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports
– Prix des Arts 2022 – Académie Nationale de Metz
– Trajectoires 2022 – Alexis Grand Est
– 1er Prix Eclats d’Art 2022 – Reims

Réseaux : Instagram / Facebook
Site : anaischappron.fr

Crédits photos : Clémence Brach, Lucas Muller (Lukam), JolieJenny, Estelle Louise

https://www.instagram.com/anaischappron/
https://www.facebook.com/anaischappronceramique/
http://www.anaischappron.fr/






Marie-Claire LUET, Créatrice
artisanale - Haïku Création

https://www.haikucreation.fr/

https://www.haikucreation.fr/






Elodie BEYER, Directrice d'agence - TEMPO

https://agencetempo.fr/

https://agencetempo.fr/


Présentation de la structure

- TEMPO est une agence de conseil en création et reprise
d’entreprise installée dans le 67 depuis 1997. Avec Vecteur, notre
homologue et partenaire haut-rhinois, nous formons le 1er réseau
d’accompagnement indépendant aux créateurs/repreneurs
d’Alsace.

- Nous sommes membres des réseaux Be Est Entreprendre des
territoires de Strasbourg, Sélestat et Saverne/Haguenau

- Nous sommes labellisés par la Région Grand Est et bénéficions de
la certification Qualiopi

- Nous sommes prestataires pour la Région Grand Est, la CEA,
l’AGEFIPH, l’ANCT et portons le dispositif CitésLab de Strasbourg

- En qualité d’Organisme de Formation, nos accompagnements
sont également éligibles au CPF

- TEMPO est membre à part entière de l’écosystème ESS au travers
de sa reconnaissance ESUS

- Une équipe de 8 collaborateurs, tous experts en création-reprise
d’entreprise, ayant de 5 à 30 ans d’expérience !



L‘offre de services en 

quelques mots 

En amont de la création-reprise d’entreprise

- Validation de l’adéquation personne/projet

- Définition d’un plan d’action à la mise en œuvre du projet

- Conseil à la réalisation de l’étude de marché

- Validation de la faisabilité du projet sur les volets
organisationnels, commerciaux et économiques

- Conseil relatif aux conditions juridiques, fiscales et sociales de
l’installation

- Soutien à la réalisation du business-plan, dont le budget
prévisionnel

- Analyse financière du projet et orientation vers les dispositifs
de financement accessibles.



L‘offre de services en 

quelques mots

Une fois l’entreprise crée : le suivi post-création

- Conseil organisationnel et soutien à la mise en place
déclarative

- Conseil en développement

- Conseil juridique, fiscal ou social ponctuel

- Etude des soutiens financiers mobilisables, aide à la
constitution de dossiers

- Analyse des difficultés et préconisations de mesures
correctives



L‘offre de services 

Modalités pratiques

- Siège et bureaux principaux à Strasbourg, 1 rue de la
Course, a proximité de la Gare

- Permanences régulières à Sélestat, Haguenau, Saverne

- Accompagnement exclusivement individualisé, avec un
conseiller référent de parcours unique

- Accompagnement qui peut avoir lieu en présentiel
et/ou en distanciel, adaptable aux besoins des
candidats

- Sur prise de rdv préalable au n° unique : 03 88 23 76 00

- Modalités pratiques, informations : www.agencetempo.fr

http://www.agencetempo.fr


Une question, besoin d’une information, un doute ? 

Contactez-nous au 03 88 23 76 00

Le standard est accessible du lundi au vendredi de 8h30 
à 12h et de 13h30 à 17h

Ou sur l’adresse email contact@agencetempo.fr

mailto:contact@agencetempo.fr


Aurélie DIDIER-LAURENT,
Présidente - La Batelière-Coopérative Funéraire

https://labateliere-funeraire.fr/

https://labateliere-funeraire.fr/


Témoignage Aurélie DIDIER-LAURENT
LA BATELIERE coopérative funéraire

https://youtu.be/lH4CFe80ksg?si=yNpR5WvX9JxngJ4p

https://youtu.be/lH4CFe80ksg?si=yNpR5WvX9JxngJ4p


Etienne VOISON,
Brasseur - Brasserie Les Semblables

👀 Découvrez notre démarche sur notre site
🤸 ♀️ Suivez-nous sur Facebook
🎭 Visitez nos coulisses sur Instagram

Crédits photos : Marc Dossmann, B2STLC

https://www.brasserie-semblables.fr/
https://www.facebook.com/Les.Semblables
https://www.instagram.com/brasserie.semblables/








Aidez-nous à améliorer nos ateliers sectoriels en 
participant au très court questionnaire de satisfaction 

disponible dans l'onglet sondages !





Présentation des ressources et supports disponibles

Ressources Pôle emploi

Ressources création-reprise d’entreprise

Les e-modules

Ressources Orient'Est



LES RESSOURCES MISES A VOTRE DISPOSITION PAR POLE EMPLOI
SUR L'OFFRE ET LA DEMANDE D'EMPLOI

statsemploi-grandest.fr

 La nouvelle plateforme numérique de Pôle emploi qui permet de consulter les 
chiffres de l’emploi par territoire

 Présentation de Data Emploi en vidéo

 A lire sur Pôle emploi.org : Data Emploi aux côtés des décideurs locaux
c

http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://www.pole-emploi.org/accueil/actualites/2022/data-emploi-aux-cotes-des-decideurs-locaux.html?type=article


https://www.cojepmoselle.org/UserFiles/File/divers/forma-crea/flyer-forma-crea.pdf


Site de Bpifrance Création : www.bpifrance-creation.fr

Guide pratique du créateur de Bpifrance Création : https://bpifrance-creation.fr/boiteaoutils/guide-
pratique-du-createur-reussir-votre-creation-dentreprise

Chèques CREA : https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/les-cheques-crea/
Forma CREA : https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/formation-crea-entreprise/
Bourse « Entrepreneuriat des jeunes : https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/entrepreneuriat-des-
jeunes/
AGEFIPH : https://www.agefiph.fr/

Formalités des entreprises : www.guichet-entreprises.fr
Protection sociale : www.urssaf.fr
Banque de France : https://www.mesquestionsdentrepreneur.fr/
Le site officiel d’information administrative pour les entreprises : https://entreprendre.service-public.fr

Pôle emploi : https://www.pole-emploi.fr/candidat/je-creereprends-une-entreprise/les-ressources-
utiles/activcrea.html
Missions locales : https://arml-grandest.fr/
CCI Grand Est : https://www.grandest.cci.fr/mon-besoin/creer-reprendre-une-entreprise
CMA Grand Est : https://cma-grandest.fr/artisans-surpassez-vous-avec-le-pass-creation-reprise/
BGE Alsace-Lorraine : https://www.bge-alsace-lorraine.fr/
BGE Champagne-Ardenne : https://www.bgeca.fr/
Alexis Grand Est : http://www.alexis.fr/
Tempo : http://agencetempo.fr/
Vecteur : https://www.agencevecteur.fr/
ADIE : https://www.adie.org/
France Active Grand Est : https://franceactive-grandest.org/
Initiative Grand Est : https://www.initiative-france.fr/
Réseau Entreprendre : https://www.reseau-entreprendre.org/fr/creation-entreprise/
Ordre des experts-comptables : https://www.experts-comptables.fr/grand-est

PEPITE : https://www.pepite-champagne-ardenne.fr/ / https://pepite-peel.pepitizy.fr/fr / https://etena.u-
strasbg.fr/
Créacité : https://www.creacite.org/
Hoplà : https://www.hopla.la/
Grand Test : http://www.grand-test.fr/
Cohérence projets : https://coherenceprojets.org/page%201cp.html
Set up : https://setup-cae.fr/
Synercoop : https://synercoop.org/
Capentreprendre : https://www.capentreprendre.fr/fr/
Antigone : https://antigone.coop/
Coopénates : https://www.coopenates.com/
Artenréel : https://artenreel.fr/
Coobâtir : https://coobatir.com/
Au cordeau : https://www.les-scop-grandest.coop/la-cae-au-cordeau-etre-entrepreneur-salarie-dans-le-
batiment
Pépinières d’entreprises Grand Est : https://www.pepinieres-grandest.com/

http://www.bpifrance-creation.fr/
https://bpifrance-creation.fr/boiteaoutils/guide-pratique-du-createur-reussir-votre-creation-dentreprise
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/les-cheques-crea/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/formation-crea-entreprise/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/entrepreneuriat-des-jeunes/
https://www.agefiph.fr/
http://www.guichet-entreprises.fr/
http://www.urssaf.fr/
https://www.mesquestionsdentrepreneur.fr/
https://entreprendre.service-public.fr/
https://www.pole-emploi.fr/candidat/je-creereprends-une-entreprise/les-ressources-utiles/activcrea.html
https://arml-grandest.fr/
https://www.grandest.cci.fr/mon-besoin/creer-reprendre-une-entreprise
https://cma-grandest.fr/artisans-surpassez-vous-avec-le-pass-creation-reprise/
https://www.bge-alsace-lorraine.fr/
https://www.bgeca.fr/
http://www.alexis.fr/
http://agencetempo.fr/
https://www.agencevecteur.fr/
https://www.adie.org/
https://franceactive-grandest.org/
https://www.initiative-france.fr/
https://www.reseau-entreprendre.org/fr/creation-entreprise/
https://www.experts-comptables.fr/grand-est
https://www.pepite-champagne-ardenne.fr/
https://pepite-peel.pepitizy.fr/fr
https://etena.u-strasbg.fr/
https://www.creacite.org/
https://www.hopla.la/
http://www.grand-test.fr/
https://coherenceprojets.org/page%201cp.html
https://setup-cae.fr/
https://synercoop.org/
https://www.capentreprendre.fr/fr/
https://antigone.coop/
https://www.coopenates.com/
https://artenreel.fr/
https://coobatir.com/
https://www.les-scop-grandest.coop/la-cae-au-cordeau-etre-entrepreneur-salarie-dans-le-batiment
https://www.pepinieres-grandest.com/


E-MODULES :
dispositif de formation de la Région Grand Est

à destination des demandeurs d’emploi

https://www.grandest.fr/wp-content/uploads/2022/04/20230810-e-modules-usagers.pdf


Comptes 
connectés gratuits

Pour les professionnels

Pour le grand public

Portail de l’Orientation
en Grand Est



www.orientest.pro
Agenda évènements qui vous sont dédiés :
actions du programme de professionnalisation,
webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux
services Orient’Est, Devenir rédacteur de l’agenda

Ressources des pros : ateliers
sectoriels, guides Orient’Est, kit
com’, outils

http://www.orientest.pro/


www.monorientest.fr

Outils à la main d’un particulier pour construire son parcours professionnel de façon
autonome ou accompagné par un professionnel de l’orientation

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

• son parcours professionnel

• ses projets : formation, emploi, reconversion

• consulter des ressources sur les métiers, l’emploi

et les diplômes (sites utiles, agenda…)

• faire le point et valoriser ses compétences

• son/ses CV et son site web (webfolio)

• stocker ses documents au même endroit (1 giga).

http://www.monorientest.fr/


www.orientest.fr Agenda de l’orientation :
MAJ quotidienne. Environ 350 évènements par
mois

Annuaire du SPRO :
Service Public Régional de l’Orientation.
367 adresses présentes pour savoir « qui peut
m’accompagner »

Ressources :
dédiées à l’information sur les métiers et les
formations.
Guides Orient’Est après la 3e et post bac -
téléchargement possible

Actualités :
autour de nos thématiques

Expériences Pro :
Offres d’apprentissage, stages, services 
civiques ou jobs étudiants en Grand Est

Formation Grand Est : 
Formations professionnelles et 
apprentissage en Grand Est

Youtube orientation

Votre contact : spro@grandest.fr

Linkedin orientation-formation

http://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/
https://annuaire.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/ressources-metier
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est
https://experiencespro.grandest.fr/
https://formation.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE


LE RÉSEAU DES AMBASSADEURS
-AMBASSADRICES MÉTIERS

• C’est le réseau qui met en relation des professionnels

passionnés avec les publics scolaires en quête

d’information sur les métiers et les formations pour leur

permettre un choix d’orientation éclairé ».

• Réseau coordonné par la Région Grand Est

• A ce jour, 141 ambassadeurs

•https://ambassadeur.orientest.fr

https://ambassadeur.orientest.fr/


LE RÉSEAU DES AMBASSADEURS-AMBASSADRICES MÉTIERS

Caractéristiques principales :

• une simplicité d’accès avec la possibil ité de faire

une recherche par fi ltres :

Par secteur professionnel

Par public cible

par territoire géographique

• Une souplesse dans les modalités de mobilisation

pour les établissements (équipes éducatives,

professeurs principaux, chargés d’orientation…)



• Portail Orient’Est pour accéder l’ensemble des outils développés par le service Orientation

• Agenda de l’orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

• Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

• Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

• Des ressources métiers pour choisir son orientation

• Formation en Grand Est recense l’ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

• Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

• Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

• Aide Régionale Individuelle à la Formation - ARIF

• Fonds Régional d’Incitation à la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter l’entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 à 12 ans

• Conseil et l’Accompagnement VAE Grand Est

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/


QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

En 2023 :

- 9 ateliers

- 1 598 inscrits

- 70 % de participation



 3 octobre : les métiers de l'industrie pharmaceutique

 21 novembre : les métiers de la viticulture / œnologie

 12 décembre : les métiers de l’industrie automobile aux métiers d'art

Prochains ateliers sectoriels



Aux professionnels qui ont témoigné,
aux partenaires du secteur de la création-reprise 

d’entreprise ainsi qu'aux participants !



Cette présentation et le replay de l’atelier 
seront accessibles grâce à votre lien 

d’inscription, ainsi que dans l’espace pro 
d'Orient’Est de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

@orient_form_GE

Orientation

Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet APPS - Partage de fichiers.

https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw


FESTIVAL DES MINI ENTREPRISES 
GRAND EST 2023

https://youtu.be/Ax77Fpd0eMU?si=DAy2j-RGmoskRdOY

https://youtu.be/Ax77Fpd0eMU?si=DAy2j-RGmoskRdOY



