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L'Aventure, c est la France
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https://youtu.be/E18eadcXCOU?si=zxK7tYyUnLw3zUP7

Atelier sectoriel création-reprise d’entreprise
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LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de |'orientation, de la formation et de I'insertion est une des
compeétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégré les missions de CARIF.

Programmation 2023 :

Pour rappel : 3 axes

e Actions d'accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Actions de sensibilisation a la problématique handicap dans le cadre d’un partenariat avec ’AGEFIPH

e Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles
'

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires
pour répondre aux besoins de proximité

Gratuites pour tous les acteurs de l'orientation, de la formation et de l'insertion, sur simple inscription

La Région

Grand|l:st
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http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur - Les experts
Témoignages de professionnels RS
Présentation des ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives

La Région

Grandl:st



Les INTERVENANTS

Les experts
Philippe FLEURENTIN, Responsable Création & Entrepreneuriat en Région Grand Est - BPI France
Christelle BERARD, Chargée d'études - REGION GRAND EST / OREF
Evgeniya MATRY, Chargée de mission - REGION GRAND EST / DCC
Dominique FAUSTINI, Référent création entreprise - Pole emploi et Serge PRIETO

Claude CUOCO, Chef de projet - REGION GRAND EST / DJSE =B
Elodie BEYER, Directrice d'agence - TEMPO (67) = 2,
05965
. &Q%V H[DEAG;U‘},
Les professionnels 2 Harg SO w|CE

Anais CHAPPRON, Céramiste - Anais Chappron Céramique / Fabrication Artisanale (57)
Marie-Claire LUET, Créatrice artisanale - Haiku Création (67)

Aurélie DIDIER-LAURENT, Présidente - La Bateliere-Coopérative Funéraire (54)
Etienne VOISON, Brasseur - Brasserie Les Semblables (67)

L'équipe Région
Christele ALBRECHT, Katia BERTHOU, Alice DELAMARCHE, Virginie DEVELOTTE, Evgeniya
MATRY, Annette MEHR, Véronique PIEDANNA, Catherine ROYER, et Valérie VIOLETTE

La Région
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Les animatrices

Y 4

Alice DELAMARCHE - DAMF / REGION GRAND EST Evgeniya MATRY — DCC / REGION GRAND EST

La Region

Grand l:zst




L'equipe technique - contributrice - REGION GRAND EST

Christele ALBRECHT Katia BERTHOU Annette MEHR Véronique PIEDANNA

La Region

Grand l:zst

Catherine ROYER Valérie VIOLETTE



DD L R S T Reponses apportéees en direct

La Région
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BIG 2023 : bpi SERVIR LAVENIR
decouvrez le teaser de cette 9e édition

|

- |
. o | I = |
v:' ) 1 - - . "l...'.'_- “
i ’/ ~ | .
- ‘

La Région
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https://youtu.be/HTg_HRa5XPw?si=7OpHaE_dXKdbaKPK

Philippe FLEURENTIN, Responsable Création P! RS
& Entrepreneuriat
en Région Grand Est - BPI France

https://www.bpifrance.fr/

Grand Est



https://www.bpifrance.fr/

Les chifires 2022

Bpifrance a injecte 67 milliards d’€ dans le financement de I'economie francaise.

Pour ce qui est de ia creation/reprise

 Plusde 1.000.000 d’entreprises créés en 2022
» Plus de 10.000.000 de visites sur le site www.hpifrance-creation.fr
 Plus de 10 millions d'€ injectés en Grand Est pour financer les créations/reprises

Pourtant seulement 13 responsables de Ila creation/reprise en region chez
Bpifrance...

> 9AVEZ-VOouUS nourauo:

bpifrance


http://www.bpifrance-creation.fr/

Des moyens augmentes pour les reseaux de la creation/reprise
'entreprises

Cartographie des reseaux
t’accompagnement
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Les temps forts

09h00 - 09h30
09h30 - 11h00
11h00 - 12h00

12h00 - 13h00

13h00 - 13h45
13h45 - 14h30

15h30 - 16h30

16h30 — 17h00
18h00 — 19h00
20h00

20h00 - 21h00

23h00

~ Accueil

Ice breaker
Brief pedagogique

 Pause déjeuner

Découverte des equipes
Ateliers Creativité + RSE

~ Ateliers Business plan + business model (Livrables a rendre)

Godter

Ateliers Etude de marché + stratégie commerciale
Livrables a rendre

Diner

~ Livrables a rendre

bpifrance



01h00 - 02h00
02h30 — 03h00
04h00 — 04h30
06h30 - 07h30
07h45 - 08h15
09h00 - 09h30
11h00

11h00 - 13h00

13h00 - 14h00
14h00 - 16h30
17h30 = 18h30
18h30

19h00 - 20h00

Surprise

Atelier Support « statuts juridiques »
Atelier Previsions financieres

Petit déjeuner + arrivee des coachs relais
Remise en forme

Pitch

Livrables a rendre

Préparation pitch

Déjeuner

Seance de pitch (jury A et jury B)
Annonce des finalistes et grande finale
Deélibérations et remise de prix

Cocktall dinatoire

bpifrance
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#JOPPE

JOURNEE DES PRATIQUES PEDAGOGIQUES

EN ENTREPRENEURIAT

«LE DECLIC
DE PENGAGEMENT>

30 NOVEMBRE
1" DEGEMBRE

#EnseignantEntreprenant

pratiques
I'esprit

Un événement de partage des
pédagogiques permettant de développer
d'entreprendre chez les jeunes.

Un événement construit pour les enseignants et plus
largement tous ceux dqui encadrent des jeunes
(réseaux de sensibilisation et d'accompagnement a
I'entrepreneuriat, etc.), avec un intérét pour des
facons innovantes d’enseigner (pedagogie de projet,
travaux en equipe, approche pluridisciplinaire, travalil

sur la posture, les soft skills, I'art de pitcher... etc.).
Les JOPPE partent explorer |es pratiques en
sensibilisation a J'@m'w'epuf euriat ies QJ,JS Inspirantes,

-gdouzaine de pays.

a travers une de

Pour vous Inscrire :
https://evenements.bpifrance.fr/joppe/

bpifrance


https://evenements.bpifrance.fr/joppe/
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G RAND E S

Christelle BERARD, Chargée d'études - REGION
GRAND EST / OREF

Nouvelles mises 3 jour sur i i
Performance Data )

PERFORMANCE B

https://oref.grandest.fr/

Vobbumy & baod

T
males Yot B

La Regio
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https://oref.grandest.fr/
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CHIFFRES CLES GRAND EST 2022

63 710

créations d’entreprise Taux de creation
dont - d’entreprise®

39 277 micro-entrepreneurs 62 %
15 082 sociétés 23 %

O 351 entreprises individuelles
hors micro-entrepreneurs 15 %

Evol. du nombre de
créations sur 1 an

Evol. sur 10 ans

*Rapport entre le nombre de créations d'entreprise d'une année n au stock d'entreprises au 31 décembre de lI'année n-1 (n étant ici 2021)
Champ : Ensemble des activités marchandes non agricoles

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements - Sirene)

Grand Est
18%

-2%

+ /5%

France entiere

21%

+1%

+87%

OREF GRAND EST
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UN NOMBRE DE MICRO-ENTREPRISES QUI A QUASI
DOUBLE EN 10 ANS EN REGION

Evolution des créations d’entreprise - indice base 100 en 2012

225

200 e
75 et 7

150 —= sy = =

125 e e

L 4
' 4
L 4
L 4
L
C
-
”

- -
-----------

...-==== ------------

100

4
4
&
P 4
&
&
&
&
" 4
”
-----
~~ ”
~~~~
------------------

75

50
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Creations Grand Est hors micro-entrepreneurs  ~ —eemmmmee Micro-entrepreneurs Grand Est
Creations France entiere hors micro-entrepreneurs ~ =====mmmmm Micro-entrepreneurs France entiere

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements - Sirene)
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PRES DE 3 CREATIONS SUR 10 EN ILE-DE-FRANCE

Répartition du nombre de Répartition du nombre
créations d’entreprise par région d’habitants par region

9,1%

6.4%

3,5% 5,0%

28,1% 6,2% 18,8% 8,4%

= 5 20

B 3 80y
' Bae 5000 o 39%

4,5% 2,9%

3,0% 4,2%

12,2%

12,5%

7,8%

i

OREF GRAND EST

’/o

Sources . Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements - Sirene) - Estimations de population
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UN TAUX DE CREATION* VARIANT DE 15 % A 22 %
SELON LES DEPARTEMENTS DU GRAND EST

Répartition du nombre de créations d’entreprise
par département et taux de création

Nombre de créations
d’entreprise

15 900

- 11 250

oy F ) 7700

| . \) 1500

. . & ; > 4 - Taux de création*

: . ' 19 % et plus
Fal Y _ 17 a18 %

“ | b5 Inférieur a 17 %

*Rapport entre le nombre de créations d'entreprise d'une année n au stock d'entreprises au 31 décembre de lI'année n-1 (n étant ici 2021)
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements - Sirene)

OREF GRAND EST
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2 CREATIONS D’ENTREPRISE SUR 3 DANS LES SERVICES

Créations d’entreprise par secteur d’activité - Grand Est

SERVICES
66%

/
ﬂ\)
aaan

CONSTRUCTION
10%

=

9

COMMERCE
17%

Dont répartition en volume*

Commerce

Act. specialisées, scientifiques et techniques
Construction

Autres activités de services

Act. de services administratifs et de soutien
Transports et entreposage

Santé humaine et action sociale

Industrie manufacturiere

Information et communication
Enseignement

Activités immobilieres

Hébergement et restauration

Activités financieres et d'assurance

*Seuls les principaux secteurs (avec au moins 2 000 créations) sont affichés dans la répartition par volume.
Autres activités de services : réparation d’appareils électroménagers, coiffure, soins de beauté...
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements - Sirene)

I 10 539
I S 480
I 6 319
I - /01
I 4 /58
I 4 388
B 4 335

3214
B ° o558
B ° 511
B 2 6/8
H 2 254
H 2 047

OREF GRAND EST
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QUEL PROFIL TYPE DU MICRO-ENTREPRENEUREN

GRAND EST ?

33 % ont moins de 30 ans
20 % parmi les actifs occupés

65 % sont des hommes
52 % parmi les actifs occupées

S

43 % étaient en emploi (hors
independants, chefs d’entreprise)
juste avant la creation

78 % n'ont pas été sensibilises
ou formeés a la création
d’entreprise durant leurs études

Avertissement : les proportions indiquées sont des estimations.
Champ : micro-entrepreneurs immatriculés au cours du ler semestre 2018, secteur marchand non agricole
Source : Insee, enquéte Sine micro-entrepreneurs 2018

42 % sont diplomes du supérieur
39 % parmi les actifs occupes

58 % présentent une activite de
leur entreprise différente a celle
de leur métier principal

OREF GRAND EST
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QUELLE PERENNITE TROIS ANS APRES LA CREATION ?

 Hors regime du micro-entrepreneur, plus de 8 entreprises sur 10 créées au 1®" semestre 2018
sont encore actives trois ans apres leur creation

« Parmi les facteurs qui influent sur la péerennité de I'entreprise : le statut juridique de I'entreprise,
le secteur d’activite, les moyens financiers mis au démarrage de l'activité, I'expérience dans le
metier, la zone d'implantation de I'entreprise

Source : Insee, enquéte Sine 2018

* Pres de la moitié des micro-entrepreneurs ayant démarre leur activité en 2018 sont encore actifs
trois ans apres

» La pérennité est plus élevee dans la santé humaine et I'industrie

 Les chances pour l'entreprise de perdurer sont plus grandes quand le micro-entrepreneur
n'exerce pas en méme temps une autre activité professionnelle

Source : Insee, enquéte Sine micro-entrepreneurs 2018

OREF GRAND EST



Evgeniya MATRY, Chargée de mission - REGION GRAND EST / DCC

Grand st




Les étapes clés

d’une création d’entreprise

L'entreprise ::..

¥ L J

Vidée r::::r:

- L 2
s *
« Tout projet de création d’entreprise commence * *_

Réaliser les formalités :m

par une idée. Qu’elle naisse de |'expérience, du . = g . : L
o e aps ) : - ® . administratives et juridiques - =
savoir-faire, de la créativité ou d’'un simple et A v Lancer officiellement Pactivitd -
. . 17 - - W
concours de circonstances, I'idée prend souvent - = . \ . =
. , f - _= ¥ Commencer a vendre et a facturer o
la forme d’une intuition ou d’un désir qui i . . - it
, tondi = = °_ ¥ Mettre en place les outils de suivi i
s‘approfondit et mature avec le temps » = - e s B
. = . ® de 'activité .
. . /e > ¥ - - & i 3
Source : Bpifrance Création L, & * * " a s smamw
* & “ "" = s mm e =
- - i‘ * & o pu "
. =" I -'- a ™ I :' " om &
3 - - ® m m = e & ®

Le projet

- -
2 78
v' Confronter I'idée a son environnement économique et réglementaire s ¥
v Vérifier |a faisabilité et la rentabilité du projet e :
v' Construire le business plan du projet - "
i. ..
Trois études sont a mener pour élaborer le projet : S

0 Etude commerciale = e
O EtUde flnanCIére " E ®m B B B B =8 8 B S = = =8 =2 = = =m =u ® -
0] E,tude Jur|d|que = B = =2 B = 2 B =2 58 @ B = =2 =2 5 = =m = =



La vie d’un créateur d’entreprise

Ce qu'il

Seé passe

ENTREPRISE

ENTREPRISE
P srrivee B B s

IDEE IDEE
CONSEIL

Orienter le créateur vers un organisme dédieé a la création d’entreprise afin qu’il
puisse se faire accompagner

Se faire accompagner est I'une des clés de la réussite d’un projet d’entreprise. De nombreux réseaux se GifaRéﬁiond I.st
I

tiennent a la disposition des créateurs pour les aider dans les démarches de création d'entreprise.




L’écosystéeme™

de la création d’entreprise dans le Grand Est

. . o .j‘_ g | - i ‘:“"\‘. A . . .
Chambre de commerce et d’industrie (CCl) g Tl Ll P6le emploi, Missions locales, ...

Chambre de métiers et de I'artisanat (CMA) ‘. AN , ; . _
- 4 | Région Grand Est, Bpifrance, AGEFIPH, ...

Autres acteurs de Paccompagnement ';‘l,.* Poles entrepreneuriat étudiant (PEPITE)

a la création (ex. BGE, Alexis, Tempo, o 4

Couveuses d’entreprise (Créacité, Hopla,
Vecteur, ...)

Grand Test, Cohérence projets)

- Coopératives d’activité et d’emploi (Set up,
- Synercoop, Capentreprendre, Antigone,
Coopénates, Artenréel, Coobatir, Au cordeau)

Organismes de formation a la
création d’entreprise

Pépinieres d’entreprise

Initiative Grand Est
France Active Grand Est 0G0
ADIE \ |7 fEE =
Réseau Entreprendre - P

Banques

Cabinets d’expertise comptable

* Liste non-exhaustive



Les Chéques CREA

Cheque CREA « Préparation de projet »
o FORMA CREA

rAl Formation a la création-reprise d’entreprise FORMA CREA Un parcours de formation
_ modulaire dédié a I'acquisition
rf Cheque CREA « Test d’activité » de connaissances nécessaires pour
GrandEst] . | R] la gestion d’une entreprise
g: Cheéque CREA PREPARATION DU PROJET Ir,r"'_
e e — ‘xq Cheque CREA « Entrepreneur salarié associé »
e A
| S Chéque CREA « Prét d’"honneur »
3 Cheque CREA « Garantie »

yl Cheque CREA « Microcredit »

lﬁfa Cheque CREA « Suivi post-création »

La Région

cheques-crea.grandest.fr Grand|:=st




Zoom sur quelques dispositifs

dans les étapes clés d’une création d’entreprise

pole emploi

L'entreprise :::.,

L ¥
e " .
t:*'_ ‘*i
- o ¢ L
j Activ'Créa Emergence - B D Cheque CREA (Suivi post-création)
| : ‘1 Créati s J Bourse « Entrepreneuriat des . -
] Ateliers Conseil Création -
. a W
d’entreprise oy : JEUNES » .8
. = N - *
o @ agefiph O Accompagnement et Aide 2 la .
i
‘*.“' . création d’activité pour les personnes e : -
* * LAY . O situation de handicap ™
Sk i‘ ® .- =
m B = m = - - g . ® g N
2™ o nea® e T . -
k - - e >
Le projet
- L ]
- -
‘i
N L
La Région  __ d Cheques CREA -
Gl‘al_]d_l_:g.t (Préparation du projet, Test d’activité, Entrepreneur salarié associé, Prét d’honneur, Garantie, Microcrédit) - :
J Forma CREA £ 8
° ° iy
J Bourse « Entrepreneurlat des jeunes » :’ &
> L

>

\ 7 g . > @
J Accompagnement a la création d’entreprise pour les personnes en situation o
handicap T EEEE R e a = ® o




On Est La Pour Vous ! RRAEARE
Je veux créer ma propre entreprise,
quelles sont les aides possibles ?

G

pole emplol

POUR
VYOUS!

Ca y est, vous vous étes decide
a sauter le pas

Grand st

https://youtu.be/-5UohglpRic?si=sH-c54LhAPGkRxHL



https://youtu.be/-5UohgJpRic?si=sH-c54LhAPGkRxHL

¢

FRANCAISE.
Dominique FAUSTINI, Référent création ol prsamp
entreprise - Pole emploi
et Serge PRIETO
e Qo = PUBLICs+ M EFFICACES _ 0 cweron Qoo

-

Ff ? @ ~85489 offres demploi dlspo nibles

| Metler, competence, mot-cle, n' doffre Lieu de travall O\
hercher des offres par régW se?d’lctw

https://www.pole-emploi.fr/accueil/

ESPACE
PERSONNEL

Plus de services

; f
Publier mon CV (deman ndeur d’ emploi)



https://www.pole-emploi.fr/accueil/

LE ROLE DE POLE EMPLOI
ET LES SERVICES
MOBILISABLES

'émergence d’une idée ou faire de son
projet une réalité.




POle emploi et les acteurs tout au long de votre projet
TOES s D PR
projet
% tzouitnigmznszirsi Porteu[’ d’un Createurs ou
recherche d’emploi projet repreneurs

L'Emploi Store >

Les acteurs

selon les
phases

Depuis la loi NOTRe d’aolt 2015, I'offre de service de P6le emploi en direction des porteurs de projet est recentree sur la
bhase d’émergence en garantissant ainsi une complémentarité des services avec les partenaires que sont le Conseil
Régional et les collectivités territoriales.




Un atelier « M'imaginer Créateur d’entreprise »

Durée : 3 heures

Pour qui ?

Vous n’avez jamais envisagé la creation d’entreprise comme une

opportunite d'activité, mais vous souhaitez y refléchir. - >
M imaginer

créateur
Pour quoi faire ?

Identifier vos caracteristiques personnelles: atouts,
compétences, centres d’interéts, aspirations personnelles

ldentifier les contraintes liées a votre situation personnelle

Identifier les soutiens et les aides liees a votre projet dans
votre environnement

Explorer la piste de |la création d’entreprise

oole emalo



" Une prestation « Activ-Créa Emergence »

Durée : 3 mois maximum

Objectif : Vous permettre de réfléchir a 'opportunité de créer ou reprendre une entreprise au regard du
marché du travail et de votre situation.

Pour qui ?

Tout demandeur d’'emploi souhaitant étre accompagné a 'exploration de la création/reprise d’entreprise
comme solution de retour a I'emploi.

Pour quoi faire ?

. Ideentifier VoS capacités et compétences professionnelles en lien avec un projet de création/reprise
entreprise.

. Acquérir une posture entrepreneuriale et des éléments de méthodologie.

. Avoir des éléments de décision afin de décider de s’'engager, ou non, sur un projet de
création/reprise d’entreprise.

. |dentifier un projet de création/reprise d’entreprise réaliste et réalisable, a court moyen terme,
lorsque c’est opportun.




Un atelier « Structurer mon projet de création
d'entreprise »

Durée : 6 heures

Pour qui ?

Toute personne ne connaissant pas les etapes et les ressources pour réussir son projet de creation
d’entreprise et qui a besoin de formaliser son projet

Pour quoi faire ?
Identifier les démarches a mettre ne ceuvre pour créer son entreprise M O n p ro : ef
Approfondir les modalités de mise en ceuvre du projet | J
Valoriser son projet de création d’entreprise

Etre accompagné dans le développement de son activité




Claude CUOCO, Chef de projet - REGION GRAND EST / DJSE

https://www.jeunest.fr/

Grand st



https://www.jeunest.fr/

LA FORCE D’UN TOUT

ALSACE
—| § CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE

CREATION

A

La Région

Grandl:st




EXPERIENCE DE JEUNESSE

Aide a l'initiative des jeunes de 15 a 29 ans - de 2 O00 € maximum

Pour et par les jeunes

Grand Est




EXPERIENCES DE JEUNESSE : LA FORCE D’UN TOUT

JE M'ENGAGE, JE ME TESTE, JE PRENDS DES INITIATIVES... ALSACE

CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE

- Soutien aux projets de jeunes de 15 a 29 ans, domiciliés en Région Grand Est
- Coup de pouce a l'initiative et a 'engagement

- Une aide unique de 2 000 € maximum sans possibilité de double financement Régional et plafonnée a
50% du budget

- Soumis a l'avis du Conseil Régional des Jetines

- Deux volets composent Expériences de Jeunesse : le soutien aux projets citoyens et le soutien aux projets

professionnalisant.

- Saisie du dossier en ligne

EN 2022 :
187 projets soutenus sur prés de 300 déposés;

1 - 57% portés par des femmes; 78% volet Pro;
Une aide de 500 a2 000€ et el

Avis émis pPar le CRIGE Montant moyen :1500 €
Age moyen 23,5 an

Grand [Est




Expériences de jeunesse : Présentation

La Région Grand Est soutient depuis 2017 des projets portés par des jeunes qui leur permettent de vivre une

expérience porteuse de sens pour leur avenir.

*Cela peut étre une expérience professionnelle ou une expression de la citoyennete, dans une démarche de

dynamisation de leur parcours.

*Sont éligibles les jeunes de 15 a 29 ans, domiciliés sur le territoire régional, quel que soit leur statut.

Les projets éligibles au titre d'un projet citoyen

siinscrivent de maniére générale dans le champ

de la citoyenneté et concernent plus

spécifiguement ces thématiques::

-l'altérite et la vie en sociéte

-I'engagement social

-la protection de I'environnement

-les actions de coopération internationale

-les projets culturels ou sportifs, uniquement
s'ils favorisent ['expression de la citoyenneté.

Les projets éligibles au titre dun projet
professionnalisant  participeront a  linsertion
professionnelle du porteur du projet et exprimeront
un projet professionnel clair, qui s’inscrit dans un
parcours professionnalisant, voire entrepreneuriale.

S'il s'agit d'une formation, celle-ci doit étre rare, non
prise en charge par le droit commun.

La Région
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Expériences de jeunesse : Criteres d'éligibilité

Sont exclus du dispositif

*les projets associatifs

*les projets inscrits dans un cursus scolaire a titre obligatoire (sauf dans le cadre du statut
d'étudiant entrepreneur);

* les projets de voyages ou de loisirs ;

*les projets de solidarité internationale dans les zones déconseillées par le Ministére des
Affaires Etrangeres ;

*les projets déja présentés une fois dans la cadre du dispositif ;

*|a participation a des événements/ manifestations organisés par des structures privees de type
rallye, raids...

*les projets éligibles a des dispositifs de droit commun ;

*les projets de franchise ;

* les professions libérales réglementées ;

* les reprises d'activité sans caractere d'innovation avere.

Ne sont pas éligibles au dispositif

*les dépenses de la vie courante (loyer, nourriture, permis de conduire...) La Région
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RETOUR SUR EXPERIENCES

Sydney se lance dans la photographie ;

Sophie maquilleuse beauté artistique ;

Abdelkarim et son magasin de produits orientaux ;
David Photographe automobile ;

Steve créateur de contenu Web ;

Caren comportementaliste canin ;

Gaspard et son court métrage professionnel ;
Emma couturiere et la mode responsable ;

Anais architecte d’intérieur ;

Baptiste constructeur de décors ;

Niels artiste de cirque professionnel ;

... et des soutiens pour des preuves de concept, des prototypes, etc.

La Région

Grandl:st



ENTREPRENARIAT DES JEUNES

Un « coup de pouce » de 5 O00 € maximum pour les 18 a 29 ans créateurs d’entfreprise

Créateur d’activité et d’emploi

Grand Est




ENTREPRENARIAT DES JEUNES ,
JE CREE MON ACTIVITE, MON ENTREPRISE LA FORCE D’UN TOUT

HTTPS://WWW.GRANDEST.FR/VOS-AIDES-REGIONALESIENTREPRENARIAT-DES-JEUNES/ ALSACE

CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE

Ouvert aux jeunes de 18 a 29 ans quel que soit leur statut (étudiant, salarié,
demandeur d'emploi, stagiaire...).

Le projet doit faire apparaitre un projet de création d’'entreprise construit, avec
une perspective de création d’activité ou d’'emploi a moyen terme.

Soutient les jeunes porteurs d'un projet entrepreneurial (entreprises, structures
de I'ESS, Start-ups...), avec :

- Une aide financiere, max 5 OO0 €, véritable fonds d’amorcage

- Une mobilisation des acteurs de I'accompagnement a la création d’entreprise,

pour sécuriser leurs démarches. ,.

La Région a également créé un dispositif de soutien individuel via des EN 2022 -

CHEQUES CREA pour demandeurs d’emploi ou 4gés de moins de 30 ans 66 projets soutenus
51% de Femmes

- 2 jurys par an Age moyen : 25 ans

Subvention moyenne de 4100 €
44% AL; 41% LOR; 15% CA

Grand [Est

Les jurys précédents ont permis de souligner la motivation, le parcours et
I'implication de ces jeunes entrepreneurs au plus proche de leur territoire.



https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/entreprenariat-des-jeunes/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/les-cheques-crea/

Depuis 2017

Sont exclus du dispositif, les projets de franchise, les professions libérales
réglementées; les entreprises créées depuis plus de 1 an au moment du dépdét du
dossier... ( Cf. réeglement),

Depuis 2002 — Ouverture a la reprise d’activité (hors cadre familial), passage de 6
mois a 1 an, renforcement de 'activité a temps plein ....

330 lauréats
Tous les territoires concernés (rural et urbain)

Tous les secteurs d’activités concernés (artisanat, services, commerces, circuits courts,
innovation...

Statuts divers ( entreprises individuelles, SAS/SASU, SARL, en incubation a partir du
moment ou l’activité a démarré...)

La Région
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RETOUR SUR EXPERIENCE

ANAIS CHAPPRON ANTOINE CLAIRE ETIENNE VOISON
CERAMIQUE REACLAIRE BRASSERIE LES SEMBLABLES

R — Food Truck rural

Nouveau restaurant ambulant
produits locaux — territoire de
Beaumont

anais EAGpPron

céramique

Du frais de la qualité du local

Une fabrique de biéres engagées
aux flaveurs soignées proche de

« Céramiste d’art, je réalise des
Haguenau

pieces utilitaires et décoratives
aux formes résolument
contemporaines.

Deux jeunes passionnés créent une
microbrasserie « les Semblables »

Je concois des objets poétiques au sein d'un tiers lieu & Mietesheim

sensuels et délicats. »

La Région
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RETOUR SUR EXPERIENCE

JULIE FOUILLAND
VOIS LA

™ S (al
WTaY < |
VA B

NOUS VOIS LA

: UNE MSAYOSE Drasa Tl
~ UNE OF CORARATIMON L DCR0OE £ T EnCALD

| EN SAVOER PLUS SUR NOCS Y |

Marque de décoration qui donne
du sens dans vos intérieurs. Motifs

modernes mettant en
especes animales et végétales

avant

MARIE FLAMBARD MATTHIEU MULLER
SCULPTEUR PARURIER NINJASTORM

Passionnée depuis toujours par les
Arts, Marie dessine, peint et
photographie la nature. Le verre, une
matiére dans laquelle elle a su trouver
un moyen pour s'exprimer, qu'elle
travaille a chaud ou a froid, faconner,
taillé, couler ou filer, pour réaliser des

SCUIPJ".“'?Z’ dli:'l”r !oa:ucll'es, foujours  yn Parcours d’obstacles pour petits,
empreint de subtilite et dae poesie. grands, bons et moins bons. 350m2
d’obstacles et plus de 33 modules.
Votre mission sera d’enchainer les
Mazie FLAMBARD . ’ \

s différents agrés sans tomber.

Al

La Région
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ET TANT D’AUTRES

Benjamin et son studio d’enregistrement professionnel; Frank et son magasin de Prét a
porter; Clémentine et sa salle de loisirs Roller Disco; Corentin et son pressing haut de
gamme « vert »; Stéphanie et sa maison de couture; Thiery et sa de trottinettes électriques;
boulangerie; Pierre et son atelier de décoration; Abdelhamid et sa plateforme de matériaux
de construction; Marie et sa cave a vin; Hugo et ses locations de trottinettes électriques de
loisir; Lauriane et sa boutigue de dépdt vente; Louis et ses constructions de maisons
ossatures bois; Morgane et son agence de communication; Clément et son Bar TRUCK
bistrot des villages; Manon et son fournil de pain Bio; Laura et sa Patisserie; Eva et sa
Kitscherie Vintage; Chloé et la reprise d’'une auto école; Michelle et son salon de coiffure, ..

Et des activités de maréchal Ferrand, d’effarouchage, de Toilettage pour animaux; de SPA
a la Biere; de vente de produits bio; etc, etc, etc

Retrouvez les sur les livrets de présentation des lauréats

La Région
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PARCOURS REGIONAL DU JEUNE ENTREPRENEUR

PARCOURS REGIONAL DU JEUNE ENTREPRENEUR — Synthese

a

Hﬂri:lﬂng.HE:_al_tl'n
Camp

Hacking Industry
Camp

Plug & start

Game of brain

Tango et 5can

\

N

4

Je suis
accompagne

II'"F
PEPITE - Etudiant

entrepreneur

-

~

Py

/;H'E UBATEURS

Incubateurs
d'excellence

Incubateurs
specializés

~

4

(/"

CHEQUES CREA

Structures
labellisées

Préepa au projet
Test d'activité

Entrepreneur
salarié associé

<

~

4

Expériences de
leunesse (phase de
conception, test
d'activité)

A J

p

Grand Est =
Entreprenariat  des
jeunes

Je crée mon

CHEQUES CREA

Suivi post création

J'ai besoin Je developpe
. d’une aide mon activité
(7 D N

entreprise
A 4
- o,
Bourses Start up -
Innovation
b ..a‘
/r{ZI-IEQU!ES CREA \1
Prét d’honneur
Garantie de préts
bancaires
Microcredits

\ 4

. S
i R
CREA-Lab - Poles
CREA
. S

Elles Osent en Grand
Est - Leadership
feminin

P
Mentorat - Moovjee

‘.

~,

A

-~
OFQ) — export au

Québec

S

~,

La Région
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FORMALISE SUR :
HTTPS://WWW.JEUNEST.FR/ENTREPRENDRE/

JEUN'EST =

Era v eral il D= e

Je découvre l'entreprenariat

] =
-
¥
D R
L 1 1
LIS S e LT e e

— LT B WP e A S e E il Tt TR LT

S

1 s T M Pty o ey e o Fenbed o e s FUPETE

Entreprenariat des jeunes

Parcours régicnal du jaune ertrepranour

Présentation globale

Installe I'application Jeun'Est
maintenant !

[ i

J'al hesoin d'uno dide financidre pour développer mon

projet

- —

—tet e 0 ®

L et e b — - — - —

e w4 ————
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Anais CHAPPRON, Ceramiste - Anais Chappron
Céramique / Fabrication Artisanale

https://anaischappron.fr/

Grand st



https://anaischappron.fr/

~. Anais Chappron Céramique - Fabrication Artisanale -- A

« Cette force fragile que dégage la porcelaine me fascine. C’est une matiere primitive et raffinée a la
fois :
qguoi de plus gratifiant que de prendre un bout de terre et en faire quelque chose de subtil, un objet
auquel on s’attache! »

— Prix DRDFE 2019 - Creation d’Entreprise, AFFDU Lorraine
— Lauréate Entreprenariat des Jeunes 2019

— 2eme prix Sculpture 2019 — Rotary Nancy

— Projet Jeune 2020 - Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports

— Prix des Arts 2022 — Académie Nationale de Metz 5 S ———
— Trajectoires 2022 — Alexis Grand Est
— ler Prix Eclats d’Art 2022 — Reims

anais Chappron

céjramique

Réseaux :Instagram /Facebook
Site :anaischappron.fr

G FaEﬁDEI H

Crédits photos : Clémence Brach, Lucas Muller (Lukam), JolieJenny, Estelle Louise


https://www.instagram.com/anaischappron/
https://www.facebook.com/anaischappronceramique/
http://www.anaischappron.fr/







Marie-Claire LUET, Créatrice
artisanale - Haiku Creéation

3 v“"\
f 52
N

"B " :
’:

|

https://www.haikucreation.fr/ N

La Region
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https://www.haikucreation.fr/
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Elodie BEYER, Directrice d'agence - TEMPO

https://agencetempo.fr/

Grand st



https://agencetempo.fr/

reMpo  Presentation de la structure

- TEMPO est une agence de conseill en création et reprise
d’'entfreprise Installee dans le 6/ depuis 199/. Avec Vecteur, notre
homologue et partenaire haut-rhinois, nous formons le 1°" reseau
g:g\‘ccompognemen’r independant qAux createurs/repreneurs

sace.

- Nous sommes membres des réseaux Be Est Enfreprendre des
territoires de Strasbourg, Selestat et Saverne/Haguenau

- Nous sommes labellisés par la Region Grand Est et bénéficions de
la certification Qualiopil

- Nous sommes prestataires faou.r la Région Grand Est, la CEA,
I'AGEFIPH, I'ANCT et portons e dispositif CitesLalb de Strasbourg

- En qualité d'Organisme de Formation, nos accompagnements
sont egalement eligibles au CPF

- TEMPO est membre a part entiere de I'écosysteme ESS au travers
de sa reconnaissance ESUS

- Une équipe de 8 collaborateurs, tous experts en création-reprise
d’entreprise, ayant de 5 a 30 ans d’experience !




TEMPO L ofire de services en
o~ uelgues mots

En amont de la création-reprise d’'entreprise

- Validation de I'adequation personne/projet
- Définition d'un plan d’action a la mise en ceuvre du projet
- Conseil a la réalisation de I'étude de marché

- Validation de la faisabiliteé du projet sur les volets
organisafionnels, commerciaux et economiques

- Consell relatif aux conditions juridiques, fiscales et sociales de
"installation

- Soutien a la redlisation du business-plan, dont le budget
previsionnel

- Analyse financiere du projet et orientation vers les dispositifs
de financement accessibles.




TEMPO L ofire de services en
o~ uelgues mots

Une fois I'entreprise créee : le suivi post-création

- Conseil organisationnel et soutien a la mise en place
déclarative

- Conseil en développement
- Consell juridique, fiscal ou social ponctuel

- Etude des soutiens financiers mobilisables, aide a lo
constifution de dossiers

- Analyse des difficultés et préeconisations de mesures
correctives




TEMPO L 'offre de services

Modalites pratiques

- Siege et bureaux principaux a Strasbourg, 1 rue de la
Course, a proximite de la Gare

- Permanences regulieres a Sélestat, Haguenau, Saverne

- Accompagnement exclusivement individualisé, avec un
conselller referent de parcours unigue

- Accompagnement qui peut avoir lieu en présentiel
et/ou en distanciel, adaptable aux besoins des
candidafts

- Sur prise de rdv préalable au n° unique : 03 88 23 76 00
- Modalités pratigues, informations : www.agencetempo.ir



http://www.agencetempo.fr

TEMPO

Une guestion, besoin d'une information, un doute ¢

Contactez-nous au 03 88 23 /76 00

Le standard est accessible du lundl au vendredi de 8h30
al12hetde 13h30a 1/h

Ou sur I'adresse emall contaci@ogencetempo.ir



mailto:contact@agencetempo.fr

/ | @ R
12 Bateliere
Aurélie DIDIER-LAURENT,
Présidente - La Bateliere-Coopérative Funéraire

| a e ” : . : ; ;
J/—) Batellere | a Cooperative Organiser des funerailles I space lamille Blog CONTACT

Q v LO Batehere est une
// y entreprise de es Tunebre

f!w\\ ecologlque cntoyenne & solidaire !

Notre coopérative funéraire basée a Jarville (a proximité de Nancy)
/ organise des obséques en Meurthe-et-Moselle (54)

\ DECOUVRIR LA BATELIERE URGENCE DECES

\ 4 >
https://labateliere- funeraire. fr/ G','.a“eﬁ“d H

-



https://labateliere-funeraire.fr/

Témoignage Aureélie DIDIER-LAURENT
LA BATELIERE coopérative funeraire

! \ | |5
J—Q Batell(ﬂ‘e https://youtu.be/IHACFe80ksg?si=yNpR5WvX9Jxngl4dp



https://youtu.be/lH4CFe80ksg?si=yNpR5WvX9JxngJ4p

Etienne VOISON,
Brasseur - Brasserie Les Semblables

v

&6 Découvrez notre déemarche sur notre site
?l @0 Suivez-nous sur Facebook
©B Visitez nos coulisses sur Instagram
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https://www.brasserie-semblables.fr/
https://www.facebook.com/Les.Semblables
https://www.instagram.com/brasserie.semblables/
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A vOS SOuris ©

Aidez-nous a ameéliorer nos ateliers sectoriels en
participant au tres court questionnaire de satisfaction
disponible dans I'onglet sondages !

La Région
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Présentation des ressources et supports disponibles

Ressources Pole emploi

Ressources création-reprise d’entreprise

Les e-modules

Ressources Orient'Est

La Région
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LES RESSOURCES MISES A VOTRE DISPOSITION PAR POLE EMPLO

SUR L'OFFRE ET LA DEMANDE D'EMPLOI

statsemploi-grandest.fr

™ Data Emploi

‘@Y Décrypter pour décider
M Pole emploi

b depuis e 13 septembre ..

aMeétéo des métiers

-

La rrdteo des mdtiers utilise des donnéess statistiques sur les offres d'emplol collectées par Pdle ermplol Crand Est

powr evaluer les evolutions recentes du marché du travail par bassin demplol et par metier, Ces donnees Sont 15sues

du gystame dinformation de Pole ermploi

: » La nouvelle plateforme numérique de Pole emploi qui permet de consulter les
Aficher [Z57] éléments o ] chiffres de I'emploi par territoire

kb offres’s % offres
REGION GRARND EST ROME mois* T durables*™ Trim. Annee

Pole » Présentation de Data Emploi en vidéo
emploi.org

FERSOMMEL DE CUISINE G0 1955 TE W g?l'-l

P ERSONNEL POLYWALENT EN 1 Retrouvez ici toutes les données relatives au secteur Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des

G603 1639 3
RESTAURATION ! ‘ ' ds

|

motocycles.
PLOMGE EM RESTAURATION GHa0s B3 ST % &

nG SORCTIOLES Aobifiteé professionnalle

FABRICATION DE CREPES OU PIZZAS CIE04 4 fa Les seclewrs de Shiffres clé Mobifite F,’O.QS‘QLYW"& e NGRS 3B C6 Sacteus
votre territowe et geocgraphique

MAMAGEMEMNT DU PERSONMEL DE

CUISINE

(o (= 0] Az HE -i‘,"-,

(@ndicateurs clés du secteur ?

a Meteo des meéetiers g, o = e R

21500 33360 16 761

©
@

O

La meteo des metiers ytilise des donnees statistiques sur les offres d'emplior collectées par Pole emplol Grand Est
pour evaluer les evolutions recentes du marche du travail par bassin d'empilci et par metier. Ces donnees sont issues

g . Sowrce: POlo empiol T2 @22 SOwCe Acoss & MGA T2 20923 Sourceo: irsee. 20%%
du systeme d'information de Pdle emplol.

Salares

141 488

Afficher | 25 viélements Chercher un meéuers [J""JC: x] 9}
.

NbD offres/3 9% offres
MARNE ROME mois* ¥  durables™ Trim. Année

PROTHESES DENTAIRES J1410 - 75 %6

Précedent 1 Suivant
nire dolfres enregistréos par Pole emplon Grand £S5 au cours des 3 derniers moss révolus
4 urcentage dolffres dutables (Contratls de plus e e Mmoo s} Parmil las offres d'emplol enregistréoes par Pole emplol CGrand Est au
*) des 3 derniers mois réevolus

La Region
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http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://www.pole-emploi.org/accueil/actualites/2022/data-emploi-aux-cotes-des-decideurs-locaux.html?type=article

ERFORMANCE

FORMA CREA est un dispositif complémentaire aux chéques CREA. qui vise a
consolider le projet du créateur ou repreneur d'entreprise par un parcours de formation

adapteé.

Il permet d'acquérir les connaissances nécessaires pour gérer son entreprise
{aspects administratifs, comptables, vente, RH...) et de se famillariser ”
avec l'environnement du digital ou des spécificités liées a

»
F O R M A C R E A I'Economie Sociale et Solidaire (ESS).
FORMA CREA s'adresse aux -
J E M E F o R M E p o U R » demandeurs d'en:;‘:f(cj)r:;t:at:;xcréateurs ou jeunes créateurs

depuis moins de 6 mois et a leurs conjoint/asscciés ;

CREER MON ENTREPRISE » licenciés économiques ;

» artistes-auteurs ;

» intermittents du spectacle, du cinéma et de Paudiovisuel ncn ayant droits
aupres de leur OPCO ;

» salariés depuis moins de 6 mois en CAE (Coopérative d'Activité et d'Emploi),
SCOP (Societe Coopérative et Participative), SCIC (Sociétée Coopérative d'Intérét

tte Collectif) en Couveuse.

FORMA CREA permet de suivre un parcours de formation individualisé d'une

\a ‘ durée de 90 a 202 heures, articulé autour d'un tronc commun =t adapté en fonction
a des besoins et prérequis de chague bénéficiaire

» Los fondamentaux de la création d’entreprise (tronc commun) - =
» Les modules optionnels :
= L'approche administrative et comptable de l'entreprise -
Les technigues de vente {dont vente en ligne) -
= Les oppcrtunités du numeérique (créaticn de site web, réseaux sociaux) -
= Les resscurces humaines adaptées aux TPE -
Entreprendre en ESS -

COMMENT VOUS INSCRIRE ?

» vous étes =" contactez votre
demandeur d’emploi conseiller Péle emploli

» vous &les licencié
économique, artiste
auteur, intermittent du
spectacle, du cinéma, de
Paudiovisuel ou salarié de
CAE

déposez votre
demande en ligne

x;d"mfos

Grand [:st

T .. " A5
ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

L Furope ¢ o eikd ciier Sous

La Region
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https://www.cojepmoselle.org/UserFiles/File/divers/forma-crea/flyer-forma-crea.pdf

Ressources

création d’entreprise

Site de Bpifrance Création : www.bpifrance-creation.fr

Guide pratique du créateur de Bpifrance Création : https://bpifrance-creation.fr/boiteaoutils/guide-
pratique-du-createur-reussir-votre-creation-dentreprise

Cheques CREA : https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/les-cheques-crea/
Forma CREA : https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/formation-crea-entreprise/
Bourse « Entrepreneuriat des jeunes : https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/entrepreneuriat-des-

PEPITE : https://www.pepite-champagne-ardenne.fr/ / https://pepite-peel.pepitizy.fr/fr / https://etena.u-

strasbg.fr/

jeunes/
AGEFIPH : https://www.agefiph.fr/

Formalités des entreprises : www.guichet-entreprises.fr

Protection sociale : www.urssaf.fr

Bangue de France : https://www.mesquestionsdentrepreneur.fr/

Le site officiel d’information administrative pour les entreprises : https://entreprendre.service-public.fr

P6le emploi : https://www.pole-emploi.fr/candidat/je-creereprends-une-entreprise/les-ressources-
utiles/activcrea.html

Missions locales : https://arml-grandest.fr/

CCl Grand Est : https://www.grandest.cci.fr/mon-besoin/creer-reprendre-une-entreprise

CMA Grand Est : https://cma-grandest.fr/artisans-surpassez-vous-avec-le-pass-creation-reprise/
BGE Alsace-Lorraine : https://www.bge-alsace-lorraine.fr/

BGE Champagne-Ardenne : https://www.bgeca.fr/

Alexis Grand Est : http://www.alexis.fr/

Tempo : http://agencetempo.fr/

Vecteur : https://www.agencevecteur.fr/

ADIE : https://www.adie.org/

France Active Grand Est : https://franceactive-grandest.org/

Initiative Grand Est : https://www.initiative-france.fr/

Réseau Entreprendre : https://www.reseau-entreprendre.org/fr/creation-entreprise/

Ordre des experts-comptables : https://www.experts-comptables.fr/grand-est

Créacité : https://www.creacite.org/

Hopla : https://www.hopla.la/

Grand Test : http://www.grand-test.fr/

Cohérence projets : https://coherenceprojets.org/page%201cp.html
Set up : https://setup-cae.fr/

Synercoop : https://synercoop.org/

Capentreprendre : https://www.capentreprendre.fr/fr/

Antigone : https://antigone.coop/

Coopénates : https://www.coopenates.com/

Artenréel : https://artenreel.fr/

Coobatir : https://coobatir.com/

Au cordeau : https://www.les-scop-grandest.coop/la-cae-au-cordeau-etre-entrepreneur-salarie-dans-le-
batiment

Pépinieres d’entreprises Grand Est : https://www.pepinieres-grandest.com/

La Région

GrandI=st


http://www.bpifrance-creation.fr/
https://bpifrance-creation.fr/boiteaoutils/guide-pratique-du-createur-reussir-votre-creation-dentreprise
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/les-cheques-crea/
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E-MODULES :

dispositif de formation de la Région Grand Est
a destination des demandeurs d’emploi

Un catalogue
de formations en ligne

financé par la Région Grand Est

consultez le

flyver de
CHOISISSEZ présentation
DES MAINTENANT &
LA FORMATION
QUI VOUS INTERESSE :
/520N INVESTIR La Region

DANS VOS

. / COMPETENCES Grand I:St

La Region

Grandl:=st



https://www.grandest.fr/wp-content/uploads/2022/04/20230810-e-modules-usagers.pdf

LA FORCE D’UN TOUT

ALSACE
—| § CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE

Pour les professionnels

OUTILLER VOS PRATIQUES

Portail de I'Orientation
en Grand Est

g

) Comptes
>

il
AT

"9 connectés gratuits

.
-

Pour le grand public

[OUIOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

La Région

Grand st



Ressources des pros : ateliers Agenda évéenements qui vous sont dédiés

sectoriels, guides Orient’Est, kit actions du programme de professionnalisation,

com’. outils webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux
’ services Orient’Est, Devenir rédacteur de I'agenda

e § — — Guides, dossiers,
| E_.,:‘.E—' E I"';j:,_l : rediffusions, plaquettes...

Agenda E + Ajouter un événement, un temps fort ou une rencontre P E

Septembre Octobre

OUTILLER VOS PRATIQUES

222324 425262728293001%) (2030405060708 09101112131415 1617 181

Les ressources des PROS

17 événements du 25 septembre au 1er octobre | Professionnels ~ |  Filires ~ <« Proche de moi = @ ¢
- Liste Carte
o e = en ligne s e .
20 - 28 sept. 2023 43~ 26 -sept. 2023 ORIENT'EST VOUS SUGGEREe s e e
9 3 3 1 = wm Gamifier et dynamiser o Animer un atelier TRE : —_—
» Communication Orient'Est 9 . parcours formation a " .| entretien dembauche Interroger questions
P distance ; motivation/publics
Pourquoi un compte PRO ? I : S —— l Sirastourg 67) accompagnés|COMPLET]
" > Les sélections de I'agenda de I'orientation €9 1 Place Gabriel Hocquard
: . 57000 Metz
=enli
25 sept. - 03 oct. 2023 F/50 g
» Revoir les ateliers sectoriels pour les pros €2 Dans le cadre de son programme de

Découvrir plateformes — Utiliser ADVP et professionnalisation, la Région Grand Est vous
(LMS) et classes de démarche éducative en propose une formation sur “Interroger les

g VOS5 MmIssions

. . . virtuelles (CV) TS formation [COMPLET] S S S S
h PrﬂfESSIorl r.allsatlﬂrvl 9 qUE!ST!Dﬂ._. dE‘ motivatio...En savoir +
Chélons-en-Champagne (51)
La Regeon
i L : : ok . Ml Grand Izst
> Les outils associés a I'usage de Mon Orient'Est (ex Lorfolio) @ 2 en ligne i e e
Un agenda Un espace de Une information
' ressources utiles personnalisee i . Actuérir une culture o B Travailler limage de
» Accompagner avec Mon Orient'Est (ex Lorfolio) €) DR de;‘appe.s doffres S soi des publics

[cOMPLET] BRSNS accompagnés
[cOMPLET]

= o - - Epinal (88)
2 Dossier formation et accompagnement a distance @' i

= en ligne R = en ligne
26 023

» Guides Orient'Est - Cap sur mon avenir professionnel €)

Atelier sectoriel S RDV PROS #Jeunesse
"Création-reprise Rl - Jeux dargent
drenirepriseu du Grand Est

Un acces au programme Un ensemble d'outils Une communaute avec #IEUNESSE

des actions de #] lec Rencontres PRO
professionnalisation alres £n savoir plus

Une selection de plus de
200 liens utiles.

La Région

Grand st
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http://www.orientest.pro/

www.monorientest.fr

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

mnORIENT'EST

TOUJOURS PREPARE * son parcours professionnel
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS * ses projets : formation, emploi, reconversion

e consulter des ressources sur les métiers, 'emploi

et les diplomes (sites utiles, agenda...)
* faire le point et valoriser ses compétences
* son/ses CV et son site web (webfolio)

* stocker ses documents au méme endroit (1 giga).

Quand Quand Quand Quand
je suis en je cherche un je suis en - je faisdes
formation emploi activite études

Outils a la main d’un particulier pour construire son parcours professionnel de facon
autonome ou accompagné par un professionnel de l'orientation La Région

Grandl:st



http://www.monorientest.fr/

Salarié

EST Je mets le cap sur

mon avenir professionnel

Offres d’apprentissage, stages, services
civiques ou jobs étudiants en Grand Est

[

Ressources Actualités

Formations professionnelles et
apprentissage en Grand Est

MAJ quotidienne. Environ 350 évenements par
mois

Service Public Régional de I'Orientation.
367 adresses présentes pour savoir « qui peut
m’accompagner »

dédiées a l'information sur les métiers et les
formations.

Guides Orient’Est apres la 3 et post bac -
teléchargement possible

autour de nos thématiques

Votre contact : spro@grandest.fr

La Région

Grand st


http://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/
https://annuaire.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/ressources-metier
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est
https://experiencespro.grandest.fr/
https://formation.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE

LE RESEAU DES AMBASSADEURS
-AMBASSADRICES METIERS

C’est le réseau qui met en relation des professionnels
passionnés avec les publics scolaires en quéte
d’information sur les métiers et les formations pour leur

permettre un choix d’orientation éclairé ».

Réseau coordonné par la Région Grand Est

A ce jour, 141 ambassadeurs

https://ambassadeur.orientest.fr

Un réseau de professionnels coordonne
par la Région Grand Est, préts a
partager la passion de leur métier et &
eclairer les choix d'orientation de vos
éleves |

Que vous soyez chef d établissement,
enseignant ou dans I'équipe éducative,

n hésitez pas a les mobiliser pour

intervenir dans vos classes.

<!



https://ambassadeur.orientest.fr/

LE RESEAU DES AMBASSADEURS-AMBASSADRICES METIERS

Accueil BaD gEeEs=RS -1l g 8
ORIENT’EST
T _L.IT POUR INFORMER SUR LES

Caractéristiques principales :

AMBASSADEURS ET AMBASSADRICES
METIERS ORIENT'EST

une simplicité d’acces avec |la possibilité de faire

une recherche par filtres :
Par secteur professionnel
Par public cible
par territoire géographique

Une souplesse dans les modalités de mobilisation

pour les établissements (équipes éducatives,

professeurs principaux, chargés d’orientation...)

Grand st




RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I'ensemble des outils développés par le service Orientation

Agenda de I'orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

Des ressources métiers pour choisir son orientation

Formation en Grand Est recense I'ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Aide Réqgionale Individuelle a la Formation - ARIF

Fonds Régional d’Incitation a la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter I'entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 a 12 ans

Conselil et ’Accompagnement VAE Grand Est

La Région
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QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

@ Inscrits

31 ateliers Fakigun
SECtoriEIS YouTube
En 2023 - depuis 2021
- 9 ateliers | - ]
- 1598 nscrits 2236 1466 426 941

- 70 % de participation

La Région
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Prochains ateliers sectoriels

» 3 octobre : les métiers de l'industrie pharmaceutique

» 21 novembre : les métiers de la viticulture / cenologie

> 12 décembre : les métiers de I’'industrie automobile aux métiers d'art

Grand Est




NERCE

Aux professionnels qui ont temoigné,

aux partenaires du secteur de la creation-reprise
d’entreprise ainsi qu'aux participants !

La Région

Grand lzst



in

Orientation-Formation Grand Est

@orient form GE

Orientation

Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet APPS - Partage de fichiers.

Cette présentation et le replay de |'atelier

seront accessibles grace a votre lien
d’inscription, ainsi que dans |'espace pro
d'Orient’Est de la Région Grand Est !

La Région

Grandlzst



https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
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FESTIVAL DES MINI ENTREPRISES
GRAND EST 2023

o

Membre de JA Worldwide®

La Régio

https://youtu.be/Ax77Fpd0eMU?si=DAy2j-RGmoskRdOY Grand I=st



https://youtu.be/Ax77Fpd0eMU?si=DAy2j-RGmoskRdOY

Siége du Conseil régional Hoétel de Région

1 place Adrien Zeller S rue de Jeéricho

BP 91006 CS70441

6/070 Strasbourg Cedex 951037 Chéalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hoétel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

57036 Metz Cedex Ol
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région
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www.grandest.fr




