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Entrez dans les forêts du Grand Est !

https://www.youtube.com/watch?v=mf5aG43mtE4

https://www.youtube.com/watch?v=mf5aG43mtE4


Métiers du BOIS et de la SYLVICULTURE

12 septembre 2023

Atelier sectoriel métiers du BOIS et la SYLVICULTURE



LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC RÉGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion est une des 
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégré les missions de CARIF.

Programmation 2023 : www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

Pour rappel : 3 axes

• Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion

• Actions de sensibilisation à la problématique handicap dans le cadre d’un partenariat avec l’AGEFIPH

• Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter à la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter à la situation délocalisée sur les territoires 
pour répondre aux besoins de proximité

Gratuites pour tous les acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion, sur simple inscription

http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates


A U  P R O G R A M M E D E  C E T AT E L I E R

• Panorama du secteur - Les experts

• Témoignages de professionnels

• Présentation des ressources mises à disposition

• Conclusion et perspectives



• Le mot d'introduction

• Guillaume JOLLY, Adjoint à la Direction et Chef de service Nouvelles Valorisations - Direction 
Economie du Vivant (Région Grand Est)

• Les experts

• Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF / REGION GRAND EST

• Constance JEANGEORGES, Chargée de mission emploi formation filière forêt bois - FIBOIS Grand 
Est

• Michèle HIRSCH, Responsable du Pôle Formation, Compétences et Recrutement - ONF

• Henri-Pierre GANGLOFF, Directeur de l'école de bûcherons - ONF

• Christophe SCHILT, Animateur - Association ETF Grand Est

• Christophe THIERY, Formateur - CFPPA MIRECOURT

• Laetitia DAVID, Chargée de mission, Référente sectorielle BOIS - Service 
Formation Professionnelle / REGION GRAND EST

• Vincent WINTERHALTER, Chargé de mission Pôle IAE et création d’entreprise - DFOE / REGION 
GRAND EST

LES INTERVENANTS



• Les professionnels

• Gaëlle GERARD-LIGNON, Responsable RH - Forêts et Bois de l'Est

• Pauline KRAUS, technicienne sylviculture - SIVU Forestier de Sélestat (67)

• Emilie ROTH, Responsable Administrative et Technicienne Forestière - BR BOIS (Steinbach 68)

• Christophe de LAVENNE, Chef du Pôle Métiers d'Art - DCC / REGION GRAND EST

• L'équipe Région

• Alice DELAMARCHE, Cheffe de projet, Christèle ALBRECHT, Valérie VIOLETTE 
et Christelle DROUOT - Service Orientation de la DAMF

• Laetitia DAVID - Service Formation Professionnelle

LES INTERVENANTS



L'équipe REGION GRAND EST

Christèle ALBRECHT

Valérie VIOLETTE

Laetitia DAVID

Christelle DROUOT

Alice DELAMARCHE



Réponses apportées en direct



Guillaume JOLLY, Adjoint à la Direction et Chef de 
service Nouvelles Valorisations -

Direction Economie du Vivant (Région Grand Est)

https://www.grandest.fr/mois-bioeconomie/

https://www.grandest.fr/mois-bioeconomie/


Agenda de l'orientation : Mois Bioéconomie

https://agenda.orientest.fr/#/tempsfort/11177/mois-bioeconomie


Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF / 
Région Grand Est

https://oref.grandest.fr

https://oref.grandest.fr/


LA FORÊT ET LA SYLVICULTURE 

EN GRAND EST

« Atelier sectoriel forêt et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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37%

33%

30%

Services de soutien à l'exploitation forestière Exploitation forestière Autres

LES EFFECTIFS DE LA FORÊT ET 

DE LA SYLVICULTURE EN GRAND EST

• 3 305 actifs occupés des métiers de la forêt et 
de la sylviculture

• Divisés en 3 professions :

Ouvriers de l’exploitation forestière

Exploitants forestiers indépendants

Agents techniques forestiers

COMBIEN ?

RÉPARTITION SECTORIELLE DES PROFESSIONNELS 
DE LA FORÊT ET DE LA SYLVICULTURE

Source : Insee, RP 2020

« Atelier sectoriel forêt et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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95%

52%

5%

48%

Forêt - Sylviculture Tous secteurs
Homme Femme

DES FEMMES SOUS REPRÉSENTÉES…

RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS PAR GENRE EN GRAND EST

Source : Insee, RP 2020
« Atelier sectoriel forêt et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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63%

23%

13%

40%

21%

39%

Infra-bac Bac Post-bac

Forêt - Sylviculture Tous secteurs

DES ACTIFS OCCUPÉS MOINS QUALIFIÉS…

RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS PAR NIVEAU DE DIPLÔME

Source : Insee, RP 2020
« Atelier sectoriel forêt et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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15%

24%
21% 22%

19%

9%

22%
25%

27%

16%

15 à 24 ans 25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 à 54 ans 55 à 64 ans

Forêt - Sylviculture Tous secteurs

DES JEUNES RELATIVEMENT PLUS NOMBREUX…

RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS PAR CLASSE D’ÂGE

Source : Insee, RP 2020
« Atelier sectoriel forêt et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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55%

27%

10%
7%

77%

10% 8%
5%

CDI Non-salariés CDD Autres

Forêt - Sylviculture Tous secteurs

UNE PROPORTION DE NON-SALARIÉS 

RELATIVEMENT PLUS IMPORTANTE…

RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

Source : Insee, RP 2020
« Atelier sectoriel forêt et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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50%

7%

50%

93%

Forêt - Sylviculture Tous secteurs

Vosges et Meuse Autres départements

Source : Diane, bureau Van Dijk, 2023

EN GRAND EST, LES VOSGES ET LA MEUSE 

SPÉCIALISÉS DANS LA FORÊT ET LA SYLVICULTURE

« Atelier sectoriel forêt et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023

POIDS DES DÉPARTEMENTS DANS LE CHIFFRE D’AFFAIRES GLOBAL
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PLUS DE 1 000 PROFESSIONNELS DE LA FORÊT ET 

LA SYLVICULTURE EN FORMATION EN GRAND EST 

EN 2022

• Formations à retrouver dans les 
lycées publics, privés, les MFR ainsi 
que les CFA agricoles du Grand Est

• Sans oublier les écoles d’ingénieurs 
non recensées ici (ex : 
AgroParisTech)

• Exemples de formations :
- CAPA Travaux forestiers

- BAPA Forêt

- BTSA Gestion forestière

- Master Écosystèmes agricoles et 
forestiers

Sources : Région Grand Est, MENJ-DEP-Rectorats des Académies du Grand Est, rentrée 2021-2022, effectifs du public

« Atelier sectoriel forêt et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023

Diplôme - équivalence niveau Lycée CFA
Formation 
professionnelle 
et continue

Université Total

CAP / BPA - niveau 3 23 106 41 - 170

Bac / Bac Pro / BP - niveau 4 395 84 27 - 506

BTS / BTSA - niveau 5 119 87 17 - 223

Master - niveau 7 - - - 127 127

Total 537 277 85 127 1026



21
« Atelier sectoriel forêt et sylviculture ». Oref Grand Est, juin 2023
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http://www.orefgrandest.fr/



Fibois Grand Est - Changeons d'air

https://youtu.be/1zhMXopwMfc?si=jGUBzRWnkrcqsDtW

https://youtu.be/1zhMXopwMfc?si=jGUBzRWnkrcqsDtW


Constance JEANGEORGES - Chargée de 
mission emploi formation filière forêt bois -

FIBOIS Grand Est

https://fibois-grandest.com/

https://fibois-grandest.com/


La formation dans la filière Forêt Bois

12 Septembre 2023



Rôle d’une interprofession



Les formations de la filière forêt-bois dans le 
Grand Est en 2023

Source Observatoire Fibois France; initié par Fibois Grand Est et financé par le Codifab

51 établissements du CAP 
au Doctorat pour la filière 

forêt bois
Plus de 50 Diplômes 

différents

3683 élèves



Source Observatoire Fibois France; initié par Fibois Grand Est et financé par le Codifab

6 Etablissements proposent des 
formations forestières dont 4 
établissements possèdent des 
formations dans le supérieur

Les formations forestières dans le Grand Est en 2023

CAPA

BAC PRO

BTSA

MASTER

Diplôme d’ingénieur

BPA

Certificat

SIL



Source Observatoire Fibois France; initié par Fibois Grand Est et financé par le Codifab

Les formations forestières dans le Grand Est en 
2023

515 
élèves



Un regard sur les diplômés des 
formations forestières dans le Grand Est en 

2022

Source Observatoire Fibois France; initié par Fibois Grand Est et financé par le Codifab

Taux des diplômés par niveau de 
formation forestière dans le Grand Est 

en 2022

Taux de réussite régionale pour les 
formations forestières dans le Grand 

Est en 2022



https://www.youtube.com/watch?v=wkeRZOmR3WM

Des femmes et des hommes engagés

pour la gestion durable des forêts 
publiques

https://www.youtube.com/watch?v=wkeRZOmR3WM


Michèle HIRSCH, Responsable du Pôle Formation,
Compétences et Recrutement - ONF

https://www.onf.fr/

Henri-Pierre GANGLOFF,
Directeur de l'école de bûcherons - ONF

https://www.onf.fr/


L’Office National des Forêts

Acteur majeur de la filière forêt-bois 

Septembre

2023



Qu’est-ce que l’ONF ?

La raison d'être de l'Office national des forêts (ONF) - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=ZwbRWRpCSEU


Une présence sur l’ensemble

du territoire, métropole et Outre-mer 1 direction générale à Maisons-Alfort

9 directions territoriales

2 directions régionales (Guadeloupe et La 

Réunion)

48 agences territoriales

12 agences spécialisées (travaux, études, 

missions d’intérêt général)

300 unités territoriales



L’ORGANISATION de la DT GRAND-EST

1 agence études

2200

personnels

13 agences 

territoriales

2 agences 

travaux



Les grandes missions de l’ONF

Produire du bois Préserver 

la biodiversité

Accueillir le public

Au quotidien, les forestiers veillent à l’entretien, au développement et au renouvellement des espaces naturels.

Leur gestion permet de concilier trois objectifs indissociables



Les grandes missions de l’ONF

Des femmes et des hommes engagés pour la gestion durable des forêts publiques

https://www.youtube.com/watch?v=wkeRZOmR3WM


La production de bois est l’une des missions principales de l’ONF. Produire du bois a

trois finalités :

• Assurer le renouvellement des forêts : la récolte de bois permet de contribuer au

renouvellement des forêts, et d’accompagner la croissance des arbres d’avenir.

• Offrir à la société un éco-matériau renouvelable pour relever le défi de la transition

écologique et climatique.

• Approvisionner la filière forêt-bois : avec 35% du bois mis sur le marché en France,

l’ONF contribue à l’essor des filières industrielles d’avenir (construction bois, bois-

énergie, bio-économie), au développement des territoires et à la création et au

maintien d’emplois locaux.

Bois

Le saviez-vous ?

La filière forêt-bois représente 378 000 emplois 
en France.



Biodiversité

L’ONF est un acteur important de la préservation de la biodiversité des milieux

naturels avec :

• 6 réseaux de forestiers naturalistes (soit 230 agents forestiers) qui

mobilisent les compétences internes de l’ONF afin de prendre en compte de

la biodiversité dans la gestion forestière.

• Des actions pour préserver la ressource en eau : choix raisonné des

essences et des modes de sylviculture, préservation des milieux humides en

partenariat notamment avec les agences de l’eau.

• Un réseau d’aires protégées : 6,6% de forêts domaniales, sous statut de

protection (réserve naturelle, réserve biologique, …).



La forêt française reçoit 

700 millions
de visites par an

Pour accueillir le public dans les meilleures

conditions, l’ONF agit pour :

• La préservation des paysages

• L’aménagement des espaces naturels : sentiers

pédestres, circuits VTT, aires d’accueil,

aménagement de sites naturels et/ou

historiques…

• La sensibilisation du public au rôle de la forêt et

de la gestion forestière : débats, événements,

accueil de scolaires...

Accueillir

tous les publics



Mais aussi …



Travailler à l’ONF



• Les métiers de la forêt

• Sylviculteur, bucheron

• Technicien forestier…

• Les métiers de l’encadrement

• Conducteur de travaux

• Responsable d’unité territoriale/de production…

• Les métiers de la recherche/études environnementales/naturalistes…

• Ingénieur forestier …

• Les métiers de soutien

• Commercial, ressources humaines, comptabilité, communication…

Des métiers variés



Evolution 

Témoignages

• Perspectives d’évolutions au sein de

l’établissement

• Possibilité d’une carrière variée à l’ONF

• La mobilité du personnel est facilitée (dans toute

la France)



https://www.onf.fr/outils/articles/5655b7cb-c844-4702-a0e3-
e29b5307679b/++versions++/13/++paras++/27/++attr++data/++conversions++/video.mp4?_=1656

429785.909592

Focus sur le métier de Technicien Forestier Territorial

https://www.onf.fr/outils/articles/5655b7cb-c844-4702-a0e3-e29b5307679b/++versions++/13/++paras++/27/++attr++data/++conversions++/video.mp4?_=1656429785.909592


Le saviez vous ? 

• Nous recrutons plus de 80 Techniciens Forestiers sur la Région 

Grand Est en 2023

En CDI et en CDD

Poste avec plusieurs avantages 

• Primes 

• Maison forestière 

• Véhicule administratif

• Téléphone portable professionnel



• Salarié de droit privé 

(Il n’y a plus de concours pour accéder aux métiers de l’ONF)

• Possibilité de forfait jour

• Mutuelle famille 

• Prévoyance 

• Comité d’entreprise 

Réduction sur le cinéma, vacances, loisirs…

• Assistant(e)s social(e)s

ONF

Avantages sociaux



Le recrutement collectif 2023 des Techniciens 

Forestiers Territoriaux



Etapes et calendrier

Recrutement Technicien Forestier Territorial (BTS GF)

Mars

•Annonce publiée 

sur le site 

www.onf.fr/nous-

rejoindre

Avril

•Epreuves 

dématérialisées

Mai

•Epreuve 

technique

•Entretien 

motivation

Juillet-Sept.

•Prise de poste

•Prise de poste à 

l’issue de 

l’alternance

http://www.onf.fr/nous-rejoindre


Etapes et calendrier

Autre levier de recrutement – l’alternance

Mars

•Annonces publiées sur le 

site 

www.onf.fr/nous-

rejoindre

Avril/Mai

•Entretien de motivation

Septembre

•Prise de poste

A la rentrée 2023 l’ONF du Grand Est a recruté environ 100 alternants (BPA Travaux forestiers 
sylviculture ou abattage, BAC PRO Forêt, BTSA Gestion forestière, Licence pro conseiller 
forestier, Diplôme d’ingénieur Agroparistech, et BTS administratifs (GPME, SAM) …)

http://www.onf.fr/nous-rejoindre


Ou adressez directement votre 
candidature auprès de notre Chargée de 

Recrutement Grand Est :

michele.hirsch@onf.fr





Christophe SCHILT, Animateur - Association 
ETF Grand Est

https://www.fnedt.org/etf-grand-est

https://www.fnedt.org/etf-grand-est


Les entreprises de travaux forestiers 
du Grand Est

Atelier sectoriel métiers 
du BOIS et la SYLVICULTURE

1 12 septembre 2023



L’association ETF Grand Est 

Représenter, défendre et apporter son éclairage sur les enjeux des ETF auprès de
tous les partenaires et structures concernées par le domaine des entreprises de
travaux forestiers

Contribuer à la promotion de l’emploi et de l’entreprenariat en lien avec les
différents partenaires.

Accompagner les ETF dans leur développement en leur apportant entre autres une
offre de formation et des conseils adaptés. Accompagnement à l’installation de
futurs entrepreneurs

Être un lieu d’échanges entre les ETF

Périmètre Grand Est – travail en lien avec les régions limitrophes et la Fédération
nationale des entrepreneurs des territoires (organisme professionnel)



Le maillon essentiel pour la filière forêt/bois, les politiques publiques 
forêt/bois

Des entreprises de prestation de service

Sans elles la filière ne pourra répondre aux enjeux de décarbonation de l’économie, ni
relever le défi de maintenir la capacité des forêts dans un contexte de changement
climatique à répondre aux attentes de la société : bois + aménités + couvert forestier

En face du défi de d’adaptation et de renouvellement forestier, l’autre défi des
pépinières et des ETF : Pas de graines, Pas de plants, Pas de bras, Pas de reboisement



 Travaux de sylviculture & reboisement

 Travaux d’exploitation 

 Productions de plaquettes forestières, bois bûche

 Diversification dans les travaux ruraux : élagage par ex

Carte d’identité des entreprises de travaux forestiers



Des entreprises mécanisées

Abatteuse : de 500 000 à 700 000 € Débusqueur de 390 000 à 450 000 €

Porteur : 350 000 à 500 000 €

Robot broyeur : 110 à 130 000 €

Quelques exemples 
d’équipements 
indispensables qui ont 
connu depuis 2021 parfois 
30 % d’augmentation des 
prix…sans parler des délais 
de livraison (min 12 mois 
sur certains matériels)

Mini-pelle pour travaux forestiers
: 100 à 130 000 €



Nos principaux métiers techniques

Opérateur sylvicole manuel : préparer le sol, planter, dégager des plants,
entretenir les peuplements (débroussailler, élager, taille de formation etc)

Opérateur sylvicole travaux mécanisés : conduite d’une mini-pelle :
préparation du sol, ouverture de cloisonnement, élagage mécanisé

Elagueur

Bûcheron

Conducteur d’un engin de débardage

Conducteur d’abatteuse ou de porteur

Conducteur de portes-engins

Opérateur bois énergie

Chef d’équipe

Dirigeant



908 entreprises (plus de 6700 au niveau national) 

Plus de 2 400 salariés (15130 au niveau national)

Age moyen du chef d’entreprise en exploitation : 47 ans
(Pour mémoire 2018 : 1 013 entreprises et 3 121 salariés)

Des entreprises souvent unipersonnelles 
70% des reboisements et 80% de l’exploitation forestière au niveau 
national

2021 source CCMSA

Quelques chiffres…



L’entrepreneur de travaux forestiers

Un chef d'entreprise au service de la forêt

Des conditions d’installation à son compte encadrées

Un métier nature où la sécurité est prioritaire

- sécurité pour les travailleurs
- sécurité pour les usagers des forêts

Une formation nécessaire et indispensable



Carte d’identité des entreprises de travaux forestiers

Source : Enquête nationale - Entreprises de travaux forestiers : 
quels profils à l’avenir ? (12/2021)



Des entreprises et des travaux dans un environnement juridique et 
sécuritaire  spécifique

 Levée de présomption de salariat pour les dirigeants non salariés

 Problématique du salariat déguisé (faux travailleur 
indépendant)

 Statut juridique micro-entreprise pas possible 

 Déclaration des chantiers en fonction de certains seuils

 Intégration des obligations environnementales

 Formation Sécurité



Des entreprises ancrées dans les territoires

 La RH des petites entreprises : leur vision, les connaissances et les attentes du chef 
d’entreprise pour son entreprise 

 L’enjeu de l’apprentissage : les besoins partagés (ou non) entre les formateurs, les 
apprenants (et leur famille…) et les entrepreneurs.

 L’indispensable permis B

 La ré-insertion professionnelle sans formation préalable : Attention les ETF ne sont pas là 
que pour cela ! Ce sont des métiers techniques 

Une tête bien faite et une envie de travailler dans l’univers des ETF au lieu de têtes trop 
remplies…

Quels canaux pour recruter dans un territoire ? Facebook et le Bon coin

Des entreprises qui recrutent – points d’attention



Suivez-nous

L’association ETF Grand Est bénéficie du soutien

financier de la Région Grand Est

https://www.linkedin.com/company/entrepreneurs-des-travaux-forestiers-grand-est
https://www.facebook.com/etfgrandest


Christophe THIERY, Formateur - CFPPA 
MIRECOURT

https://www.campusdemirecourt.fr/

https://www.campusdemirecourt.fr/


Laetitia DAVID, Chargée de 
mission, Référente sectorielle BOIS -
Service Formation Professionnelle / REGION 
GRAND EST Vincent WINTERHALTER, Chargé de 

mission Pôle IAE 
et création d’entreprise - DFOE / 

REGION GRAND EST



En 2023, 11 actions pour 142 places offre structurelle pour un montant de 1 758 764€

Actions localisées sur 4 Maisons de Région sont représentés : Epinal, Sélestat, Charleville-Mézières, Troyes/Chaumont.

CFFPA de Mirecourt, CFPPA à Saint Laurent, Greta Alsace Sud à Mulhouse, Greta Lorraine Sud à Remiremont, 

CFPPA de l’Aube à Les- Loges-Margueron

Niveau 3 :

BPA option travaux forestiers spécialisation 
travaux de bucheronnage.

BPA option travaux forestiers spécialités 
conduite de machines forestières.

BPA option travaux forestiers spécialités 
travaux de sylviculture.

CAP agricole travaux forestiers.

CAP conducteur opérateur de scierie.

Programme 
régional de 
formation

Les 
organismes 

de 
formation

Certifications  
visées 

Niveau 4 :

BP responsable de chantiers 
forestiers
Affuteur Régleur (titre RNCP)

Niveau 5 :

BTSA Gestion forestière



Pour s’informer, conforter un projet professionnel, se perfectionner en découvrant les innovations des métiers liées à la transition 
écologique, numérique et industrie 5.0.​

• Accessibles gratuitement à distance, depuis le lieu de son choix et consultable en dehors des temps de formation

• 21 sites d’accueil pour suivre les e-modules en présentiel

• Contenus interactifs et attrayants, témoignages d’experts, quizz pour évaluer les acquis​

• Echanges directs avec des formateurs experts pendant la formation​

• Thèmes proposés : Agro écologie et Agriculture raisonnée, Agroforesterie.

•Délivrance d’un openbadge à l’issue du e-module
•Compétence valorisable sur son CV
•Acquis visible par les employeurs

• Une aide à l’utilisation des outils numériques est proposée aux participant en présentiel ou à distance. 

• Un formateur expert du secteur disponible pour répondre aux questions concernant les innovations abordés en e-modules

Un contact pour plus de détail : Blandine MONGENOT - blandine.mougenot@grandest.fr – tel : 03 87 33 67 39

Des modules de 
formation 

de 20 à 40 min

Validation

Accompagnement

mailto:blandine.mougenot@grandest.fr


Acquérir des 
compétences de 

base

Sécuriser un 
projet 

professionnel

Développer des 
savoir être 

professionnels

Un véritable 
levier vers la 

formation 
professionnelle

Se 
professionnaliser 
sur un métier via 

le PRIAE

L’IAE, c’est 

400 actions à l'échelle de la Région 
Grand Est en 2023

22 actions sur le secteur du Bois

163 places ouvertes

2 actions sur les 
compétences en 

sylviculture

16 places

20 actions sur les 
compétences 

Bucheronnage/Abattage/
Tronçonnage

147 places

26 structures dédiées aux 
activités du secteur bois 

forêt

Menuiserie

9 structures

Sciage

4 structures

Bucheronnage

11 structures

Abattage

2 structures

Le PRIAE
Des structures 
dédiées bois 

forêt

Une 
passerelle 

métiers

Un contact pour plus de détail : Vincent Winterhalter – tel : 03 88 15 67 79 - vincent.winterhalter@grandest.fr

mailto:vincent.winterhalter@grandest.fr


Gaëlle GERARD-LIGNON, Responsable RH -
Forêts et Bois de l'Est

https://www.foretsetboisdelest.com/

https://www.foretsetboisdelest.com/


Présentation Groupe 
F&BE



Carte d’identité du Groupe F&BE
• 7 000 adhérents

• 87 000 ha de forêts 
privées gérées 
dans le Nord Est de 
la France

• 51 millions d’€ de 

chiffre d’affaires 

consolidé

• 545 000 m3 de bois 
commercialisés

• 150 salariés et 150 
emplois en sous-
traitance

Exploitation 
forestière
Négoce

Coopérative de Collecte – vente, services et 
approvisionnement – Capital variable

Scierie CAPIBOIS



Implantation des 3 sections

Lorraine

Franche Comté

Champagne Ardenne



Métier de la gestion et du conseil

•Diagnostics et conseils techniques
•Conseils juridiques et fiscaux
•Expertises forestières
•Documents de gestion
•Demandes de subvention
•Contrats de suivi de gestion
•Martelages et inventaires



Travaux sylvicoles

•Diagnostics et études de 
reboisements
•Préparation de sol pour 
reboisement
•Plantations
•Entretiens de jeunes 
peuplements
•Tailles de formation et 
élagage
•Création de pistes, routes, 
fossés, …

Travaux réalisés par des salariés à 60% et par des sous traitants à 40%



Collecte vente de produits forestiers

Forêts & Bois de l’Est et sa filiale 

UBC réalisent l’exploitation des 

bois apportés sur pied par les 
propriétaires forestiers et les 
commercialisent prioritairement 
auprès des transformateurs locaux 
par contrats d’approvisionnement

La récolte, le débardage et le 
transport sont réalisés par des 
moyens propres et des Entreprises 
de Travaux Forestiers locales



Nos métiers

• Les métiers en agence 

– Assistant technique F/H
– Technicien et ingénieur forestier F/H
– Ouvrier sylvicole et bûcheron F/H

• Les métiers supports



Nos métiers

• Le métier d’ouvrier sylvicole chez F&BE :

– Réaliser les travaux manuels de dégagement, dépressage,
traitements chimiques et nettoiement dans le respect des
consignes sylvicoles et des contraintes environnementales

– Réaliser des plantations manuelles
– Réaliser des opérations de jalonnement
– Réception et mise en jauge éventuelle des plants forestiers
– Maintenance du matériel mis à sa disposition : tronçonneuses,

débroussailleuses et petit matériel forestier
– Occasionnellement : marquage, inventaire, mesures,

repérages, bucheronnage, appui technique à la réalisation de
devis



Nos métiers

• Le métier de bûcheron chez F&BE :

- Toute opération de coupe et découpe de bois d’œuvre et bois 

d’industrie,

- Traçage de découpe,
- Cubage, 
- Maintenance du matériel mis à sa disposition : tronçonneuses, 

débroussailleuses et petit matériel forestier
- Occasionnellement : participation aux travaux sylvicoles 

(plantations, dégagement, entretien, etc.), marquage, 
inventaire, mesures, repérages, appui technique à la 
réalisation de devis



Nos métiers

• Le métier de technicien forestier chez F&BE :

Pour fonction générale et permanente, le Technicien Forestier est
chargé de la gestion d’un portefeuille d’adhérents et/ou d’une

activité spécialisée.

Il est notamment chargé de faire réaliser tous types de travaux
manuels, voire mécanisés, d’exploitation forestière et de travaux
forestiers dans le souci permanent de développer une activité
économique répondant aux attentes du marché et dans un but de
satisfaction des adhérents.



Pauline KRAUS, technicienne sylviculture -
SIVU Forestier de Sélestat (67)



Emilie ROTH, Responsable Administrative 
et Technicienne Forestière - BR BOIS 

(Steinbach 68)

https://www.brbois.fr/

https://www.brbois.fr/


Christophe de LAVENNE, Chef du Pôle Métiers 
d'Art - DCC / Région Grand Est

https://metiersdart.grandest.fr/

https://metiersdart.grandest.fr/






http://www.metiersdart.grandest.fr


Aidez-nous à améliorer nos ateliers sectoriels en 
participant au très court questionnaire de satisfaction 

disponible dans l'onglet sondages !





Présentation des ressources et supports disponibles

Ressources Pôle Emploi

OPCO OCAPIAT

Ressources métiers du bois

Les e-modules

Ressources Orient'Est



LES RESSOURCES MISES A VOTRE DISPOSITION PAR POLE EMPLOI
SUR L'OFFRE ET LA DEMANDE D'EMPLOI

statsemploi-grandest.fr

 La nouvelle plateforme numérique de Pôle emploi qui permet de consulter les 
chiffres de l’emploi par territoire

 Présentation de Data Emploi en vidéo

 A lire sur Pôle emploi.org : Data Emploi aux côtés des décideurs locaux
c

http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://www.pole-emploi.org/accueil/actualites/2022/data-emploi-aux-cotes-des-decideurs-locaux.html?type=article


OPCO OCAPIAT

https://www.ocapiat.fr/

https://www.ocapiat.fr/


Vous êtes une entreprise et vous souhaitez être 
accompagné dans vos difficultés de recrutement

Vous êtes demandeur d'emploi et/ou jeune suivi par une 
Mission Locale et vous souhaitez découvrir et/ou vous 

former aux métiers du bois et de la forêt, la Région 
Grand Est vous propose des outils leviers 

• Offre de service de la Région Grand Est (flyer)

• Pour un accompagnement personnalisé, vous pouvez contacter le 
pôle formation de la Maison de Région de votre territoire 

• Offre de service Orient'Est https://www.orientest.pro/

• le PACE (Parcours d‘Acquisition des Compétences en Entreprises)
http://pace-grandest.fr/provi.html

• L'offre de formation https://formation.grandest.fr/

• Les structures IAE https://www.iaegrandest-lca.org/fr/annuaire.html

• Un programme spécifique PRIAE 
https://www.ursiea.org/index.php/ressources/formation

https://www.orientest.pro/
http://pace-grandest.fr/provi.html
https://formation.grandest.fr/
https://www.iaegrandest-lca.org/fr/annuaire.html
https://www.ursiea.org/index.php/ressources/formation


Quelques ressources sur les métiers du bois

• Les métiers

Bûcheron / bûcheronne Conducteur / conductrice d'engins forestiers de récolte en entreprises de travaux forestiers

Ouvrier forestier / ouvrière forestière

FIBOIS Grand Est
Vous voulez vous spécialiser dans la filière forêt-bois ?

Trouvez le métier qui vous correspond sur le site metiers-foret-bois.org 🌳🌲 pic.twitter.com/loT80cMiRJ

https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/conducteur-conductrice-d-engins-forestiers-de-recolte-en-entreprises-de-travaux-
forestiers

https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/bucheron-bucheronne

https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/ouvrier-forestier-ouvriere-forestiere

https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/bucheron-bucheronne
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/conducteur-conductrice-d-engins-forestiers-de-recolte-en-entreprises-de-travaux-forestiers
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/ouvrier-forestier-ouvriere-forestiere
https://fibois-grandest.com/
https://t.co/jeqbZQ2zXZ
https://t.co/loT80cMiRJ
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/conducteur-conductrice-d-engins-forestiers-de-recolte-en-entreprises-de-travaux-forestiers
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/bucheron-bucheronne
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/ouvrier-forestier-ouvriere-forestiere


Quelques ressources sur les métiers du bois
• Les formations

 BPA option travaux forestiers spécialité travaux de sylviculture (Mirecourt) :

https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture-89262

https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture--92914

https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture-1-an-93021

 Parcours vers le métier de Bûcheron (CAPA) (Sainte-Marie-aux-Mines)

 Parcours vers les métiers de Travaux forestiers - BPA option travaux forestiers spécialité travaux de bûcheronnage (PIC) (Saint -Laurent)

 BPA option travaux forestiers spécialité travaux de bûcheronnage (Mirecourt) :

https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-89255

https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-92913

https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-1-an-93024

 Certificat de spécialisation pilote de machines de bûcheronnage

 Parcours vers le métier de conducteur d'engins forestiers - Conduite du débusqueur (PIC) (Saint-Laurent)

 Bac pro forêt (Bar-le-Duc)

 Bac pro forêt (Mirecourt)

https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture-89262
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture--92914
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture-1-an-93021
https://formation.grandest.fr/Formation/parcours-vers-le-metier-de-bucheron-capa-niveau-3--87066
https://formation.grandest.fr/Formation/parcours-vers-les-metiers-de-travaux-forestiers---bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-d-106772
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-89255
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-92913
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-1-an-93024
https://formation.grandest.fr/Formation/certificat-de-specialisation-pilote-de-machines-de-bucheronnage-92032
https://formation.grandest.fr/Formation/parcours-vers-le-metier-de-conducteur-dengins-forestiers---conduite-du-debusqueur-pic-105884
https://formation.grandest.fr/Formation/bac-pro-foret-2-ans-89279
https://formation.grandest.fr/Formation/bac-pro-foret-2-ans-92804


• Vidéos

Quelques ressources sur les métiers de la forêt

• La sylviculture, qu'est-ce que c'est ? : https://youtu.be/dNzbTS9GX-E

• Il était une fois la sylviculture - Rencontre avec Christophe Thiery, ouvrier et formateur en travaux sylvicoles : https://www.parcoursmetiers.tv/video/11440-il-etait-une-fois-la-sylviculture

• Zoom sur le métier d'ouvrier sylviculteur - bûcheron (portrait métier de Victor) : https://youtu.be/2N2G8loEpgA

• Angélique en BPA sylviculture : https://www.youtube.com/watch?v=AkwUORe84Gc

• Julien ouvrier sylviculteur à l'Office National des Forêts : https://youtu.be/JKu8cNqoB7I

• Découverte du métier d'ouvrière sylvicole avec Laetitia Ronzier de l'Office National des Forêts : https://youtu.be/W3oH-m1Pa5U

• Travaux sylvicoles : découvertes des métiers en 360° : https://youtu.be/Oree64Go97g

• Le bois c'est mon métier - Chargée mission charte forestière : https://www.youtube.com/watch?v=ANfVfXOPdsA

• Le bois c'est mon métier - Conservateur réserve naturelle : https://www.youtube.com/watch?v=liddY1Cz3XE

• Abattage cablage - CFAAF Mirecourt : https://www.youtube.com/watch?v=-wTv7tovwFc

• Abattre un arbre en sécurité : https://www.youtube.com/watch?v=9XZFoDdqqbE

• Cuber des arbres abattus : https://www.youtube.com/watch?v=x9Qd-RbUTd0

• Coraline, apprentie en BPA travaux forestiers - conduite de machines forestières : https://www.youtube.com/watch?v=veJj9S2wnNM

• OUVRIER DE SCIERIE : Un métier au contact de la nature ! Découvrez les coulisses d’un métier qui recrute : https://youtu.be/u1E2K5Rtu5k

• Opérateur forestier
• Ouvrier de scierie
• Entrez au cœur d'une forêt d'exception ... ​
• Avec l'ONF,​ remontez le temps​ de la grande histoire des forêts françaises
• Portrait Entrepreneur de travaux forestiers

https://youtu.be/dNzbTS9GX-E
https://www.parcoursmetiers.tv/video/11440-il-etait-une-fois-la-sylviculture
https://youtu.be/2N2G8loEpgA
https://www.youtube.com/watch?v=AkwUORe84Gc
https://youtu.be/JKu8cNqoB7I
https://youtu.be/W3oH-m1Pa5U
https://youtu.be/Oree64Go97g
https://www.youtube.com/watch?v=ANfVfXOPdsA
https://www.youtube.com/watch?v=liddY1Cz3XE
https://www.youtube.com/watch?v=-wTv7tovwFc
https://www.youtube.com/watch?v=9XZFoDdqqbE
https://www.youtube.com/watch?v=x9Qd-RbUTd0
https://www.youtube.com/watch?v=veJj9S2wnNM
https://youtu.be/u1E2K5Rtu5k
https://www.youtube.com/watch?v=mXhe1NG3-LQ&list=PLbSXuVaqDKnCft5LHqXmdVxL_G4loKXs7&index=11&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=u1E2K5Rtu5k&list=PLbSXuVaqDKnCft5LHqXmdVxL_G4loKXs7&index=37&pp=iAQB
https://youtu.be/32OnuEvXPXg?si=aT_-GNs9uQW3bz7U
https://youtu.be/32OnuEvXPXg?si=aT_-GNs9uQW3bz7U
https://youtu.be/UuuipdjnPoI?si=pUBnzU_5NVNZgINU
https://youtu.be/UuuipdjnPoI?si=pUBnzU_5NVNZgINU
https://vimeo.com/749986517
https://vimeo.com/749986517


E-MODULES :
nouveau dispositif de formation de la Région Grand Est

à destination des demandeurs d’emploi

https://www.grandest.fr/wp-content/uploads/2022/04/2022-02-08-emodules-fiche-ressource-web.pdf


Les services Orient’Est

Comptes 
connectés 
gratuits

Pour les 
professionnels

Pour le grand 
public

Portail de l’Orientation en Grand Est



www.orientest.pro
Agenda évènements qui vous sont dédiés : 
actions du programme de professionnalisation, 
webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux 
services Orient’Est, Devenir rédacteur de l’agenda

Ressources des pros : ateliers 
sectoriels, guides Orient’Est, kit 
com’, outils

http://www.orientest.pro/


www.monorientest.fr

Outils à la main d’un particulier pour construire son parcours professionnel de façon 
autonome ou accompagné par un professionnel de l’orientation

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

• son parcours professionnel

• ses projets : formation, emploi, reconversion

• consulter des ressources sur les métiers, l’emploi 

et les diplômes (sites utiles, agenda…)

• faire le point et valoriser ses compétences

• son/ses CV et son site web (webfolio)

• stocker ses documents au même endroit (1 giga).

http://www.monorientest.fr/


www.orientest.fr Agenda de l’orientation : 
MAJ quotidienne. Environ 350 évènements par 
mois

Annuaire du SPRO : 
Service Public Régional de l’Orientation. 
367 adresses présentes pour savoir « qui peut 
m’accompagner »

Ressources : 
dédiées à l’information sur les métiers et les 
formations.
Guides Orient’Est après la 3e et post bac -
téléchargement possible

Actualités : 
autour de nos thématiques

Expériences Pro :
Offres d’apprentissage, stages, services 
civiques ou jobs étudiants en Grand Est

Formation Grand Est : 
Formations professionnelles et 
apprentissage en Grand Est

Youtube orientation

Votre contact : spro@grandest.fr

Linkedin orientation-formation

http://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/
https://annuaire.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/ressources-metier
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est
https://experiencespro.grandest.fr/
https://formation.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE


• Portail Orient’Est pour accéder l’ensemble des outils développés par le service Orientation

• Agenda de l’orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

• Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

• Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

• Des ressources métiers pour choisir son orientation

• Formation en Grand Est recense l’ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

• Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

• Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

• Aide Régionale Individuelle à la Formation - ARIF

• Fonds Régional d’Incitation à la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter l’entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 à 12 ans

• Conseil et l’Accompagnement VAE Grand Est

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/


QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

En 2023 :

- 7 ateliers

- 1 207 inscrits

- 70 % de participation



 26 septembre : atelier sectoriel création-reprise d'entreprise

 3 octobre : les métiers de l'industrie pharmaceutique

 21 novembre : les métiers de la viticulture / œnologie

 12 décembre : les métiers de l’industrie automobile aux métiers d'art

Prochains ateliers sectoriels



Aux professionnels qui ont témoigné,
aux partenaires du secteur du bois et de la sylviculture

ainsi qu'aux participants !



Cette présentation et le replay de l’atelier 
seront accessibles grâce à votre lien 

d’inscription, ainsi que dans l’espace pro 
d'Orient’Est de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

@orient_form_GE

Orientation

Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet APPS - Partage de fichiers.

https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw


https://youtu.be/7EobFriSoUM?si=PrNmYbtqcV9yed9X

Partez à la découverte des 6 destinations 
du Grand Est

https://youtu.be/7EobFriSoUM?si=PrNmYbtqcV9yed9X



