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Entrez dans les forets du Grand Est !
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Metiers du BOIS et de |la SYLVICULTURE

ORIENT"

Atelier sectoriel meétiers du BOIS et la SYLVICULTURE
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LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de 'orientation, de la formation et de I'insertion est une des
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégreé les missions de CARIF.

Programmation 2023 :

Pour rappel : 3 axes

e Actions d'accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Actions de sensibilisation a la problématique handicap dans le cadre d’'un partenariat avec I’AGEFIPH
e Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires
pour réepondre aux besoins de proximiteé

Gratuites pour tous les acteurs de 'orientation, de la formation et de l'insertion, sur simple inscription

La Région

ORIENT"EST Grandlzst



http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur - Les experts
Témoignages de professionnels

Présentation des ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives

La Région

Grand l:zst



LES INTERVENANTS

Le mot d'introduction

Guillaume JOLLY, Adjoint a la Direction et Chef de service Nouvelles Valorisations - Direction
Economie du Vivant (Région Grand Est)

Les experts

Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF / REGION GRAND EST

Constance JEANGEORGES, Chargée de mission emploi formation filiere forét bois - FIBOIS ORIENT"EST
Est

Michele HIRSCH, Responsable du Péle Formation, Compétences et Recrutement - ONF
Henri-Pierre GANGLOFF, Directeur de |I'école de bucherons - ONF

Christophe SCHILT, Animateur - Association ETF Grand Est

Christophe THIERY, Formateur - CFPPA MIRECOURT

Laetitia DAVID, Chargée de mission, Référente sectorielle BOIS - Service
Formation Professionnelle / REGION GRAND EST

Vincent WINTERHALTER, Chargé de mission Pole IAE et création d’entreprise - DFOE / REGION
GRAND EST

La Région

Grandl:st



LES INTERVENANTS

Les professionnels ORIENT'EST
Gaélle GERARD-LIGNON, Responsable RH - Foréts et Bois de I'Est
Pauline KRAUS, technicienne sylviculture - SIVU Forestier de Sélestat (67)

Emilie ROTH, Responsable Administrative et Technicienne Forestiere - BR BOIS (Steinbach 68)
Christophe de LAVENNE, Chef du Pole Métiers d'Art - DCC / REGION GRAND EST

L'équipe Région
Alice DELAMARCHE, Cheffe de projet, Christele ALBRECHT, Valérie VIOLETTE
et Christelle DROUOT - Service Orientation de la DAMF

Laetitia DAVID - Service Formation Professionnelle

La Région

Grandl:st



L'equipe REGION GRAND EST

Alice DELAMARCHE

Valérie VIOLETTE Christelle DROUOT

Christéle ALBRECHT ORIENT"EST  Laetitia DAVID Grand st
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Guillaume JOLLY, Adjoint a la Direction et Chef de
service Nouvelles Valorisations -
Direction Economie du Vivant (Région Grand Est)

https://www.grandest.fr/mois-bioeconomie/

La Région

ORIENT"EST GrandIzst



https://www.grandest.fr/mois-bioeconomie/

LE MOIS DE LA BIOECONOMIE EN GRAND EST

Du 1°" au 30 septembre 2023
100 évenements - gratuits, pour tous les publics

COMPRENDRE A BIOECONOMIE EN GRAND EST
A.‘.
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https://agenda.orientest.fr/#/tempsfort/11177/mois-bioeconomie
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Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF /
Région Grand Est

https://oref.grandest.fr

La Région

Grand lzst
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LA FORET ET LA SYLVICULTURE
EN GRAND EST
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LES EFFECTIFS DE LA FORET ET
DE LA SYLVICULTURE EN GRAND EST

REPARTITIQN SECTORIELLE DES PROFESSIONNELS
DE LA FORET ET DE LA SYLVICULTURE

COMBIEN ?

« 3 305 actifs occupés des métiers de la forét et
de la sylviculture

* Divisés en 3 professions :
Ouvriers de I'exploitation forestiere
Exploitants forestiers indépendants

Agents techniques forestiers

m Services de soutien a I'exploitation forestiere = Exploitation forestiere = Autres

Source : Insee, RP 2020

« Atelier sectoriel forét et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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DES FEMMES SOUS REPRESENTEES...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR GENRE EN GRAND EST

Forét - Sylviculture Tous secteurs
®EHomme ®Femme

Source : Insee, RP 2020

« Atelier sectoriel forét et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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DES ACTIFS OCCUPES MOINS QUALIFIES...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR NIVEAU DE DIPLOME

63%

40% 399,
0]
23% 21%
I l )
Bac

Infra-bac

Post-bac

W Forét - Sylviculture  mTous secteurs
Source : Insee, RP 2020

« Atelier sectoriel forét et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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DES JEUNES RELATIVEMENT PLUS NOMBREUX...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR CLASSE D’AGE

24% 25% o
y 2 217 - 19%
1504 16%
is I i | I )
15 a 24 ans 25 a 34 ans 35a44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans
m Forét - Sylviculture B Tous secteurs

Source : Insee, RP 2020

« Atelier sectoriel forét et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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UNE PROPORTION DE NON-SALARIES
RELATIVEMENT PLUS IMPORTANIE...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

77%
55%
27%
0
10% 10%  go, -
H EE =ms=
CDI Non-salaries CDD Autres
m Forét - Sylviculture m Tous secteurs Source : Insee, RP 2020

« Atelier sectoriel forét et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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EN GRAND EST, LES VOSGES ET LA MEUSE
SPECIALISES DANS LA FORET ET LA SYLVICULTURE

POIDS DES DEPARTEMENTS DANS LE CHIFFRE D’AFFAIRES GLOBAL

Forét - Sylviculture Tous secteurs

m\/osges et Meuse  mAutres déepartements

Source : Diane, bureau Van Dijk, 2023

« Atelier sectoriel forét et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023
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PLUS DE 1 000 PROFESSIONNELS DE LA FORET ET
1A SYLVICULTURE EN FORMATION EN GRAND EST

EN 2022

Formation - Formations a retrouver dans les
Dipldme - équivalence niveau  Lycée professionnelle  Université  Total lycees publics, prives, les MFR ainsi
et continue gue les CFA agricoles du Grand Est
CAP / BPA - niveau 3 23 106 41 - 170
. « Sans oublier les ecoles d’'ingénieurs
Bac / Bac Pro/ BP - niveau 4 395 84 27 - 506 non recensées ici (ex :
. AgroParisTech)
BTS /BTSA - niveau 5 119 87 17 - 223
Master - niveau 7 - - - 127 127
 Exemples de formations :
Total 537 277 85 127 1026 - CAPA Travaux forestiers
Sources : Région Grand Est, MENJ-DEP-Rectorats des Académies du Grand Est, rentrée 2021-2022, effectifs du public - BAPA Forét

-  BTSA Gestion forestiere

- Master Ecosystémes agricoles et
forestiers

« Atelier sectoriel forét et sylviculture ». Oref Grand Est, septembre 2023



LEGTEA du Balcon des Arconnes Les formations aux métiers de la forét et de la sylviculture
en lycées / CFA / Universités

BTSA Gestion forestiere : 16

CFA agricole Saint-Laurent

CAPA Travaux forestiers : 19

BPAS Travaux forestiers conduite de machines forestieres : 11
BPAS Travaux forestiers travaux de bucheronnage : 7

BPAS Travaux forestiers travaux de sylviculture : 5

Bac Pro agri Forét : 25

BP4 Responsable de chnatiers forestiers : 9

CSA4 Arboriste élagueur : 3

Saint-Laurent

Charleville-Méziéres

LEGTPA Bichat

Thionville Bac Pro Nature jardin paysage forét : 25
Damvillers Lonaw CFA agricole
| gwy CSA4 Arboriste élagueur : 22

Thillois

LEGTPA Lasalle
| Bac Pro Nature jardin paysage forét : 18—

MFR Auve ’/
Bac Pro Nature jardin paysage forét : 6

./

Courcelles-Chaussy

Chalons-en-
Champagne

MFR Auve
Bac Pro Nature jardin paysage forét : 8

Saverne Haguenau

Saint-Dizier Bar-le-Duc

Nancy

Bar-le-Duc

CFA agricole de la Meuse
CAPA Travaux forestiers : 15
Bac Pro agri Forét : 17

Strasbourg

LEGTPA Nancy Pixérécourt
| Bac Pro Nature jardin paysage forét : 31

Malzéville |

Nancy* ‘ Université de Lorraine
Master Agrosciences, environnement, territoires,
| paysage, forét : 127
Ingénieur AgroParisTechn
Sciences et ingéniérie foresti€tes : nc

Sélestat

Troyes
Chaumont

¥ Roville-aux-Chénes

LPA Roville-aux-Chénes
STm— Bac Pro N_ature jardin paysage forét : 19
] CFA horticole et paysage
= CSA4 Arboriste élagueur : 4

Ste-Marie-
aux-Mines

LPO L. Weiss

4 Bac Pro Agri Forét : 22

Bac Pro Nature jardin paysage forét : 13
Bac Pro agri Forét : 3

Sainte-Maure

LEGTPA Sainte-Maure _
Bac Pro Nature jardin paysage forét : 20

Wintzenheim

7_77_| LEGTPA Les Sillons de Haute-Alsace
‘ Bac Pro Nature jardin paysage forét : 54

Epinal

Les Loges-Margueron Buxiéres-lés-Villiers

MFR Buxiéres-lés-Villiers

Bac Pro Nature jardin paysage forét : 15
Bac Pro Nature jardin paysage forét : 1

LEGTPA Mirecourt

Bac Pro Nature jardin paysage forét : 30

Bac Pro agri Forét : 35

BTSA Gestion forestiére : 48

CFA agricole forestier

BPA5S Travaux forestiers conduite de machines forestieres : 14
BPA5 Travaux forestiers travaux de bucheronnage : 34

BPA5 Travaux forestiers travaux de sylviculture : 5

Bac Pro agri Forét : 25

BTSA Gestion forestiere : 55

LETPA Crogny

CAPA Travaux forestiers : 23
Bac Pro agri Forét : 37

Bac Pro Nature jardin paysage forét : 22
BTSA Gestion forestiére : 55

BTSA Gestion forestiere : 18

Niv3 Chef de produits forét bois : 14

Fayl-Billot

LPA Horticole et du paysage
Bac Pro Nature jardin paysage forét : 8

Localisation des formations par type d’'établissement
(au site de formation)

[ Lycées (publics ou privés sous contrat), lycées agricoles et
Maison familiale et rurale - rentrée 2022 }N\

DAMF-FOR-xx La Région
Fond de carte : IGN GEOFLA 2014 / Global Administratives Areas 2015

=
0 20 40km Données : MENJ- Depp - Rectorats des Académies du Grand Est - Draaf SFRD Grand Est G ra nd I:St

Réalisation : Région Grand Est / Septembre 2023

' Centres de Formations d’Apprentis (CFA) - rentrée 2021

* Universités - rentrée 2022

« Atelier sectoriel forét et sylviculture ». Oref Grand Est, juin 2023



Nouvelles mises a jour sur
Performance Data

Cat ol de Dale

Tl oo, ol bss

NOS DERNIERES PURLICATIONS

- Tableaw da bord : L'insertion par l'sctivitd
srxdaim | régional emploi- e économique (IAE):
—— formation (Grand Est) chiffres clés, suites de...
L - i

G R A N D E S T

http://www.orefgrandest.fr/




La Region

https://youtu.be/1zhMXopwMfc?si=iGUBzRWnkrcqasDtW Grandl:=st



https://youtu.be/1zhMXopwMfc?si=jGUBzRWnkrcqsDtW
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Constance JEANGEORGES - Chargée de
mission emploi formation filiere foret bois -
FIBOIS Grand Est

GRAND EST

https://fibois-grandest.com/

La Région

ORIENT"EST Grand|zst
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https://fibois-grandest.com/

—— GRAND EST

La formation dans la filiere ForéigeledlNg .




ROle d’'une interprofession




| es formations de la filiere forét-bois dans le
Grand Est en 2023




Les formations forestieres dans le Grand Est en 2023

CAPA I Certificat
BAC PRO . SIL

BTSA

MASTER

Dipldme d’ingénieur

BPA



L es formations forestieres dans le Grand Est en
2023

Nombre d'éleves en 2022
par niveau de formation pour les etablissements du
Grand Est

E 250
-u 200
i
= 150
-E E - -

50
=]
z A

CAP Bac Pro Miv 3 Miv 4 BTSA
Miveau

B Apprentissage M 5colaire




Un regard sur les diplomeés des
formations forestieres dans le Grand Est en

Taux des diplomeés par niveau de Taux de reussite réegionale pour les
formation forestiere dans le Grand Est formations forestieres dans le Grand
en 2022 Est en 2022

100%

100%

82% 76,5%

60%

40%

20%

0%

CAPA Bac Pro




ORIENT"EST

Des femmes et des hommes engagés &£

Office Natmnal des Foréts

pour la gestion durable des foréets
publiques

L’Ofﬂce natlongl

des forets

https://www.youtube.com/watch?v=wkeRZOmR3WM

Grand IZst



https://www.youtube.com/watch?v=wkeRZOmR3WM

Michele HIRSCH, Responsable du Pole Formation, e
Compétences et Recrutement - ONF Office National des Foréts

Henri-Pierre GANGLOFF,
Directeur de |'ecole de bicherons - ONF

https://www.onf.fr/

La Région

ORIENT'EST N. Grand IZst



https://www.onf.fr/

E = ..
REPUBLIQUE | T
FRANCAISE Office National des Foréts
Cgatt

deratoritd

l'Office National des Foréts

Acteur majeur de la filiere foret-bois

Septembre
2023




Qu’est-ce que I’'ONF ?
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https://www.youtube.com/watch?v=ZwbRWRpCSEU

4 ’

Une présence sur I’ensemble
o o y

du territoire, métropole et Ouire-mer 1 direction générale & Maisons-Alfort

9 directions territoriales

DIRECTION TERRITORIALE
o GRAND EST
O

2 directions régionales (Guadeloupe et La
Réunion)

DIRECTION TERRITORIALE o
CENTRE-QUEST-AQUITAINE DIRECTION
o) o TERRITORIALE
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

48 agences territoriales

DIRECTION GENERALE
® AGENCES TERRITORMLES

12 agences spécialisées (travauvx, études,
o missions d’intérét général)

300 unités territoriales

DIRECTION TERRITORIALE DIRECTION REGIONALE DIRECTION TERRITORIALE DIRECTION REGIONALE DiR!CTlON YINTORIAL
GUYANE GUADELOUPE MARTINKQUE LA REUNION




L'ORGANISATION de la DT GRAND-EST

2200 13 agences
it Agence territoriale personnels territoriales

Meurthe-et-Moselle

. i
Agence territoriale 7

Bar-le-Duc i/
| Agence territoriale I
| Metz i/

CHARLEVILLE-MEZIERES |

Agence territoriale | /

Ardennes -
08 _
Agence territoriale

Sarrebourg
VERDUN : Agence territoriale

® Nord Alsace
.

SAINT-MEMMIE

>AVERNE
o

BAR-LE-DUC

® o ~-. | Agence travaux
. NANCY SARREROURL - 87 Rhin-Vosges
STRASEOURG @
Agence territoriale : ® o 2 (Igences
AubefMarne --- SCHIRMECK Ageln{:e territoriale lI ugence e'l'udes
¥ Schirmeck 'l'ruvu UX

EPIMAL
TROYES £

CHAUMONT - :
BE COLMAR
® 8
52 68 . Agence territoriale
| "~ | Haut-Rhin
MULHOUSE
Agence territoriale Agence territoriale —-____ | Agence Etude
Haute-Marne Vosges Montagne Grand Est
Agence travaux Agence territoriale
Lorraine Champagne Ardennes Vosges Ouest




| Les grandes missions de I'ONF

i

Produire du bhois Préserver Accueillir le public

la biodiversité

Avu quotidien, les forestiers veillent a I'entretien, av développement et av renouvellement des espaces naturels.

Leur gestion permet de concilier trois objectifs indissociables



| Les grandes missions de I’ONF

L'Office natlonal
des forets

5 DNt LT

Il Pl o 007/257

Des femmes et des hommes engagés pour la gestion durable des foréts publiques


https://www.youtube.com/watch?v=wkeRZOmR3WM

‘ Bois \

Volumes vendus en métropole en 2021.

La production de hois est I'une des missions principales de I’ONF. Produire du hois a
trois finalités :

* Assurer le renouvellement des foréts : la récolte de hois permet de contribuer av

N . N 92%
renouvellement des foréts, et d’accompagner la croissance des arbres d’avenir. dont

du bois de I'ONF sont vendus
a des entreprises frangaises.

e Offrir a la société un éco-matériav renouvelable pour relever le défi de la transition ST
écologique et climatique. v v iﬁ ﬁ;’
55mm 73 =
omaniates. des collectutés. 8%
* Approvisionner la filiére forét-hois : avec 35% du hois mis sur le marché en France, sont vendus & des entreprises
o 1 Mm?®au titre de I'affouage membres de I'UE.

I’ONF contribue a I'essor des filieres industrielles d’avenir (construction bois, bois-
énergie, bio-économie), au développement des territoires et a la création et av
maintien d’emplois locaux.

Le saviez-vous ?

La filiére forét-bois représente 378 000 emplois
en France.




Biodiversité

L'ONF est un acteur important de la préservation de la bhiodiversité des milieux
naturels avec :

6 réseaux de forestiers naturalistes (soit 230 agents forestiers) qui
mobilisent les compétences internes de I'ONF afin de prendre en compte de
la biodiversité dans la gestion forestiére.

Des actions pour préserver la ressource en eau : choix raisonné des
essences et des modes de sylviculture, préservation des milieux humides en
partenariat notaumment avec les agences de |’eav.

Un réseau d’aires protégées : 6,6% de foréts domaniales, sous statut de
protection (réserve naturelle, réserve hiologique, ...).




Accueillir

tous les publics

Pour accueillir le public dans les meilleures
conditions, I'ONF agit pour :

La préservation des paysages

l'aménagement des espaces naturels : sentiers
pédestres, circuits VIT, aires d’accueil,
aménagement de sites naturels et/ou
historiques...

La forét francaise recoit

La sensibilisation du public au role de la forét et

de la gestion forestiére : débats, événements, 700 m | I | | ONnsS

accueil de scolaires...

de visites par an



Mais aussi ...

Maintenir I'equilibre foret-gibier

La recherche de I'équilibre sylvo-
cynegetique fait partie intégrante de la
gestion durable des foréts.

N Les dégats sur les foréts

P
) : .
-
! o ii' o?
Déterrement Consommation Consommation Arrachage des écorces

des jeunes pousses de fryits forestiers des bourgeons, ou frottement des bois
et des semis (glands..) fevilies et aigullies contre les jeunes arbres

Prevenir les risques naturels

Restauration des terrains en
montagne, Defense des foréts
contre les incendies (DFCI) ,
Gestion et preservation des
milieux littoraux

L’'ONF possede un département
« Recherche, développement et
iInnovation ».

De nombreux travaux, destinés
notamment a preparer 'avenir face aux
changements climatiques, sont menés
en partenariat avec des organismes
scientifiques et techniques




Travailler a 'ONF




Des métiers variés

e Les métiers de la forét

e Sylviculteur, bucheron

e Technicien forestier...

e Les métiers de I'’encadrement
e Conducteur de travaux

 Responsable d’unité territoriale/de production...

* Les métiers de la recherche/études environnementales/naturalistes...

* Ingénieur forestier ...

 Les métiers de soutien

 Commercial, ressources humaines, comptabilité, communication...




£¢
Evolution

Témoignages

66

* Perspectives d’évolutions au sein de

I’établissement

e Possibilité d’une carriere variée a I'ONF

* La mobilité du personnel est facilitée (dans toute

la France)

L’arbre que je coupe, je le respecte. Je participe au
renouvellement de la forét, en apportant de la lumiere aux
jeunes pousses. Pour moi c'est quelque chose de noble.

Fabrice, blcheron et animateur a |'Ecole de bilicheron ONF de Saverne
(Alsace)

Mon metier c’est de veiller aux 3 grands roles de la forét : la
production de bois, le respect de la biodiversite et I'accueil
du public. Nous communiquons avec beaucoup de monde,
les elus, les promeneurs, les partenaires, il y a un echange
enorme |

Céedric Thiery, technicien forestier a Sondernach (68)

£ € Opérer de facon concréte au quotidien, faire le lien entre

travail de bureau et actions sur le terrain, faciliter les
missions de ses collegues; le metier est varie, enrichissant
et 'humain y occupe une place importante.

Jean-Louis Le Calonnec, responsable de 'unite territoriale de Vigneulles
(Meuse)



Focus sur le métier de Technicien Forestier Territorial

Technicien forestier territorial

a 'ONF

https://www.onf.fr/outils/articles/5655b7cb-c844-4702-a0e3-
e29b5307679b/++versions++/13/++paras++/27/++attr++data/++conversions++/video.mp4? =165
429785.909592



https://www.onf.fr/outils/articles/5655b7cb-c844-4702-a0e3-e29b5307679b/++versions++/13/++paras++/27/++attr++data/++conversions++/video.mp4?_=1656429785.909592

L e saviez vous ?

* Nous recrutons plus de 80 Techniciens Forestiers sur la Région
Grand Est en 2023

En CDI et en CDD

Poste avec plusieurs avantages

° Primes
* Maison forestiere
e Veéhicule administratif

e Téléphone portable professionnel




ONF
Avantages sociaux

Salarié de droit privé

(Il n'’y a plus de concours pour accéder avux métiers de I'ONF)

Possibhilité de forfait jour
Mutuelle famille
Prévoyance

Comité d’entreprise

Réduction sur le cinéma, vacances, loisirs...

Assistant(e)s social(e)s




Le recrutement collectif 2023 des Techniciens

Forestiers Territoriaux




= Recrutement Technicien Forestier Territorial (BTS GF)

Etapes et calendrier

*Annonce publiée *Epreuves Epreuve *Prise de poste
sur le site dématérialisées technique *Prise de poste a
*Entretien issue de
www.onf.fr/nous- motivation I'alternance
rejoindre



http://www.onf.fr/nous-rejoindre

Avutre levier de recrutement — l'alternance

Etapes et calendrier

e Awil/ i

* Annonces publiées sur le eEntretien de motivation *Prise de poste

site

www.onf.fr/nous-

rejoindre

A la rentrée 2023 I'ONF du Grand Est a recruté environ 100 alternants (BPA Travaux forestiers
sylviculture ou abattage, BAC PRO Forét, BTSA Gestion forestiere, Licence pro conseiller
forestier, Diplome d’ingénieur Agroparistech, et BTS administratifs (GPME, SAM) ...)



http://www.onf.fr/nous-rejoindre

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberee
Epalité

Frtternité

DEMAIN PREND RACINE
wm AVQOURD HUI e

Retrouvez nos offres et postulez sur

www.onf.fr/nous-rejoindre
Rubrique > nos offres

Pour arriver directement
sur nos offres |

Ou adressez directement votre
candidature aupres de notre Chargée de
Recrutement Grand Est :

michele.hirsch@onf.fr




Office National des Foréts




Christophe SCHILT, Animateur - Association
ETF Grand Est

https://www.fnedt.org/etf-grand-est

La Région

ORIENT"EST Grand |:st



https://www.fnedt.org/etf-grand-est

Les entreprises de travaux forestiers
du Grand Est

el Atelier sectoriel métiers
du BOIS et la SYLVICULTURE

Y 12 septembre 2023

| == DES TERRITOIRES

//l : GRAND-EST




L’association ETF Grand Est

JdReprésenter, défendre et apporter son éclairage sur les enjeux des ETF aupres de
tous les partenaires et structures concernées par le domaine des entreprises de
travaux forestiers

JContribuer a la promotion de I'emploi et de l'entreprenariat en lien avec les
différents partenaires.

JAccompagner les ETF dans leur développement en leur apportant entre autres une
offre de formation et des conseils adaptés. Accompaghement a l'installation de
futurs entrepreneurs

dEtre un lieu d’échanges entre les ETF

i

JPérimeétre Grand Est — travail en lien avec les régions limitrophes et |a Fédéra@'
nationale des entrepreneurs des territoires (organisme professionnel) ETF
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Le maillon essentiel pour la filiere forét/bois, les politiques publiques
forét/bois

Des entreprises de prestation de service

Sans elles |a filiere ne pourra répondre aux enjeux de décarbonation de I'’économie, ni
relever le defi de maintenir la capacité des foréts dans un contexte de changement
climatique a répondre aux attentes de la sociéte : bois + aménités + couvert forestier

JEn face du défi de d’adaptation et de renouvellement forestier, l'autre défi des
pépinieres et des ETF : Pas de graines, Pas de plants, Pas de bras, Pas de reboisement
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Carte d’identité des entreprises de travaux forestiers

d Travaux de sylviculture & reboisement

J Travaux d'exploitation

 Productions de plaquettes forestieres, bois blche

 Diversification dans les travaux ruraux : élagage par ex




Des entreprises mecanisées

Débusqueur de 390 000 a 450 000 €

Quelgques exemples
d’équipements
indispensables qui ont
connu depuis 2021 parfois
30 % d’augmentation des
prix...sans parler des délais
de livraison (min 12 mois

\ ) o Mini-pelle pour travaux forestiers
Porteur : 350 000 a 500 000 € sur certains matériels) . 100 3 130 000 £



Nos principaux metiers techniques

Opérateur sylvicole manuel : préparer le sol, planter, dégager des plants,
entretenir les peuplements (débroussailler, élager, taille de formation etc)

TRAVAUX FORESTIERS

Opérateur sylvicole travaux meécanisés : conduite d’'une mini-pelle : Des mdHers dvenie Vanas pouries Junat tachnologiaaas

et en plein air sur 'ensemble des territoires !

préparation du sol, ouverture de cloisonnement, élagage mécanisé
Elagueur
Blicheron

Conducteur d’un engin de débardage
DIPLOME Lrfl \' GENIEUR
Conducteur d’abatteuse ou de porteur , “BTs
YOUS TROUVEREZ

FORCEMENT
LA FORMATION

Conducteur de portes-engins QU'IL VOUS FAUT
Opérateur bois énergie

Chef d’équipe

Dirigeant
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Quelques chiffres...

908 entreprises (plus de 6700 au niveau national)
Plus de 2 400 salariés (15130 au niveau national)

Age moyen du chef d’entreprise en exploitation : 47 ans
(Pour mémoire 2018 : 1 013 entreprises et 3 121 salariés)

Des entreprises souvent unipersonnelles

70% des reboisements et 80% de I’exploitation forestiere au niveau
national




L’entrepreneur de travaux forestiers

Un chef d'entreprise au service de la forét

Des conditions d’installation a son compte encadrées
Un métier nature ou la sécurité est prioritaire

- sécurité pour les travailleurs
- sécurité pour les usagers des foréts

Une formation nécessaire et indispensable

Entreprise adhérente a la démarche qualite
Quali Travaux Forestiers Grand Est

T Pour uno récolte dans 1o respuct do I gestion darable dos forits

TRAVAUX FORESTIERS

_ammme.  ACCES INTERDIT AU PUBLIC

- g
SECOURS SECURITE
POMPIERS : 180w 112 L'ACCES A CF CHANTIER MET IN

SAMU : 15 uwc:‘;mn .:‘:\‘:nn ::
GENDARMERIE : 17 DANGE QUI ¥ TRAVAILLENT

ENTREPRISE

ADRESSE

TELEPHONE

LENTREPRISE DECLINE TOUTE RESPONSARILITE EN CAS D'ACCIDENT



Carte d’identité des entreprises de travaux forestiers

Nombre d'entreprises de travaux forestiers (exploitation de bois) Evolution des effectifs des entreprises de travaux forestiers
par departement en 2019 (exploitation de bois) par departement entre 2016 et 2019

Source : Tableau de bord de I'emploi FNEDT - CCMSA Source : Tableau de bord de I'emploi FNEDT = CCMSA

par Département (entre 2016 et 2019)
B s -0
Bl 4223
L_J=22-0

Evolution des Entreprises de Travaux Forestiers @

[ J1-28

Source : Enquéte nationale - Entreprises de travaux forestier:
quels profils a I'avenir ? (12/2021)




Des entreprises et des travaux dans un environnement juridique et
sécuritaire spécifique

J Levée de présomption de salariat pour les dirigeants non salariés
» Problématique du salariat déguisé (faux travailleur
indépendant)
» Statut juridigue micro-entreprise pas possible
J Déclaration des chantiers en fonction de certains seuils

d Intégration des obligations environnementales

J Formation Sécurité




Des entreprises qui recrutent — points d’attention

1 Des entreprises ancrées dans les territoires

J La RH des petites entreprises : leur vision, les connaissances et les attentes du chef
d’entreprise pour son entreprise

J Lenjeu de I'apprentissage : les besoins partagés (ou non) entre les formateurs, les
apprenants (et leur famille...) et les entrepreneurs.

J LUindispensable permis B

J La ré-insertion professionnelle sans formation préalable : Attention les ETF ne sont pas |a
gue pour cela ! Ce sont des métiers techniques

J Une téte bien faite et une envie de travailler dans I'univers des ETF au lieu de tétes trop -
remplies... s
: *g
R

1 Quels canaux pour recruter dans un territoire ? Facebook et le Bon coin




Suivez-nous

i O

L'association ETF Grand Est bénéficie du soutien

Entrepreneurs de Travaux Forestiers
A Grand Est

Entrepreneurs de Travaux Forestiers

Adresse : 30 rue André Vitu 88 000 Epinal
Mail : contact@etf-grandest.fr
Tél: 0620750015

“ financier de la Région Grand Est

ENTREPRENEURS
— = DES TERRITOIRES —

V///& GRAND.-£ST i

La Region -
B Grand:st
3 2

GRAND EST
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https://www.linkedin.com/company/entrepreneurs-des-travaux-forestiers-grand-est
https://www.facebook.com/etfgrandest

CapplUs

Christophe THIERY, Formateur - CFPPA B MIRACHINT

GBI

MlRECOURT T FORSSTIER

https://www.campusdemirecourt.fr/

La Région

ORIENT"EST Grand |=st



https://www.campusdemirecourt.fr/

Laetitia DAVID, Chargée de
mission, Referente sectorielle BOIS -
Service Formation Professionnelle / REGION

SRANEESE Vincent WINTERHALTER, Chargé de
' mission Pole IAE
b | et création d’entreprise - DFOE /

| REGION GRAND EST

ORIENT"EST




Zoom sur la formation continue secteur Bois

N\

Programme
régional de En 2023, 11 actions pour 142 places offre structurelle pour un montant de 1 758 764€
. Actions localisées sur 4 Maisons de Région sont représentés : Epinal, Sélestat, Charleville-Méziéres, Troyes/Chaumont.

formation

Les

organismes CFFPA de Mirecourt, CFPPA a Saint Laurent, Greta Alsace Sud a Mulhouse, Greta Lorraine Sud a Remiremont,
de CFPPA de I'Aube a Les- Loges-Margueron
formation

Niveau 3 : Niveau 4 : Niveau 5

BPA option travaux forestiers spécialisation
travaux de bucheronnage. BP responsable de chantiers

Certifications BPA option travaux forestiers spécialités forestiers , .
conduite de machines forestiéres. Affuteur Régleur (titre RNCP)

BPA option travaux forestiers spécialités
travaux de sylviculture.

BTSA Gestion forestiere

visées

CAP agricole travaux forestiers.

CAP conducteur opérateur de scierie. La Région

Grandl:st




E-MODULES POUR SE FORMER AUX COMPETENCES DE DEMAIN : OU ET QUAND ON VEUT !

Pour s’informer, conforter un projet professionnel, se perfectionner en découvrant les innovations des métiers liées a la transition
écologique, numérique et industrie 5.0.

Des modules de
formation
de 20 a 40 min

e Accessibles gratuitement a distance, depuis le lieu de son choix et consultable en dehors des temps de formation
e 21 sites d’accueil pour suivre les e-modules en présentiel

e Contenus interactifs et attrayants, témoignages d’experts, quizz pour évaluer les acquis

e Echanges directs avec des formateurs experts pendant la formation

e Themes proposés : Agro écologie et Agriculture raisonnée, Agroforesterie.

eDélivrance d’un openbadge a l'issue du e-module
eCompétence valorisable sur son CV
e Acquis visible par les employeurs

Validation

e Une aide a l'utilisation des outils numériques est proposée aux participant en présentiel ou a distance.
Accompagnement * Unformateur expert du secteur disponible pour répondre aux questions concernant les innovations abordes en e-modules

/

Un contact pour plus de détail : Blandine MONGENOT - blandine.mougenot@grandest.fr —tel : 03 87 33 67 39

La Région

Grandl:st



mailto:blandine.mougenot@grandest.fr

L'IAE, c'est

Se
Acquérir des Développer des professionnaliser
compeétences de savoir étre sur un métier via
base professionnels le PRIAE

Une
passerelle

métiers
Sécuriser un Un véritable
projet levier vers la
professionnel formation

professionnelle

Des structures

Le PRIAE dédiées bois

f N
22 actions sur le secteur du Bois OrEt

163 places ouvertes

20 actions sur les

[

2 actions sur les

. compétences
competences en Bucheronnage/Abattage/
sylviculture O structures 4 structures 11 structures 2 structures
Trongonnage
16 places 147 places

La Région

Un contact pour plus de détail : Vincent Winterhalter — tel : 03 88 15 67 79 - vincent.winterhalter@grandest.fr Grandl:st



mailto:vincent.winterhalter@grandest.fr

Gaélle GERARD-LIGNON, Responsable RH -
Foréts et Bois de I'Est
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https://www.foretsetboisdelest.com/
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La Région
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https://www.foretsetboisdelest.com/

F&BE

IS0 9001:2015

Promouvoir la

BUREAU VERITAS | W gestion durable de

Certification | la forét
pefc-france.org

|
' ‘ -

les noyveaux
proprietaires

forestiers

.com



Carte d’identité du Groupe F&BE

=

) LTNEA A

Coopérative de Collecte — vente, services et * 7000 adherents [QS NOUVeAUX

approvisionnement — Capital variable P{f opr Leitd1f es
. 87 000 ha de foréts orestiers

.com

privées gerées
dans le Nord Est de

\ la France
Exploitation

forestiere .
) fFortty & Boir de (£t - ;
Négoce « 51 millions d’€ de
chiffre d’affaires
consolidé

545 000 m3 de bhois
commercialises

150 salariés et 150
emplois en sous-
traitance

Sclerie carisors

forély & Boir de (st



Implantation des 3 sections

| % _u'?:'a;ﬁit

les nouveaux

proprletalres

forestiers

L Sorrebourg

Champagne Ardenne |
Lorraine

fForely & [Boir de (1t



Meétier de la gestion et du

conseill

Diagnostics et consells techniques
«Consells juridigues et fiscaux
*Expertises forestieres
Documents de gestion
Demandes de subvention
«Contrats de suivi de gestion
Martelages et inventaires

les nouveaux
proprietaires

forestiers
.comn

Groago Feetls & Soby o Bl

forely & Boir de (st



Travaux sylvicoles

B e
= v,

les nouveaux

proprietaires
forestiers
.Com

Diagnostics et études de
reboisements
*Preparation de sol pour
reboisement

Plantations

*Entretiens de jeunes
peuplements

Tallles de formation et
élagage

Creéation de pistes, routes,
fosseés, ...

Croago Feetls & Soby o TEL

forély & Boir de (st




Collecte vente de produits forestiers
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les nouveaux
proprietaires
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Nos meétiers
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les nouveaux

proprietaires
forestiers

* Les métiers en agence .com

— Assistant technique F/H
— Technicien et ingénieur forestier F/H
— Ouvrier sylvicole et bucheron F/H

* Les meétiers supports

N et

forély & Boir de (st




Nos meétiers
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* Le metier d'ouvrier sylvicole chez F&BE : proprietaires

forestiers

com

— Reéaliser les travaux manuels de dégagement, dépressage,
traitements chimigues et nettolement dans le respect des
consignes sylvicoles et des contraintes environnementales

— Reéaliser des plantations manuelles
— Reéaliser des opérations de jalonnement
— Réception et mise en jauge eventuelle des plants forestiers

— Maintenance du matériel mis a sa disposition : tronconneuses,
débroussallleuses et petit matériel forestier

— Occasionnellement : marqguage, Inventaire, mesures,
repérages, bucheronnage, appui technique a la réalisation de
devis
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Nos meétiers
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les noyveaux

* Le métier de blcheron chez F&BE p{r0prletalres
orestiers
- Toute opération de coupe et découpe de bois d’ceuvre et bois .comnt
d’'industrie,
- Tracage de découpe,
- Cubage,

- Maintenance du materiel mis a sa disposition : trongonneuses,
débroussailleuses et petit materiel forestier

- Occasionnellement : participation aux travaux sylvicoles
(plantations, dégagement, entretien, etc.), marquage,
Inventaire, mesures, reperages, appui technigue a la
realisation de devis

forély & Boir de (st



Nos meétiers
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les noyveaux

* Le métier de technicien forestier chez F&BE p{mprletalres
orestiers
Pour fonction genérale et permanente, le Technicien Forestier est .com

chargé de la gestion d'un portefeuille d’adhérents et/ou d’'une
activité speécialisee.

Il est notamment charge de faire réaliser tous types de travaux
manuels, voire mecanisés, d’'exploitation forestiere et de travaux
forestiers dans le souci permanent de développer une activite
économique répondant aux attentes du marche et dans un but de

satisfaction des adhérents.

forély & Boir de (st




Pauline KRAUS, technicienne sylviculture -
SIVU Forestier de Sélestat (67)

La Région

ORIENT'EST Grand st




% BR BOIS

Emilie ROTH, Responsable Administrative
et Technicienne Forestiere - BR BOIS

(Steinbach 68)

https://www.brbois.fr/

Grand Est

ORIENT"EST



https://www.brbois.fr/

Christophe de LAVENNE, Chef du Pole Métiers
d'Art - DCC / Région Grand Est

https://metiersdart.grandest.fr/

La Région

ORIENT"EST Grand |=st



https://metiersdart.grandest.fr/

LES METIERS D’ART DU BOIS ET DE GhandlEst
L’AMEUBLEMENT EN GRAND EST

Formations
Meétiers d’Art en Région Grand Est
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LES METIERS D’ART DU BOIS ET DE L’AMEUBLEMENT

18 métiers dont 13 pour lesquels des formations sont proposées en Grand Est
623 ateliers repérés dans la Région dont 140 ébénistes ou 53 sculpteurs

1/ établissements de formation au travail du bois

Canneur-rempailleur | Ebéniste | Encadreur | Laqueur | Marqueteur |
Marqueteur de pailles | Charpentier | Menuisier en siéges | Peintre sur
mobilier | Sellier d'ameublement | Sculpteur sur bois | Tapissier
d'ameublement et/ou tapissier décorateur | Tourneur sur bois | Vannier |
Vernisseur / Fabricant de jouets en bois | Luthier du quatuor | Facteur

d’orgues

Grand st




LES METIERS D’ART DU BOIS ET DE L’AMEUBLEMENT

Des écoles nationales implantées en Région Grand Est
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La Région

Grandl:=st

Informations a retrouver sur www.metiersdart.grandest.fr


http://www.metiersdart.grandest.fr

Aidez-nous a ameéliorer nos ateliers sectoriels en
participant au tres court questionnaire de satisfaction
disponible dans I'onglet sondages !

La Région

ORIENT"EST Grand |:st
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Présentation des ressources et supports disponibles

Ressources Pole Emploi

OPCO OCAPIAT

Ressources meétiers du bois

Les e-modules

Ressources Orient'Est s Bogion

ORIENT'EST Grand=st




LES RESSOURCES MISES A VOTRE DISPOSITION PAR POLE EMPLO

SUR L'OFFRE ET LA DEMANDE D'EMPLOI

statsemploi-grandest.fr ™ Data Emploi

‘@Y Décrypter pour décider
M Pole emploi

b depuis e 13 septembre ..

aMeétéo des métiers

s : » La nouvelle plateforme numérique de Pole emploi qui permet de consulter les

chiffres de I'emploi par territoire

MNb offres’3 % offres
REGION GRAND EST ROME mcis® durables* Trim. Année J e . . . e
Pole » Présentation de Data Emploi en video
PERSOMMNEL DE CUISIME G0z 19559 TE -u?,'-, em plﬂ'i.ﬂrg
EREORNEL POLYWALERTEN Retrouvez ici toutes les données relatives au secteur Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des
BTk AT G603 1639 7 a
RESTAURATION motocycles.
PLOMNGE EM RESTAURATION CHE0S GE3 S &
EABRICATION DE CREDES DU PIZZAS cie04 - S Les seclewrs e hiffres clé Mobifite ;:eofesszcvwrezae NAatiors db ¢a Sectelr
votre territowe et geocgraphique
MANAGEMEMNT DU PERSONNEL DE N ) )
GIe01 FA7] A9 % Y

CUISINE

(@ndicateurs clés du secteur ?

aMeéetéo des m

ertiers

La meteo des metiers ytilise des donnees statistigques sur les of

fres d'emplior collectées par Pole emplol Grand Est

fmbavyches

33360

Otfres dompicd __[g-ﬁ

21500

©
@

fradliszements
16 761

O

pour evaluer les evolutions recentes du marche du travail par bassin d'emplct et par metier. Ces donnees sont issues

Sowrce: POlo ompiol T2 2022

SOwce Acoss S MSA T2 2093 Sourceo: irsee. 20%%

du systeme d'information de Pdle emplol.

Afficher | 25 vjelements Chercher un meéuer [JT‘QT’CT X] s
. 141 488
Nb offres/3 % offres ®
MARNE ROME mois* durables™ Trim. Année
PROTHESES DENTAIRES J1410 -+ 75 9% s
> Alire sur POle emploi.org : Data Emploi aux cotés des décideurs locaux
off & - Crand E au * - f U c

La Region

ORIENT"EST

Grandlzst
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http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://www.pole-emploi.org/accueil/actualites/2022/data-emploi-aux-cotes-des-decideurs-locaux.html?type=article

OPCO OCAPIAT

S\

(OCAPIAT Entreprises  Particuliers Prestataires Branches professionnelles Outils Contact | & Mon espace Ocapiat B

Découvrir OCAPIAT Déposer un o
document T

https://www.ocapiat.fr Grand st



https://www.ocapiat.fr/

DES RESSOURCES A VOTRE DISPOSITION

e Offre de service de la Région Grand Est (flyer)

e Pour un accompagnement personnalisé, vous pouvez contacter le

Vous &tes une entreprise et vous souhaitez tre pole formation de la Maison de Région de votre territoire

accompagné dans vos difficultés de recrutement

e Offre de service Orient'Est https://www.orientest.pro/

Vous étes demandeur d'emploi et/ou jeune suivi par une e [e PACE (Parcours d’Acquisition des Compétences en Entreprises)
. : , . http://pace-grandest.fr/provi.html
Mission Locale et vous souhaitez découvrir et/ou vous b/ /pace g [p

, . : R , . e L'offre de formation https://formation.grandest.fr/
former aux métiers du bois et de la forét, |la Région . .
, ) e Les structures IAE https://www.iaegrandest-lca.org/fr/annuaire.html
Grand Est vous propose des outils leviers

e Un programme spécifique PRIAE
https://www.ursiea.org/index.php/ressources/formation

La Région

Grandl:st


https://www.orientest.pro/
http://pace-grandest.fr/provi.html
https://formation.grandest.fr/
https://www.iaegrandest-lca.org/fr/annuaire.html
https://www.ursiea.org/index.php/ressources/formation

Quelgues ressources sur les metiers du bois

FIBOIS Grand Est  (f2)
Vous voulez vous spécialiser dans la filiére forét-bois ?
Trouvez le métier qui vous correspond sur le site metiers-foret-bois.org # 4 pic.twitter.com/loT80cMiRJ

Les meétiers

»Blcheron / blicheronne » Conducteur / conductrice d'engins forestiers de récolte en entreprises de travaux forestiers

https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/bucheron-bucheronne

https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/conducteur-conductrice-d-engins-forestiers-de-recolte-en-entreprises-de-travaux-
forestiers

> Quvrier forestier / ouvriére forestiere

https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/ouvrier-forestier-ouvriere-forestiere

La Region

ORIENT"EST GrandIzst



https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/bucheron-bucheronne
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/conducteur-conductrice-d-engins-forestiers-de-recolte-en-entreprises-de-travaux-forestiers
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/ouvrier-forestier-ouvriere-forestiere
https://fibois-grandest.com/
https://t.co/jeqbZQ2zXZ
https://t.co/loT80cMiRJ
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/conducteur-conductrice-d-engins-forestiers-de-recolte-en-entreprises-de-travaux-forestiers
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/bucheron-bucheronne
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/ouvrier-forestier-ouvriere-forestiere

Quelgues ressources sur les métiers du bois

Les formations

> BPA option travaux forestiers spécialité travaux de sylviculture (Mirecourt) :
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture-89262
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture--92914
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture-1-an-93021

> Parcours vers le métier de Blicheron (CAPA) (Sainte-Marie-aux-Mines)

> Parcours vers les métiers de Travaux forestiers - BPA option travaux forestiers spécialité travaux de blicheronnage (PIC) (Saint- Laurent)

> BPA option travaux forestiers spécialité travaux de bacheronnage (Mirecourt) :
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-89255
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-92913
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-1-an-93024

> Certificat de spécialisation pilote de machines de blicheronnage

> Parcours vers le métier de conducteur d'engins forestiers - Conduite du débusqueur (PIC) (Saint- Laurent)

> Bac pro forét (Bar-le-Duc)
> Bac pro forét (Mirecourt)

La Region
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https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture-89262
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture--92914
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-sylviculture-1-an-93021
https://formation.grandest.fr/Formation/parcours-vers-le-metier-de-bucheron-capa-niveau-3--87066
https://formation.grandest.fr/Formation/parcours-vers-les-metiers-de-travaux-forestiers---bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-d-106772
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-89255
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-92913
https://formation.grandest.fr/Formation/bpa-option-travaux-forestiers-specialite-travaux-de-bucheronnage-1-an-93024
https://formation.grandest.fr/Formation/certificat-de-specialisation-pilote-de-machines-de-bucheronnage-92032
https://formation.grandest.fr/Formation/parcours-vers-le-metier-de-conducteur-dengins-forestiers---conduite-du-debusqueur-pic-105884
https://formation.grandest.fr/Formation/bac-pro-foret-2-ans-89279
https://formation.grandest.fr/Formation/bac-pro-foret-2-ans-92804

Quelgques ressources sur les metiers de la foret

Vidéos

La sylviculture, qu'est-ce que c'est ? : https://youtu.be/dNzbTS9GX-E

Il était une fois la sylviculture - Rencontre avec Christophe Thiery, ouvrier et formateur en travaux sylvicoles : https://www.parcoursmetiers.tv/video/11440-il-etait-une-fois-la-sylviculture

Zoom sur le métier d'ouvrier sylviculteur - blcheron (portrait métier de Victor) : https://youtu.be/2N2G8loEpgA

Angélique en BPA sylviculture : https://www.youtube.com/watch?v=AkwUORe84Gc

Julien ouvrier sylviculteur a I'Office National des Foréts : https://youtu.be/JKu8cNqoB7I

Découverte du métier d'ouvriére sylvicole avec Laetitia Ronzier de |'Office National des Foréts : https://youtu.be/W3oH-m1Pa5U

Travaux sylvicoles : découvertes des métiers en 360° : https://youtu.be/Oree64Go97¢g

Le bois c'est mon métier - Chargée mission charte forestiére : https://www.youtube.com/watch?v=ANfVfXOPdsA

Le bois c'est mon métier - Conservateur réserve naturelle : https://www.youtube.com/watch?v=liddY1Cz3XE

Abattage cablage - CFAAF Mirecourt : https://www.youtube.com/watch?v=-wTv7tovwFc

Abattre un arbre en sécurité : https://www.youtube.com/watch?v=9XZFoDdggbE

Cuber des arbres abattus : https://www.youtube.com/watch?v=x9Qd-RbUTdO

Coraline, apprentie en BPA travaux forestiers - conduite de machines forestiéres : https://www.youtube.com/watch?v=velj9S2wnNM

OUVRIER DE SCIERIE : Un métier au contact de la nature ! Découvrez les coulisses d’'un métier qui recrute : https://youtu.be/ulE2K5Rtu5k

Opérateur forestier

Ouvrier de scierie

Entrez au coeur d'une forét d'exception ...

Avec I'ONF, remontez le temps de la grande histoire des foréts francaises

Portrait Entrepreneur de travaux forestiers @ :lu,%"' E l*l?ﬂ‘ ﬁ'— i E ST Gliﬂaanéﬂna E St



https://youtu.be/dNzbTS9GX-E
https://www.parcoursmetiers.tv/video/11440-il-etait-une-fois-la-sylviculture
https://youtu.be/2N2G8loEpgA
https://www.youtube.com/watch?v=AkwUORe84Gc
https://youtu.be/JKu8cNqoB7I
https://youtu.be/W3oH-m1Pa5U
https://youtu.be/Oree64Go97g
https://www.youtube.com/watch?v=ANfVfXOPdsA
https://www.youtube.com/watch?v=liddY1Cz3XE
https://www.youtube.com/watch?v=-wTv7tovwFc
https://www.youtube.com/watch?v=9XZFoDdqqbE
https://www.youtube.com/watch?v=x9Qd-RbUTd0
https://www.youtube.com/watch?v=veJj9S2wnNM
https://youtu.be/u1E2K5Rtu5k
https://www.youtube.com/watch?v=mXhe1NG3-LQ&list=PLbSXuVaqDKnCft5LHqXmdVxL_G4loKXs7&index=11&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=u1E2K5Rtu5k&list=PLbSXuVaqDKnCft5LHqXmdVxL_G4loKXs7&index=37&pp=iAQB
https://youtu.be/32OnuEvXPXg?si=aT_-GNs9uQW3bz7U
https://youtu.be/32OnuEvXPXg?si=aT_-GNs9uQW3bz7U
https://youtu.be/UuuipdjnPoI?si=pUBnzU_5NVNZgINU
https://youtu.be/UuuipdjnPoI?si=pUBnzU_5NVNZgINU
https://vimeo.com/749986517
https://vimeo.com/749986517

PERFORMANCIE

E-MODULES,
LE NOUVEAU DISPOSITIF DE

FORMATION EN LIGNE
DE LA REGION GRAND EST

se former aux compeétences de demain
WWW.E-MODULES-GRANDEST.FR

L2 Réglon

Grand st

E-MODULES

nouveau dispositif de formation de la Région Grand Est
a destination des demandeurs d’emploi

ORI

[

I
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=

=i

Grace au levier du Pacte régional d'investissement dans les compétences 2019-2022,
qui permet 'experimantation de nouvelles modalités pédagogigues,
|z Région Grand Est souhaite développer |a formation des demandeurs d'emplol,
vizant lacquisition de compétences complémentalres dans les fllléres
pour le Grand Est. Pour ce faire, elle propose un catalogue de modules de
formation en ligne, sccessible & tout moment

Il s’agit d’'un disposttif de formation en ligne finance
par la Reglon Grand Est, permettant de :

» découvrir les innovations |kees aux transforma-
tlons rumerigues, ecologlgues, enengatiques et 3
I'indusstrie 5.0, dans tous les secteurs profession-
nels strategiques de la réglon Grand Est ;

= mieux se siwer dans un envircnnement profes-
sfonnel en mutation ;

» comprendre les nouveauk besolns des entre-
prisas

= renforcer son employabllité en prenant un temps
d'avance.

Caractédristigues

» Tacile d'accés : formation a distance, avec votre
smartphone, tablette ou ordinabeur

= gratult

» rapide : modubes de 20 a 40 minutes

= Inmovant : présenté essentiellfement sous forme
de vidéos et de podcasts

» & la carbe : 100 modules, a choisir en fonckion de
wios centres o' imbérst

[rates
du 15 réwrier 2022 au 31 décembre 2023
{=nirées permanantes)

2.

v |les demandeurs demiploi,
» les jeunes, & partir de 18 ans (nscrits ou non en
Mission Locale)
Prérequis : savolr naviguer sur Imternet avec un smart-
phone, une tablette ou un ordinateur

GUELLES
. FORMATIONS ?
Les formations proposaes
concernent toubes les innovations liées
auy transformations numérigues, écologlaues,
énergétiques =t a 'industrie 5.0, dans le= 15 secteurs.
professionnels suivants © agriculture-agritcurisme,
artizanat, ATF. industrie; numengue, aldea a
CEFEOmne, E-EI'ItE. sport et animation, transports et
legistique, commerce-vente, hatellerie-restauration-
tourisme, séourtte des blens et des personnes,
maintenance &t services aux vehlcules ab
matériais, propreté, prévention sante
sEcurike su travall,

grandest.fr Q- @ Q

ACCES BN e-modulas

Pour le public ne disposant pas degulpement Infor-

matigue adequat, Z1 sites d'accuell sont proposés -
= Charlevillz Mezigres (0d)

Troyes (10

Chalons en Champagne, Belms (513

Chaumont {523

Lomgwy, Mancy (54)

Verdun, Bar Le Duc (55])

Thiomlke, Saint Avold, Metz, Sarreguemines (57

Saverne, Strasbourg, Salestat (57)

Colmar, Mulhouss (687

Epinal, Meufchateaw, Saint Dié des Vosges (B8]

Lore de I'inscription, Il est possible de reserver une
place sur le site le plus proche de son domiche, k=
miardl matin ou le jeudl apres-medl

v Cogrdonnpdes deg sites d'accusl]

ﬁl'_EEer'H:IagHE menk

Une alde a l"'utilisation des cutlls numérigues neces-
salres a la formation est proposee” aux participants -
» BN présentiel, sur 'un des 21 sites d'accuell
= oU a distance.

Un formateur expert de chague secteur profession-
nel est disponible™ (& distance), pour repondre aux
questlons concemant les Innovations abordées dans
les e-modules.

rYyYyYeroTrTYTYTY

Valldation du parcours

Chaque module est vallds par une attestation de
rfermation =t un (ou plusieurs) Open Badge Ce badge
mumerigue permet de reconnaltre un savolr, une com-
DEtence, UM saWoir-2ire, une experience ou encore une
oratique. |l peut etre Intégre dans son CV ou dams son
e-portfolio et rendu visible pour les employeurs.

&

+ WWW.E-MODULES-GRANDEST.FR

= nombre de places lllimité pour la formuie a
distance

» accks aux modules cholsis dés réception des
codes d'acces a la plateforme de e-learning

= chague trimestre, de nouveaux modules sont
proposes |

" SoCCE Drososd B marc maiin af he el SorEs-rmial
" SEWIDE DGOSR A mar Tk annes-myct b e ey st
(HOrs SEMANTES T VOCONCEs SOTinas)

La Risgian

Grand Izst
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https://www.grandest.fr/wp-content/uploads/2022/04/2022-02-08-emodules-fiche-ressource-web.pdf

Les services Orient’Est

Portail de I'Orientation en Grand Est

ORIENT" E

ST

gy Comptes
¢ connectés
& gratuits

ORIENT'ESTe=

OUTILLER VOS PRATIQUES

mmORIENT/EST

TOUJOUDS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

Pour les
professionnels

Pour le grand
public

La Région

Grandl:zst




Agenda évenements qui vous sont dédiés :
actions du programme de professionnalisation,
webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux
services Orient’Est, Devenir rédacteur de I'agenda

Ressources des pros : ateliers
sectoriels, guides Orient’Est, kit
com’, outils

Guides, dossiers, o0,
rediffusions, plaquettes... e Agenda

ORIENT'ESTa=

OUTILLER VOS PRATIQUES

E + Ajouter un événement, un temps fort ou une rencontre b n

Awril Mai Juin
0607 08091011121314 15161718192021 422324252627 28) 29303101020304 050607080910 11 1213 141
Les ressources des PROS

<« Froche de moi = Q
Liste Carte

03 - 24 mai 2023 o ORIENT'EST VOUS SUGGERE ssses

Etre initié, pratique de Se familiariser

o facilitation graphigue Pinterest/Snapchat 2 13 avr. | S'initer a pratique de
finstagram,/TikTok o5 mai | facilitation graphique en

16 événemnents du 22 au 28 mai Professionnels - Filtres -

k=l Ressources des pros

Metz (57) animation

1 place Adrien Zeller

L ]
Pourquol un compte PRO ? » Revoir les ateliers sectoriels pour les pros €D — _
_ : — _ . 22 - 23 mai 2023 = enligne 22 mai 2023 = enligne
[rans le cadre de son programme de
professionnalisation, 1a Région Grand Est vous
propose une formation sur "Etre initié & la

pratique de facilit...En savair +

G'lIL.1 dzst
o e rancais
réa en Iigne Un évenement soutenu par il s

Mieux accompagner la

Acquérir une culture e ek Troubles DYS
des appels doffres o [coMPLET]
[cCOMPLET] pres .

F Guides Orient'Est - Cap sur mon avenir professionnel £

* Professionnalisation €)

22 - 23 mai 2023 22 - 23 mai 2023

F Accompagner avec Mon Orient'Est (ex Lorfolio) &)

= Construire un Escape

ce de

Un agenda Un esg
ressources utiles

a VOS5 MISsIons

Line information

Game pour un usage

pédagogique

mobilité des
publics[COMPLET]

Programme

¥ Les oultils associés a 'usage de Mon Orient’Est (ex Lorfolio) [ 4 ] S Metz (57)

De

22 mai 2023 = enligne 23 - 26 mai 2023 PMfE% Iﬂl'll‘lﬂllSEtlﬂ n
* Communication Orient'Est ££3
Déficience ; = Améliorer sa pratique
intellectuelle T pour conduire un
entretien [COMPLET]

Chélons en Champagne (51) Als

* Dossier formation et accompagnement a distance £E)

Un ensemble d'outils

accompagner

Une communauté avec A : =" an ligne
= Yellle Orent’ Esi i. 23 - 24 mai 2023 23 mai 2023 C; g
les Rencontres PRO 2

béeneéficiaires en savoir plus Créer une vidéo SN Handicap psychique
T - (niveau 2) : réaliser un ; [cOMPLET]
=N SaWvioir DiLs .. AFr E.I I“l‘:"l- m § altsat supmrt animé prodess alisa

Une selection de plus de
200 liens utiles.

Le repertoire de liens

La Région

Grandl:zst



http://www.orientest.pro/

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :

o 1 2 B E BAY g = 7y —— —
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TOUJOURS PREPARE * son parcours professionnel
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS * ses projets : formation, emploi, reconversion

e consulter des ressources sur les métiers, 'emploi
et les diplomes (sites utiles, agenda...)

* faire le point et valoriser ses compétences

* son/ses CV et son site web (webfolio)

* stocker ses documents au méme endroit (1 giga).

Quand ’ Quand Quand Quand
jesuis en je cherche un jesuisen _ . je fais des
formation emploi activite études

Outils a la main d’un particulier pour construire son parcours professionnel de facon
autonome ou accompagné par un professionnel de |'orientation

La Région

Grandl:st



http://www.monorientest.fr/

MAJ quotidienne. Environ 350 évenements par

- La Région _ _ m O i S
Grandl:st

Service Public Régional de I'Orientation.

' Ir « qui
Ag An Re Ao 36’7 adresses présentes pour savoir « qui peut
m’accompagner »
Annuaire _ Actuaites

dédiées a I'information sur les métiers et les

S TUESEN TERMINALE? [ formations.

”METS LE CAP SUR TON AVENIR : Guides Orient’Est apres la 3¢ et post bac -

La Région Grand Est te propose une teléchargement possible
sélection de ressources pour t'informer !

N\ L r | . | La Région & .
1 v Grand I=st , :
L ‘ autour de nos thématiques

Votre contact : spro@grandest.fr

Offres d’apprentissage, stages, services Formations professionnelles et E

civiques ou jobs étudiants en Grand Est apprentissage en Grand Est
- La Région . __
L Grand st



http://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/
https://annuaire.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/ressources-metier
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est
https://experiencespro.grandest.fr/
https://formation.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view
https://twitter.com/orient_form_GE

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I'ensemble des outils développés par le service Orientation

Agenda de I'orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

Des ressources métiers pour choisir son orientation

Formation en Grand Est recense I'ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Aide Réqgionale Individuelle a la Formation - ARIF

Fonds Régional d’Incitation a la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter I'entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 a 12 ans

Conselil et ’Accompagnement VAE Grand Est

La Région

ORIENT"EST Grand st


https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/

QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

@ Inscrits
@ Participants

29 ateliers it
sectoriels
En 2023 : depuis 2021
- 7 ateliers 3.4 owm
- 1 207 inscrits 2236 1466 426 941

- 70 % de participation

La Région

ORIENT"EST Grand I=st




Prochains ateliers sectoriels

> 26 septembre : atelier sectoriel création-reprise d'entreprise

» 3 octobre : les métiers de l'industrie pharmaceutique

» 21 novembre : les métiers de la viticulture / cenologie

> 12 décembre : les métiers de I’'industrie automobile aux métiers d'art

ORIENT'EST Grand st



NERCE

Aux professionnels qui ont temoigné,

aux partenaires du secteur du bois et de la sylviculture
alnsi gu'aux participants |

La Région

ORIENT"EST Grand st




Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet APPS - Partage de fichiers.

in

Cette présentation et le replay de |'atelier
seront accessibles grace a votre lien
d’inscription, ainsi que dans |'espace pro
d'Orient’Est de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

@orient form GE

Orientation

La Région

ORIENT"EST Grand|l:st



https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

ORIENT"EST

Partez a la decouverte des 6 destinations
du Grand Est

Imie

Grand IEst



https://youtu.be/7EobFriSoUM?si=PrNmYbtqcV9yed9X

Siége du Conseil régional Hoétel de Région

1 place Adrien Zeller S rue de Jeéricho

BP 91006 CS70441

6/070 Strasbourg Cedex 951037 Chéalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hoétel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

57036 Metz Cedex Ol
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région

Grandl=st

www.grandest.fr




