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Plongez dans les métiers de
I"animation et de la natation

La Région
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Vidéo metiers du sport et de I'animation

'~

Ln wW” Y

Métiers du sport et ‘ |
de I'animation

https://youtu.be/gOI3iXgxSHQ
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https://youtu.be/gOl3iXgxSHQ

REPLAY DE L'ATELIER DU 14 JUIN 2022

Atelier sectoriel Sport et Animation

14 juin 2022

ORIENT"EST

La Région

GrandI=st



https://youtu.be/bUoIj94sjFA

LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l'orientation, de la formation et de l'insertion est une des
compeéetences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intéegré les missions de CARIF.

Programmation 2023 :

Pour rappel : 3 axes

e Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Actions de sensibilisation a la problématique handicap dans le cadre d’un partenariat avec 'AGEFIPH
e Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation

Plus de 70 actions en présentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires
pour réepondre aux besoins de proximitée

Gratuites pour tous les acteurs de |I'orientation, de |la formation et de I'insertion, sur simple inscription

ORIENT'EST



http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur - Les experts
ORIENT"EST
Témoignages de professionnels - Grands témoins

Présentation des ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives

La Region

ORIENT"EST Grand |:st




LES INTERVENANTS

Les experts
Rachel HEITZ, Chargée d'études - OREF / Région Grand Est
Nicole DI LORENZO, Chargée de mission — DFOE / Région Grand Est
Catherine MATHIEU, Conseillére d’Education Populaire et de Jeunesse / DRAJES

Jean-Marc RODOLPHE, Conseiller technique et Professeur de sport référent diplomes de
la filere sportive - DRAIJES

Camille BUFFLER, Conseillere emploi formation - AFDAS

Les professionnels
Abigaélle LHEUREUX en apprentissage BPJEPS Animation sociale — EHPAD
Alicia JANICKI, Animatrice du CLAS et Animatrice jeunes — MJC Centre social Bollwiller

Jonathan ZORITA, Animateur périscolaire et Responsable des ALSH Vacances scolaires —
MJC Centre social Bollwiller

Rémi FERAUX, Maitre-nageur et Directeur Adjoint — SPL DES COULEURS L'AQUARELLE Ste
Ménéhould (51)

Stéphanie FRUGIER, Directrice des Ressources Humaines - Groupe Barriere
Zachary HUBER, Maitre-nageur sauveteur — Groupe Barriere

Les animatrices

Alice DELAMARCHE, Annabelle TALLEMET et Christele ALBRECHT Service Orientation /
Région Grand Est

ORIENT"EST

ORIENT"EST

La Région

Grandl:st



OREF — REGION GRAND EST

Rachel HEITZ, Chargée d'études — OREF / REGION GRAND EST

https://oref.grandest.fr/
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LE SPORT ET LANIMATION
EN QUELQUES CHIFFRES

1. ACTIVITES, EMPLOI, BESOINS DE RECRUTEMENT
2. MA|N D’CEUVRE POTENTIELLE : formation initiale et continue, demandeurs d’emploi

3. ZOOM SUR LES FORMATIONS EN GRAND EST




1. ACTIVITES, EMPLOI, BESOINS DE RECRUTEMENT

@ 9600 établissements @ 28 300 actifs

31 000 salariés ) . exercent une profession specifique
(4 500 établissements employeurs) Taille moyenne 6 salariés (ammateur, moniteur, educateur sportlf et social,
. . artiste, gestionnaire de centre socioculturel,
par etablissement .
9 ) maitre nageur ...)
o Activités » Effectif salaries  « Evol. 5 ans
35% exercent dans une entreprise du secteur

* Animation 22 69] +8,3% DeS aCtlfS au
* Sport 3 353 +13,8%

Evolution des effectifs salariés

orofil spécifigue

secteur : 45%
hors secteur 66 %
Impacts de la crise Apparition du Covid toutes professions 48%

économigue 2008
secteur : 16%
hors secteur 15%
toutes professions 9%

< 25 ans

* Sport et animation 31 044 +9.7%

Sport & animation Grand Est

Tous secteurs Grand Est | fial
m r
eMps PAUEL sacteur : 35%

) hors secteur 42%
toutes professions 17%

Sport & animation France de ~
province

1Y F01E 0 2013 &S oS Foa o T OZ0ME 0 o1 ep F0

Base 100-2011
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@ Les besoins de recrutement

38% provenant de structure sport & animation
6 700 / " "
@ OFFRES D’EMPLOI . 61% provenant d’entreprises hors sport & animation
diffusées par Pole emploi \

durant 'année 2021

1% provenant des agences d’intérim

emplois créés

départs retraite

~a OREF

46% des projets de

recrutements jugés difficiles

58% toutes professions confondues
Des professions avec de fortes

tensions statistiques
- educateurs spécialises,

- professionnels de ['action sociale

Potentiel de
jeunes entrants

OREF GRAND EST 11
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2. QUELLE MAIN-D'CEUVRE POTENTIELLE ?

FORMATION INITIALE ET CONTINUE, DEMANDEURS D’EMPLOI

@ S 900 DEMANDEURS D’EMPLOI

Inscrits a Pole emploi au 01/2022

Répartition des demandeurs d’empiloi
sur les principaux métiers du sport animation

Animation loisirs pour enfants & adolescents

Education en activités sportives 20%

Animation d'activités culturelles ou ludiques 10%

Intervention socioculturelle 9%

3%

Accompagnement activités culturelles ou sportives

w
X

Sportif professionnel

Gestion de structure de loisirs ou hébergnt touristique 3%

Personnel d'attractions ou de structures de loisirs 2%

~a OREF

DR A N D

50%

1 541 JEUNES

EN FORMATION INITIALE
(+27% SUR UN AN)

' DISPOSITIFS DE FORMATIONS ACCESSIBLES
AUX DEMANDEURS D’EMPLOI

Programme régional de formation 2021
Financement Conseil Régional du Grand Est

. 39 Actions de formation programmees
. 512 places de formation disponibles

jeunes en formation
par apprentissage

jeunes en formation
par la voie scolaire

Cormations actions places
Sport 14 138 depuis 2021 depuis 2020
Animation 17 226
Sport et animation 8 148
total 39 512
OREF GRAND EST 12
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Carte des formations initiales en Grand Est - 2022

Formations aux métiers du Sport et de I'Animation
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— Carte des rormations coniinues en srand cat 2022-2023

' DISPOSITIFS DE FORMATIONS ACCESSIBLES
AUX DEMANDEURS D’EMPLOI
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Formations aux metiers du sport et de I'animation

Offre formation continue financée, tout ou partie, par la Région Grand Est - 2022/2023
(principalemeant a destination des demandeurs d'amploi)
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Nouvelles mises a jour sur

Performance Data
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NOS DERNIERES PUBLICATIONS

L'insartion par I'activité
économique (IAE) :

Tableau de bord
régional emploi-

formation (Grand Est) chiffres clés, suites;e...

http://www.orefgrandest.fr/
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Video Animateur en accueil de loisirs

) 0:00/2:49

https://youtu.be/t87KO0xY1T7Y

ORIENT"EST

La Région
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https://youtu.be/t87K0xY1T7Y
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Réponse apportée en direct
par notre experte

La Region

ORIENT’EST Grand Est|




La DRAIJES =

REGION ACADEMIQUE L T I N avita
RAND EST e

(Délégation Régionale Académique de la Jeunesse, de

I’Engagement et des Sports)

Catherine MATHIEU

Conseillére d’Education Populaire et de Jeunesse
DRAJES du Grand Est - Pole Formation Certification Emploi

LES DIPLOMES DANS L'ANIMATION

" Diplomes d’Etat et autres diplomes

" Publics potentiels via la filiére initiale (équivalences, passerelles entre les diplomes )

En
REGIO

La Région

GrandI=st

Laberve
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REGION ACADEMIQUE Delégation régionale ac
GRAND EST Wjsvname, & Fengagament ot sk sports

L
Lpobne

J reeinite

je veux devenir un
animateur-directeur
professionnel

|

Diplomes du
Ministere des
Sports — DRAIJES

nationale

Ex : Bac pro Animation
—enfance et personnes
| agees

ORIE

ANIMATION

Ministere Education

Branche
professionnelle

Ex: CQP Animateur
Périscolaire

[T

NT*EST

Je veux animer-diriger
occasionnellement
(diplébmes non
professionnels)

Animation
volontaire

occasionnelle en
ACM

BAFA - BAFD

La Region

GrandI:st




REGION ACADEMIQUE
GRAND EST
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| Delegatson regeanale seademigpe
a la prunesse, & Fengapement ot s 1porty

DIPLOMES PROFESSIONNELS DE PANIMATION -
Pour quels métiers ?

METIER DIPLOME SPECIALITE MENTION
Animateur CPIJEPS * Animateur d'activités et de
vie quotidienne
Animateur BPJEPS Animateur = |oisirs tous publics
= Animation sociale
* Educationa
I"'environnement vers un
developpement durable
®* Animation culturelle
" Activites du cirgue
Coordonnateur | DEJEPS Animation socio- * Animation sociale
educative et culturelle |» Développement de Projet
Territoire et Reseaux
Directeur de DESJEPS | Animation socio- = Direction de structures
structure / éducative et culturelle
projet

CPJEPS

NIVEAU 3

BPJEPS

NIVEAU 4

DEJEPS
NIVEAU 5

- NIVEAU6

La Région

Grandl=st
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Prérequis — exigences prealables

* Expériences ou diplomesdemandeés pour tous
les BPJEPS
Ex: pour le BPJEPS mention Loisirs Tous publics une

experience préalablede 200H d’animation pro. Ou
non aupres d’'un groupe. Dispense si par ex : BAFA

* |IMPORTANT: valider son projet professionnel:

Différence entre le métier réve, la garde d’enfant

occasionnelleet |a realite du metier (horaires

decales, fractionnés, gestion d’un groupe, travail en

équipe, responsabilite...)

Comment :

o Formation Découverte des métiers de
I"animation

o Benevolat

Mission de Service Civique
0 BAFA

O

PASSERELLES — EQUIVALENCES POSSIBLES
Tous nos diplomes sont en 4 U.C, Unités Capitalisables

Exemples d’equivalences pour le CPJEPS mention Animateur
d’activités et de vie quotidienne

DEAES (Diplome d'Etat
d’accompagnant éducatif et

social )
La Region

Grand|l:st




REGION ACADEMIQUE ‘ e sosdbinian
GRAND EST oot S Fangagammers o o 1ports

Fidyrre

£ gatid
Fratamsy

g
i 31

EXEMPLES PASSERELLES - EQUIVALENCES POSSIBLES

UC1 et UC2 des BPJEPS spécialité Animateur

Tout autre BPJEPS Bac professionnel Ou Titre professionnel D.E Technicien de D.E
specialite Brevet professionnel d'animateur loisir I'intervention Moniteur
Educateur ou Ministerede tourisme Ministerecharge sociale et familiale  Educateur
animateur I'agriculture de I'emploi (sauf E.E.D.D) (Sauf E.E.D.D)
BPJEPS spécialité Animateur mention Loisirs Tous publics BPJEPS spécialite Animateur mention Animation
Sociale
UC3 uca UC1-UC2 et UC4
BAFD + 28 jours CQP CPJEPS Bac. Pro. Accompagnement soin et service a la
experience Animateur mention personne

Périscolaire AAVQ

Plus d'informations sur nos métiers, diplomes et équivalences sur le site : sports.gouv.fr

Né\CADEMlQUE Dlégation régionale académi La E-EQII:'I'I

que
a Fengagement et aux sports

ORIENT"EST Grand Izst




Les professionnels temoignent...

Abigaélle LHEUREUX en apprentissage BPJEPS Animation sociale — EHPAD
Alicia JANICKI, Animatrice du CLAS et Animatrice jeune — MJC Centre social Bollwiller

Jonathan ZORITA, Animateur périscolaire et Responsable des ALSH Vacances scolaires—
MJC Centre social Bollwiller

Rémi FERAUX, Maitre-nageur et Directeur Adjoint — SPL DES COULEURS L'AQUARELLE
Ste Ménéhould (51)

Stéephanie FRUGIER, Directrice des Ressources Humaines - Groupe Barriere

Zachary HUBER, Maitre-nageur sauveteur — Groupe BarriereRémi FERAUX, Maitre-
nageur et Directeur Adjoint — SPL DES COULEURS L'AQUARELLE Ste Ménéhould (51)

Grand st
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GROUPEMENT HOSPITALIER

A UBE-MARNE
- SEZANNE - NOGENT

https://www.gham.fr/

https://www.poinfor.org/

La Région

GrandI=st
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https://www.gham.fr/
https://www.poinfor.org/

BPJEPS speécialite Animateur -
mention Animation sociale

https://www.poinfor.org/bpjeps-specialite-animateur-mention-animation-sociale/

GI-T%M 10!
St P Grand Izst
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https://www.poinfor.org/bpjeps-specialite-animateur-mention-animation-sociale/

MJC CENTRE SOCIAL BOLLWILLER @sfy

/,
Y

Alicia JANICKI, Animatrice du CLAS et Animatrice jeunes — MJC Centre
social Bollwiller - Titulaire du BPJEPS via la VAE

. k g -
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”
i
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https://centresocial.mjc-bollwiller.fr/

ORIENT"EST
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https://centresocial.mjc-bollwiller.fr/

Grand st
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Videéo :
Mix & Match Festival Aftermovie

https://youtu.be/NfG8NixWIrQ

La Région

GrandI=st
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https://youtu.be/NfG8NixWIrQ

MJC CENTRE SOCIAL BOLLWILLER (5‘;’3}?5,.

/,
Y

Jonathan ZORITA, Animateur périscolaire et Responsable des ALSH
Vacances scolaires — MJC Centre social Bollwiller - Titulaire du BPJEPS
via la voie de la formation

https://centresocial.mjc-bollwiller.fr/

Grand st
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https://centresocial.mjc-bollwiller.fr/
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Vidéo Maitre-nageur
= °
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Le maitre-nageur
sauveteur

ORIEN

https://youtu.be/K7e4XHVIELE

ORIENT"EST

Grand st



https://youtu.be/K7e4XHvIELE

La DRAIJES =

REGION ACADEMIQUE L T I N avita
RAND EST e

(Délégation Régionale Académique de la Jeunesse, de
I"Engagement et des Sports)

Jean-Marc RODOLPHE, Conseiller technique
et Professeur de sport référent diplomes de la filere sportive

P6le FORMATION — CERTIFICATION - EMPLOI

La Région

SRANDEST https://www.afdas.com/en-region/delegation-grand-est-bourgogne-franche-comte.html Grandl=st



https://www.afdas.com/en-region/delegation-grand-est-bourgogne-franche-comte.html

Formation
. Reglementation

. Financement
° Controle
® Accompagnement

Certification

. Controle
* Delivrance des diplomes

Emploi

* Diplomes

* Employeurs

* Financements

LB
2{GION ACADIMIQUL
GRAND 5T

o -

T — —

E N

REGION ACADEMIQUE Djlégation régignale scadémique
GRAND EST 2

L

2 ORIENT"EST

La Région
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Le diplome de maitre nageur sauveteur

Pour accéder a la formation BPJEPS ACTIVITES
AQUATIQUE DE LA NATATION - AAN

Attestation BNSSA Attestation des 400m

1°" secours ) ,
« PSC1 » en moins de 7°40

Les contenus de la formation

ENCADRER TOUT METTRE EN CONDUIRE UNE MOBILISER LES
PUBLIC DANS OEUVRE UN SEANCE, UN CYCLE TECHNIQUES DES
TOUT LIEU ET PROJET D’ANIMATION OU ACTIVITES

TOUTE D’ANIMATION D’APPRENTISSAGE AQUATIQUES ET
STRUCTURE S'INSCRIVANT DANS LE CHAMP DE LA NATATION
ni‘“‘:f;;iﬂi?‘:f; _ DES ACTIVITES POUR METTRE EN
AQUATIQUES ET OEUVRE UNE
5G-I-'DH ACADEMIQUE DE LA NATATION SEANCE, UN CYCLE
GRAND EST D’ANIMATION OU

£ adlyrerd
F Faline

Py D’APPRENTISSAGE

La Région

GrandI=st
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Vidéo de Gwendal BISCH, discipline plongeon

Gwendal BISCH, 24 ans est un
sportif de haut niveau,
discipline plongeon et a

remporté le tremplin
synchronisé 3 m hommes lors
du Final Diving Grand Prix a
Singapour en 2019.

https://youtu.be/x4d0wiGWIn4

La Région

Grandl:zst



https://youtu.be/x4d0wiGWIn4

aFDaAsS

DEMAIN SERA FORMATIOMN

Camille BUFFLER, Conseillere emploi formation — AFDAS

https://www.afdas.com/en-region/delegation-grand-est-
bourgogne-franche-comte.html

La Région

Grand st

DDDDDDDDDDDDDDDDDDD e e
ORIENT EST


https://www.afdas.com/en-region/delegation-grand-est-bourgogne-franche-comte.html
https://www.afdas.com/en-region/delegation-grand-est-bourgogne-franche-comte.html

L’Afdas, votre Operateur de Competences

Un acteur social et
societal pour ses

31 branches
professionnelles

couvrant les secteurs de la culture,
des industries creatives, des

medias, de la communication,
des telecommunications, du

sport, du tourisme, des loisirs et
divertissement.

72 000

entreprises

Un acteur responsable et engagéa  Un acteur engage grace a

travers ses 6 missions son réeseau de proximite
1. Anticiper les évolutions en matiére d’emploi. = 12 delegations regionales,

2. ldentifier les besoins en compétences. 25 implantations territoriales et
3. Developper |'acces a la formation.

4 Promouvoir I'alternance. 100% de nos collaborateurs des
O. Apporter un appul technique aux branches. = délégations centrés sur le conseil
6. Accompagner les projets d'adaptation a la

transition écologique aux Entreprises et Particuliers

Une singularite

L’accompagnement de publics specifiques :

_es sportifs professionnels et les sportifs de haut-niveau

| es artistes-auteurs

_es intermittents du spectacle et de I'audiovisuel

|_es journalistes pigistes de |la presse écrite, des agences de presse

et de la presse en ligne
Les saisonniers a FDas

DEMAINM SERA FORMATION




Les indicateurs de PAfdas en Grand-Est

5 642 entreprises
" ‘. Dnntz 350 avec effectif

=\ permanent

17 557 salariés

32 B

Tranches effectif

Répartition des Entreprises*
par tranche effectif

* Avec effectif permanent

m]al0salariés
m 1] a49 salariés

= 50 a 249 salariés

92% d’entreprises
moins de 11 salaries

250 salariés et plus




Focus sur les metiers de la natation

Liens Fiches Metiers - Videos

https:/www.orientaction.com/metier-surveillant-baignade-formation-competences-

sauvetage/
https:/www.sports.gouv.fr/aisance-aquatique-acteurs-formations-metiers-605

https:/www.leparisien.fr/etudiant/orientation/quide-metiers/metier-maitre-nageur-sauveteur/
http:/www.apmsagrandest.fr/metier-animation-sport/ aFD a S

DCEMAIN SERA FORMATIOM




Les indicateurs de PAfdas en Grand-Est

Nombre d’entreprises” et de salariés couverts par secteur

* Avec effectif salarie permanent

4731 |

Nombre Ent. Effectit salaries permanents

DEMAIN SERA FORMATION



Au cote des entreprises de nos Branches pour...
Pacces a la formation

les actions de formation, les
parcours de formation
leur projet RH sur-mesure




Au cote des entreprises de nos Branches
pour... futurs salaries et
alternants

, P'Operateur de
Compétences (OPCO), Pole Emploi et la
Region

par
PAlternance et le Plan d’Investissement
dans les Competences (PIC)

arbas



Recruter les futurs salaries et alternants

Le dispositif gagnant gagnant

securiser les
recrutements

Anticiper
Beneficier d’aides Féevolution des
a 'embauche metiers et des
compeéetences

Valoriser la Transmettre et
marque Préserver les
employeur savoir-faire




A vos souris ©

La Région
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Réponse apportée en direct par notre experte

La Region

ORIENT’EST Grand Est|




"= Vidéo du Centre Aquatique L'Aquarelle

S
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Q Sainte-Ménehould
| FRLEE DES OREURS www.alleedescouleurs.com

ORIEN

o https://youtu.be/2kgubsLGO9Q La Régio
a0 | HOURRELLE Grand st



https://youtu.be/2kgubsLGO9Q

CENTRE AQUATIQUE L'AQUARELLE gFSIRi{UITGIANN;

SHINTE-MENEHIULD

Rémi FERAUX, Directeur Adjoint - Centre Aquatique
L'Aquarelle (Ste-Ménéhould dans la Marne)

https://www.laquarelle-piscine.com/

Grand st
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https://www.laquarelle-piscine.com/
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Video du Groupe Barriere

ST
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DEPUIS PLUS DE 100 ANE

ORIEN

https://youtu.be/1MoDQCtSs2U

ADIENITT! E€T
ORIENT"EST


https://youtu.be/1MoDQCtSs2U

D

GROUPE BARRIERE RESORT ')

BARRIERE

Stéphanie FRUGIER, DRH - Groupe BARRIERE RESORT

Zachary HUBER, Responsable de bassins

Grand st
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Temoignage vidéo d'un maitre-nageur

-

4

-y ) y .
a —— i \ us

) 0:04/2:30

https://youtu.be/9rO07q6A8JjU

ORIENT"EST

. . t“. .
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https://youtu.be/9rO7q6A8JjU

Aidez-nous a améliorer nos ateliers sectoriels en
participant au tres court questionnaire de satisfaction
disponible dans I'onglet sondages !

A vos souris ©

La Région

ORIENT"EST Grand Est
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La Région
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Presentation des ressources et supports disponibles

Ressources Sport et Animation

Pole Emplol

AFDAS

UNIFORMATION

Région Grand Est : les services Orient'Est

ORIENT"EST

La Région
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Ressources Sport et Animation

Site internet de I'APMSA Grand Est : www.apmsagrandest.fr

- Des vidéos qui présentent et expliquent les formations
- Des vidéos sur les métiers
- Les coordonnées des interlocuteurs pour accompagner les publics dans leur projet sport et/ou animation

i P S Accueil L'APMSA Grand Est ~ Vous accompagner v
CRAND @

Notre partenaire Profession Sport et Loisirs a réalisé un grand nombre de

vidéos consacrées aux metiers des filieres Animation et Sport.

Découvrez-les ici !

FTOERATON
profession

sport & loisirs

Vous former ~ Contact

La Dircction régionale ct départementale de 1a jcunesse, des sports etde la

cohésion sociale (DRJSCS) Bretagne a réalisc des vidéos métiers des filiéres

Animation et Sport.

Educatrice a Maitre Nageur Animatrice
I’environnement Sauveteur culturelle

Educateur socio Educatrice Animatrice
sportif sportive et coordinatrice de
entraineur vie sociale

Coach sport santé Responsable sportif

A PMEN | Acosl LAPNSAQnd sty

--------

BPJEPS APT

Actlvittmathues

: et de la Natation
Grand Izst
Regarder sur (0 Youlibe

BPJEPS AF

Formations Sport Formations Animation

CPJEPS AAVQ

CPJ EPS

vﬁkﬂ Profess” ' 4e la Jounesse,
ducation] | eetduSport

Animatetf d'Ac

B & Evie
Grandzst
Regarder sur (0 Youllbe 3

BPJEPS LTP

Grand st - K armsa
Regarder sur (00 Yoslibe o e e ’

BPJEPS AS

ion 2 ironnement
vers un Développement Durable

APMSA

CHAND €57

d APMS Accuell
GRAND AT

LU'APMSA Grand Est v Vous accompagner v Vous former v Contact

Faire le point sur votre projet

L'APMSA Grand Est a pour vocation de renscigner tous les publics sur l'ensemble des tormations, les métiers et les conditions d'accés dans les tilicres

du sport et de I'animation

Pour ce faire. nos chargéas de promotion sont a volre écoute pourvous recevoir en individuel et Iaire le point, avec vous, sur volre siluation et vos souhaits

Répondre a vos
interrogations

En discutanl ge volre

profil et de vos souhasils

Prenez rendez-vous
avec un chargé de
promotion des
filieres sport et
animation !

Proposer un ou Vous mettre en
plusieurs chemins relation avec les
pour arriver a votre bons

objectif interlocuteurs
En analysant vos Alin de valider votre
perspactives a cour projet

moyen et long terme

Contactez Maxime MASSON Contactez Elise PERREIN

06.45.05.87.48 07.88.87.35.10

maximemasson@apmsagrandest i eliseperain@apmsagrandasl.(r
Si vous habitez dans les départements .. Sivous habitaz dans les départaments
Ardennes (08) Meurthe el Moselle (54)
Aube (10} Mosells (57)
Marna (51) Bas Rhin (67)
Haule Marne (52) Haut-Rhin (€8)
Meause (55) Vosges (88)

La Région

GrandI=st



http://www.apmsagrandest.fr

diversite des métiers des secteurs sport et animation et

Ressources Sport et Animation

thématiques appelées Journées Découverte.

Les Journées Découverte

Chaque année depuis 2012, 'APMSA organise des journées d'orientation

Evénements d'orientation, les Journées Découverte sont des manifestations ayant

pour but de faire découvrir au plus grand nombre (scolaire et grand public) la

Grand Public

92

Entrée libre et gratuite pour tout

public

Des échanges avec les organismes
de formation du territoire

De l'information grace a nos

v

v

partenaires (Région Grand Est, OPCO,

Mission Locale..)

Des rencontres avec des
professionnels en activité

d'y acceder.

Public scolaire

A"

Sur inscription préalable des

établissements scolaires

Des conférences animées parla v
Direction Régionale Jeunesse et
Sport et les Universités de
Sciences du Sport

Des animations pour découvrir v
concrétement les métiers du sport
et de I'animation

Des rencontres avec des v
professionnels en activité

les formations permettant

@ eunpesésousene s e

des métiers
du sportet 7~
'animatior P

ORIENT" EST

Venez decouvrir les

usa  METIERS du SPORT
menoe @F @ "ANIMATION

Jeudi 9 fevrier 2023
de 17h a 19h

)
%
CREPS de Nancy
1 avenue Foch - 54270 ESSEY-Les-NANCY

Informations et programme :
www.apmsagrandest.fr
¢ Um's )* GRAND EST
llEG ON AC e}:s
G_R.A'ND gy Nancy v\?j FORM _

.......

\) uniformation

— q_\ &Wm: (

pole emploi

La Région

Grand st




Ressources Sport et Animation

Teaser 29eme Meeting International de Le métier d'animateur socio-éducatif
Natation 2021

Pour devenir animateur,
Il faut notamment etre titulaire de

M E ET I " G =* Brevet professionnel d’animateur

> =* BPJPES, Brevet professionnel de la jeunesse,
- de l'éducation populaire et du sport
'I. I o " = DEME, Diplome d'Etat de Moniteur Educateur
=¥ BEES, Brevet d'Etat d'Educateur Sportif
> ¢ (= O 2
https://youtu.be/X31ynyznw6A

https://youtu.be/Ud9bLUorcA

Teaser 30eme Meeting International de

_ Le métier d'animateur d'espace multimédia
Natation 2022

Pour devenir animateur d'espace multimédia,
il faut notamment étre titulaire de

=*BAFA, brevet d'aptitude aux fonctions d’animateur

=*CQP, animateur périscolaire

=*BPJEPS, brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire
et du sport, spéecialisé techniques de l'information et
de la communication

=*DU3MI, médiation multimédia et monitorat d'internet
=»CATIC, titre professionnel conseiller et assistant en technologie
de I'information et de la communication l

https://yvoutu.be/hPiucQ80y30 https://voutu.be/nmAX8mClO08

ORIENT’EST Grang st



https://youtu.be/X31ynyznw6A
https://youtu.be/hPiucQ8Oy30
https://youtu.be/Ud9bLLJorcA
https://youtu.be/nmAX8mClOo8

LES RESSOURCES MISES A VOTRE DISPOSITION PAR POLE EMPLOI

SUR L'OFFRE ET LA DEMANDE D'EMPLOI

statsemploi-grandest.fr

aMeéteo des métiers

=

La rrétéo des métiers utilise des données statistigues sur les offres demplol collectées par Pdle ernplol Grand Est

25 e ULIONS roce

pour avaluer

de Pole ermploi

du systame dinformation

nbes du marchs du travaill par bassin demplol et par metier, Ces

dannées sont iss

FoLUES

e GO =] W

Afficher |25 " Chercheru r: joid x|
Mb offres3 % offres

REGION GRAND EST ROME msis® durables™™ Trim. Annee

FERSOMMNEL DE CUISIME Gl 1955 e -u?,'-,

PLOMNGE EM RESTAURATION GHaS GE3 I N

FABRICATION DE CREPES DLl PIZZAS E04 | R

MANASEMENT DU PERSONNEL DE s i e .

CLUISINE

a Meéetéo des métiers

Pole

b depis e 13 septembre ..

o Data Emploi

‘@Y Décrypter pour décider
P Pole emploi

» La nouvelle plateforme numérique de Pdle emploi qui permet de consulter les

chiffres de I'emploi par territoire

» Presentation de Data Emploi en video

emploi.org
Retrouvez ici toutes les données relatives au secteur Commerce de détail, a l'exception des automobiles et des

motocycles.

Les seclewrs de
votre territowe

c"7—‘Qﬂndicateur3 clés du secteur ?

Otfres dompicd

La meteo des metiers yltilise des donnees statistiques sur les offres d'emplio: coll

s evoluti

pour evaluer les

du systeme d'information de Pole emploi.

ectees par Pole emplot

ons recentes du marche du travail par bassin d'empilct et par metier. Ces donnees so

21500

Crand Est

onNnt Issues

Sowrce: POl empiol T2 022

RNE v
. [ y == Salares
Afficher | 25 wviéléments Chercher un meélier p;‘g]g X] \0‘}
e
141 488
Nb offres/3 % offres @
MARNE ROME mois* durables*™ Trirmn. Année
AlK
PROTHESES DENTAIRES 31410 A 75
o
ORUre

Chiffres clés

® K

Mobifiteé professionnelle

: : Metiers de ce secleur
et geocgraphque

tadlissementy

16 761

fmbdauches

33360

©

Sowce” Acoss & MSA T2 2022 Sorco: itsee. 2049

La Région
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http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://www.pole-emploi.org/accueil/actualites/2022/data-emploi-aux-cotes-des-decideurs-locaux.html?type=article

LES RESSOURCES DE L'AFDAS

Des outils et des ressources a votre disposition

Un referent Branche Sport en Grand Est

Michel OTTENWELTER
m.ottenwelter@afdas.com

Liens utiles :

+ Site de PAFDAS https:/www.afdas.com/

+ Les observatoires des metiers du sport (juillet 2021)
https:/observatoires.afdas.com/ressources/cartographie-prospective-des-metiers-du-sport
< Cartographie prospective des metiers du sport
https://observatoires.afdas.com/sites/default/files/document-

ressource/cartographie metiers sport 2021.pdf
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. D'engagement. én réponie aux attentes de vos collaborateurs

& Vous aussi, passez le cap et découvrez notre nouvelle prestation Appu-Conseil

musion @ hittp/fowly/yZa250M3rXR

Q Sesoin de contacter un consedller formation :

hrtp://ow bty /yXuASOM3 (XS

#Entreprises et structures aFPQS

Le saviez-vous ?




CONTACT UNIFORMATION

) uniformation

Nathalie LEPINE - Conseillere Emplol Formation
Uniformation - Délégation inter-régionale Nord-Est

nlepine@uniformation.fr

Contacts | uniformation

La Région
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mailto:nlepine@uniformation.fr
https://www.uniformation.fr/nous-contacter
http://www.uniformation.fr/

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST
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TOUJOURS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS OUTILLER VOS PRATIQUES
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https://youtu.be/mD_1pWxXY1Q
https://www.orientest.pro/
https://www.monorientest.fr/
http://www.orientest.fr

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

ORIENT" EST : . TUESEN TERMINALE ?
Grand Izst —
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Et aussi :

e Ambassadeurs métiers

« Worldskills
e Lives Orient'Est...

sélection de ressources
pour tinformer !

LES ETUDES APRES LA 3E

Guide apres la 3eme Ressources post bac

Vous recherchez dans le Grand Est
une formation prés de chez vous ?

47384 otires de lormations professionnelles dans volre région

4023 organismes pour acceder a des formations diplomantes ou qualifiantes

JE TROUVE MES PREMIERES EXPERIENCES EN ENTREPRISE
stage, apprentissage, job étudiant, service civique, PACE

LA REGION GRAND EST VOUS AIDE
A FAIRE LE BON CHOIX

experiencespro.grandest.fr formation.grandest.fr

Toutes les actualités :

www.orientest.fr/actualites-orient-est

ORIENT"EST

La Région

Grandlzst



https://www.orientest.fr/actualites-orient-est/54-apres-3me
https://www.orientest.fr/actualites-orient-est/54-apres-3me
https://www.orientest.fr/actualites-orient-est/54-apres-3me
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est/52-ress-post-bac
https://experiencespro.grandest.fr/
file:///C:/Users/albrechtc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/MRM92DTU/Flyer A6 femme NANCY JPEG V2.jpg
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est/33-hello-charly
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est
https://formation.grandest.fr

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I’'ensemble des outils déeveloppés par le service Orientation

Agenda de 'orientation

Annuaire de l'orientation

Mon Orient'Est

Des ressources metiers

Le site Formation en Grand Est quil recense I’ensemble des formations et des organismes de formation en
Grand Est

Le site Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Le site Aide Régionale Individuelle a la Formation - ARIF

Le site pour le Fonds Régional d’Incitation a Ila Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter I'entrée

en formation par la prise en charge des frais de garde des enfants de 3 a 12 ans

Le site pour le Consell et ’Accompagnement VAE Grand Est



https://www.orientest.fr/
https://url.grandest.fr/agendadiaporama
https://url.grandest.fr/annuairediaporama
https://www.monorientest.fr/
http://www.formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/

Prochains ateliers sectoriels

e 28 février: Meétiers du casino et du
thermalisme

e 14 mars : Métiers des énergies renouvelables
(éolien et photovoltaique)

e 23 mai: Métiers de l'industrie et de la
maintenance aéronautique

ORIENT’EST Grang st



NERCE

Aux professionnels qui ont temoigné,
aux partenaires du secteur du sport et de Panimation
alnsl qu'aux participants |

La Région

GrandI=st




i

Orientation-Formation Grand Est

@orient form GE

Orientation

Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet Partage de fichiers.

Cette présentation et le replay de |I'atelier

seront accessibles grace a votre lien
d’inscription, ainsi que dans |’espace pro
d'Orient’Est de la Region Grand Est !

ORIENT"EST

La Région

GrandI=st



https://mon.orientest.fr/login
https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

Siege du Conseil régional Hotel de Région

1 place Adrien Zeller S rue de Jéricho

BP 91006 CS70441

6/07/0 Strasbourg Cedex 951037 Chalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hoétel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

5/036 Metz Cedex Ol
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région
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www.grandest.fr




