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= Campagne Hack Academy

https://youtu.be/RupAsjOSuOc



https://youtu.be/RupAsjOSuOc

Metiers de la Cybersecurite

ORIENT"

Les métiers de la cybersécurité un enjeu majeur pour tous !

La Région

27 juin 2023 Grandl:zst




LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS
DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L'ORIENTATION

La professionnalisation des acteurs de l'orientation, de la formation et de |'insertion est une des
compétences de la Région Grand Est, qui a depuis 2018, intégre les missions de CARIF.

Programmation 2023 :

Pour rappel : 3 axes

e Actions d’accompagnement aux pratiques d’orientation, de formation et d’insertion
e Actions de sensibilisation a la problématique handicap dans le cadre d’'un partenariat avec I’AGEFIPH

JROFESSIONI

e Des ateliers sectoriels en lien avec les branches professionnelles
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DECOUVREZ LESPRQcﬁ'{ NES

Formations en présentiel ou en distanciel pour s’adapter a la situation
ACTIONS DE PROFESSIONNAL

o

VOUS CONNECTANT A VOTRE

Plus de 70 actions en préesentiel ou distanciel pour s’adapter a la situation délocalisée sur les territoires

pour réepondre aux besoins de proximite

Gratuites pour tous les acteurs de l'orientation, de la formation et de I'insertion, sur simple inscription

ORIENT'EST



http://www.grandest.fr/pro-acteurs-dates

Les animateurs
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Alice DELAMARCHE - DAMF / REGION Laurent DUEZ, Chef de projets Développement des
GRAND EST compétences en charge des transitions numeériques
et industrielles - DFOE / REGION GRAND EST

La Région
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L'equipe technique - contributrice
REGION GRAND EST

Christele ALBRECHT Nicole DI LORENZO

La Regio

ORIENT"EST Grand IEst




AU PROGRAMME DE CET ATELIER

Panorama du secteur - Les experts
Témoignages de professionnels

Présentation des ressources mises a disposition

Conclusion et perspectives

La Région

Grand l:zst



INTERVENANTS

Les experts

Laurent DUEZ, Chef de projets Développement des compétences en charge des transitions
numériques et industrielles - DFOE / REGION GRAND EST

Thierry VONFELT, Délégué régional - NUMEUM

Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF / REGION GRAND EST

Caroline POROT, Directrice - 42 Mulhouse GRAND EST

Rabih AMHAZ - Responsable Département Numeérique - Icam site de Strasbourg-Europe
Valérie THEOLLE - Marraine et Déléguée régionale Alsace - Elles Bougent

Jean-Charles RENAUDIN - Responsable activités de cybersécurité - Grand E-Nov +

ORIENT"EST

Les professionnels
Maitre Cécile DOUTRIAUX, Avocate - Juris Défenses Avocats (Strasbourg)
David DUBUS, Président - UnumKey (Reims)

Pascal GADEN, Partner - Almond (Strasbourg)
Damien NATON, Responsable Département Conseil Consultant Sénior - GROUPE ACESI
(Entzheim)

L'équipe Région
Alice DELAMARCHE, Christele ALBRECHT - Service Orientation / DAMF et Nicole DI
LORENZO - Service DFOE

La Région

Grandl:st



« Nous sommes numeum »

P> Pl o) 016/107

https://youtu.be/yGDzbgxvaTE L= Région
Grandl:=st



https://youtu.be/yGDzbqxvaTE

Thierry VONFELT, Délégué Régional
- Numeum

https://numeum.fr/

La Région

ORIENT"EST Grand |=st
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https://numeum.fr/

Les métiers de la sécurité des
Systéemes d’'Information
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L es principaux metiers par catégorie

’ « .
d'activité
Sécurité technique Sécurité organisationnelle
* Concevoir et protéeger * Concevoir
* Infrastructures techniques et réseaux * Animer et améliorer
 Bases et banques de données e Auditer
* Applications Ingénierie sociale
* Tester  Animer et améliorer

* Analyser et restaurer e Auditer




Liste des principaux metiers

La terminologie est tres variée, elle dépend également du type d'entreprise dans lequel le poste est
occupé : Direction des Sl ou Entreprise de Services du Numeérigue (ESN)

Sécurité technique

* Concevoir : métiers devant avoir des compétences dans la sécurité des Sl

* Architecte Infrastructure / Réseaux / Bases de données
* Architecte logiciel

* Protéger : métiers devant avoir des compétences dans la sécurité des Sl

e Administrateur Infrastructure
e Administrateur bases de données
 Développeur d’application

e Tester

 Hackeur éthique, Pentester (sécurité offensive mais non destructive)
 un « Ethical Hacker » est un pentester ayant pour objectif de trouver les moyens d’améliorer la sécurité du systeme d’information cible

* |nvestiguer et restaurer

* Spécialiste en investigation numérique, Analyste SOC / Forensic
* Incident responder

Sécurité organisationnelle
 Responsable Sécurité du Systeme d’Information
e Officier de seécurité des données (Data Protection Officer)
* Consultant en Sécurité Opérationnelle
* Consultant Sécurité SI - Gouvernance - Risques — Conformité

Ingénierie sociale
 Consultant en ingénierie sociale de la sécurité du Sl
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Nos sources d’'informations




T La Région

DD L R S T Reponses apportéees en direct
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Théophane MABIT, Chargé d'études - OREF /
Région Grand Est

https://oref.grandest.fr

La Région

ORIENT"EST Grand Izst


https://oref.grandest.fr/

NUMERIQUE ET CYBERSECURITE
GRAND EST

)
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LES EFFECTIFS DU NUMERIQUE EN GRAND EST

POIDS DU SECTEUR NUMERIQUE SUR L’ENSEMBLE

-
COMBIEN ~ DES SECTEURS

17 800 salaries dans le secteur du
numeérigue

Répartis majoritairement :
Bas-Rhin : 6 200 (35%)
Moselle : 4 750 (27%)

3,2%

lle-de-France Moyenne Moyenne Grand Est
France France de
metropolitaine  Province

Source : Insee, RP 2019
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DES FEMMES SOUS REPRESENTEES...

REPARTITION DES SALARIES PAR GENRE EN GRAND EST

Numerigue Tous secteurs

BFemme EBHoOomMmme

Source : Insee, RP 2019
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DES JEUNES RELATIVEMENT PLUS NOMBREUX...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR CLASSE D’AGE

33%

25% 24% 26% 26% 26%
20%
15%
10/ 4%
0
— TR
- de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55 ans et +

® Numérique mTous secteurs Source : Insee, RP 2019
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DES ACTIFS OCCUPES PLUS QUALIFIES...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR NIVEAU DE DIPLOME

41%

6%

Infrabac

37%

0
24% 9904

15%
11%

Bac + 2 Bac+3+4

® Numeérique ™ Tous secteurs

10%

21%
9% I
Bac

Bac + 5

2% 1%
e

Bac + 8

Source : Insee, RP 2019
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DES EMPLOIS PERENNES RELATIVEMENT PLUS IMPORTANTS...

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

82%

7%

® Numeérique
® Tous secteurs
12%
204 ’10%
0]
= B

CDD Independants / Autres
Employeurs

Source : Insee, RP 2019
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EN GRAND EST, LE SECTEUR DU NUMERIQUE EST PLUS
DYNAMIQUE QUE LA MOYENNE NATIONALE

EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES

200
190
180
170
 En 10 ans, Grand Est . + 81% 160
150
140
130
120
* En 10 ans, France métropolitaine : + 64% 110
100

90
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Numérique - GrandEst = ===-. Numeérique - France métropolitaine

Tous secteurs-Grand Est =~ ===-- Tous secteurs - France métropolitaine

== OREF Source : Acoss Caisse nationale, base 100, 2012
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PRES DE 250 SPECIALISTES FORMES EN CYBER-SFCURITE EN
GRAND EST

. Formation
. A , . : Enseignement :
Diplome - equivalence niveau L. professionnelle Total
=L S U et continue » Licence professionnelle : métiers de I'informatique,
administration et securité des systemes
BTS /DUT - niveau 5 - 11 11
Licence / Master 1 - niveau 6 04 47 141 « Mastere spécialisé Cybersecurité
Master 2 - niveau 7 33 38 71 _
* Analyste Cybersecurite ...
FPC - pas de niveau renseignée - 21 21
Total 127 117 244

Source : Région Grand Est, MENJ-DEP-Rectorats des académies du Grand Est, rentree 2021,
effectif du public



REPARTITION DES EFFECTIFS DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC DANS LES
PRINCIPALES FORMATIONS EN CYBER-SECURITE PAR DEPARTEMENT
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G R A N D E S T

Nouvelles mises a jour sur

Performance Data

Cat ol de Datawausiaaton (e des dornies 30008T0N0DT pousas s e

TR O OO BN

ON Orand 51 BOYWMES onenings |

NOS DERNIERES PURLICATIONS

Tableaw da bord L'insertion par 'sctivitd

régional emploi- économique (IAE):

formation (Grand Est) chiffres clés, suites de...
L il ing

http://www.orefgrandest.fr/
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42 Mulhouse

https://youtu.be/u5225Z2g9nCs



https://youtu.be/u5zZSZq9nCs

Caroline POROT, Directrice - 42 Mulhouse 4 z \gimgff
GRAND EST - KM@ Campus

https://www.42mulhouse.fr/
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La Region
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https://www.42mulhouse.fr/

Rémunérée pour les
demandeurs d'emplois

Pas de niveau scolaire minimum
et pas de limite d'age**.

= Ecole de plain pied, aux normes
U ne eCOIe PMR, référent Handicap
L L
informatique
o o Locaux sécurisés : badges,
! nc' usive et vidéosurveillance, gardien de nuit
L
iInhovante
Cursus en mode projet et peer
SANS PROF Noee ProJ P
learning + évaluations + exam
- - 160 Imacs 27 écran Retina +
ULTRA EQUIPEE .
cantina + écrans tactiles
*Financée par la Région Grand Est, M2A et |la Ville de Mulhouse “*Sauf pour les mineurs qui doivent étre dans I'année du bac ou bacheliers

42 I:::E;tf: "“ 1_, H\H‘_“H ES-'I— GFaREﬁDnd I-
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KM@ Campus

campus dans 29

Europe

Europe

Auskic 42 VIENNA Span 42 ALICANTE
Bo‘g-bm 19 SPQYv %72 BARCELONA
Coach Republic 42 PRAGLE Spawn 47 MADRID
Finland HIVE
France 4% Span 42 URDULIZ

France 42 ANGOULEME Switzerlond 42 LAUSANNE
France 47 | F HAVRE Turkay 82 ISTANSU

United Kingdom 42 LONDON

Span 42 MALAGA

France 42 LYON

France 42 MULHOUSE
France 42 NICE

Germany 42 BERLIN
Garmany 42 HEILBRONN
Gemeany 42 WOILFSRURG
“J‘y 47 FIRENZE

Waly 42 ROMA,

luxembaumg 42 LUXEMBOURG
Netherosds CODAM
PFalond 42 WARSAW
Portgal 42 LISECA
Porugal 2 PORTO

Africa

Angcla 47 LUANDA

Madogoscar 42 ANTANANARIVO
Maorocco 1337 -BEN GUERIR
Maroscn 1337 -KHOURIBGA
Moroceo 1337 -TETOQUAN

America

Braxt 42 BELO HORIZONTE
Brast 42 RIO

Braxi 42 SAQ PAULD
Conodo 42 QUEBEC

pays

/ campus en France

Asia

-

Amemc 42 YEREVAN

Jopon 42 TOKYO

Jordan 87 AMMAN

Meleoyiin 42 KUALA LUMPLR
Singoposs 42 SINGAPORE

Sceth Koo 42 SEOUL

Thoiloed 42 BANGKOK

Turkey 42 KOCAELI

United Arab Emvrates 42 A8 DHAE]

Oceania

Acslralia 42 ADELAIDE

o, W—— — |} _— =
ORIENT
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e Paris (2013)
e Lyon (2017)
e Nice (2020)

e Angouléme (2022)
e Perpignan (2022)
e Le Havre (2023)

18 000 étudiants
interconnecteés

& slack

La possibilite de
changer de campus
a la fin du tronc
commun

d O

Grand st




Une plateforme en lighe

Je décovuvre le campus

lors d'un 4 I
25 CEne un une réunion sur site e Gemarss o
sur la plateforme ou en ligne formation

Je m'inscris a une |
- pour s'initier au code
et tester la pédagogie sans
prof et 100% projets

4% ... ORIENT"EST Grand IEst

KM@ Campus

Je passe des




Cursus unique

Un tronc commun

e apprendre les principes de la programmation
e sous formes de projets, individuels ou collectifs
e cursus de 8 et 18 mois

e partir en stage et trouver un emploi

Une spécialisation

e trouver son domaine d'excellence
e compléeter son expertise
e CUrsusde 2 d 3 ans

e acquerir une experience professionnelle

Le holy graph représente bien ce cursus 100% projets avec:
e les pour le tronc commun (en partant de l'intérieur)
e |les exterieures aux cercles pour les speéecialisations

42 s ORIENT"EST

KM@ Campus




mais pas que...

Apprendre a apprendre pour étre capable de se renouveler tout au long de sa carriere
professionnelle. Avec une meéthode ludique qui utilise l'univers du jeu pour maintenir la
motivation. C'est la réeponse de 42 aux enjeux d'apprentissage de demain.

CONCEPTION ET GESTION DES SYSTEMES
/” @ D'INFORMATION
\ ) PROGRAMMATION SYSTEMES
ADMINISTRATION SYSTEMES ET RESEAUX
SECURITE INFORMATIQUE
DONNEES ET BASES DE DONNEES
PROGRAMMATION PARALLELE

DEVELOPPEMENT LOGICIEL
PROGRAMMATION IMPERATIVE
PROGRAMMATION FONCTIONNELLE
PROGRAMMATION ORIENTEE OBJETS

ALGORITHMES ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
PROGRAMMATION GRAPHIQUE

POS
£

GESTION ET COMMUNICATION POUR LES
EQUIPES ET LES PROJETS

ADAPTATION ET INNOVATION DANS LES

= TECHNOLOGIES NUMERIQUES
— ) - RIGEUR
), H ADAPTATION ET CREATIVITE
‘9 | WEB DF{G_ANISATIDN
INTEGRATION TECHNOLOGIQUE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

GROUPE ET INTERPERSONNEL

= m
| MULHOUSE )] = =
Grand Est "-'-':__—.':"' | %\ !;

KM@ Campus

T'EST Grand IEst




Rabih AMHAZ,
Responsable Département Numerique
lcam site de Strasbourg-Europe

https://www.icam.fr/
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https://www.icam.fr/

-/
icam

L'art et la maniére de faire monde

Site de
Strasbourg-
Europe

Dresentation de |'ecole
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icam

13 campus dans le monde

L’'lcam en chiffres
1898

Création sur Lille

57 M€

Budget (Fr)

+8600 +950

apprenants collaborateurs

76

Entreprises grands partenaqires




Les savoirs enseigneés a I'lcam o
site de Strasbourg-Europe

111111111111
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Excellence Complexite
scientifique

B> 8 1@,
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Conception Recherche et Analyse
developpement

SAVOIR-THEORIQUE
ET TECHNIQUE

B L . ._'\'.',.‘ 4 '..'.n' STAl 'Y".-' >
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@ @ sen de I |
@ @, Espace Europeen de I'Entreprise

Innovation - Influence
& A @ - o000 étudiants par an

Agilite %E Sens du bien . ' .
- L A @ : 300+ entreprises et Instituts
& Numerique Amelioration

‘]T ,}* continua Langues Strategie pa rte Na | reg

Bt SAVOIR- SAVOIR- Ecologie - A -
tig ) FAIRE ETRE intégrale : 30+ universites partenaires

o av. ﬁﬁﬁ’ @ - Plateforme « Usine du Futur »
Prendre : Q. Interculturel
des risques fﬁﬂ FE“SEE AHERTON éi . Dlateforme de recherche Icube

de rupture aux autres
Vision a

et a soi

long terme ] Cablab

1 - Parc d'impression 3D
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icam

L'art et la maniere de faire monde

Le Numeérique a |

Je m'appelle DonGo

Je suis créé par I'lA

OOUr repréesenter 'eguipe numerigue
Je suis Agile, efficace et stable b




“lcam

| e site de Strasbourg-Europe
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Préparation a deux grands meétiers

o - Ingenieur Industrie 4,0
Ingenieur Generaliste Numériaue
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lcam site de Strasbourg-Europe

CPIl
Immersion a
'International

CPMN
Mathematigues
et Numerigue

Cycle Prépa (2 ans)

(a )

Formation
Professionnel

Impression 3D
Professionnelle

—

Cycle Arts & Métiers
Ingénieur Geneéraliste

MS-ASPII

Cycle Systemes Numeériques Industriels ﬂr;;:;c:eges

Ingénieur SpéCia”Sé d'Information dans

En alternance les Processus
Industriels

Cycle Ingenieur (3 ans) Mastére Spécialisé (1 an)

Formation
Professionnel
Administrateur

Cyberseécurité
Demandeur d'emploie

Formation
Professionnel

Data Scientist
Demandeur d'emploie
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lcam site de Strasbourg-Europe gtech icam

Lan grovadan dondin on rdsnnm

Avantages.:

La Région

Grand :st e e Stage 1 mois gratuit
racn ovnoriims - .. j e Stage 4 mois gratuit
TP A s e Titre professionnel
CLUSIR
l l l pole emplol

~ o : MS-ASPI|
CPMN Cycle Systemes Numeériques Industriels Architecte des

Mathematiques Inge’nieur Specialise Systemes

- N SO (Hrﬂf:wu loNn dans les
et Numerigue En alternance : 11
is Inaustrie l%

Formation

Professionnel Aﬂﬂﬁiﬁ;\; eulr Professionnel
lmpression 3D : S Data Sclentist

Formation Formation

Cybersécurité

; , Demandeur d'emploie
Demandeur d'emploie

Professionnelle
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lcam site de Strasbourg-Europe ®tech icam

Avantages.:
e Stage 1 mois

W \ | gratuit

La Région

rope
crandstlll © - IR
« Opération financée par la Région Grand-Est » CCLUS'R @ Sta.ge 4 mOIS
= pole emploi gratult

Formation e Titre professionnel
Professionnel
Administrateur
Cybersécurité
Demandeur d'emploie

Formation Professionnel Formation Professionnel

Technicien Supérieur Administrateur d’Infrastructures

Systemes et Réseaux (TSSR) Sécurisées (AlS)
Demandeur d'emploie Demandeur d'emploie

U Stage 1 mois Stage 4 mois



HonGo

Agile, efficace et stable
Do and Go

icam

® %

L'équipe et ses compétences

Raogia Timothé Ahmad Constan Mathias Nathalie Cédric Rauf
Aoulini Turko Kazemi Seigneuret Reheisser  AlMakdessi Bobenrieth Fatall

Computer Vision
Web programming

Database

. Mechatroni .
Systeme SEAtronies 3D Al algorithm

Embarqués Data Mining
Development

Capteurs

Distribution
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| e site de Strasbourg-Europe «techw

I DRRRRERRRRRRRRD —

lIs nous accompagnent et vous ?
/’ thager
A

ADDI-DATA nstrée

DIGORA diva to

®

VIV/
TECHNOLOGY

11



icam

Si vous avez des questions votre Contact

DonGo

Aglle, efficace et stable
Do and Go




Flles bOugent

Valérie THEOLLE, Marraine et
Déléguee regionale
Alsace - Elles BOUGENT

https://www.ellesbougent.com/
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https://www.ellesbougent.com/

Elles bOugent

ELLES BOUGENT




EN QUELQUES MOTS

CREEE EN 2005 PAR MARIE-SOPHIE PAWLAK

PRESIDENTE FONDATRICE NON EXECUTIVE D’ELLES BOUGENT, INGENIEURE DE FORMATION.

e Sabine Lunel-Suzanne est la Présidente d'Elles hougent.

e Depuis janvier 2021, Amel Kefif est la directrice genérale de 'association.

e Volonte des industriels depuis 15 ans d'integrer davantage de femmes dans leurs
equipes technigues et scientifiques.

e Agir pour la mixite dans I'industrie et la tech en privilegiant I'angle de la formation et
I'orientation des jeunes filles vers les formations scientifiques, techniques et
technologiques.
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Casser les steréotypes de genre induits

et inconscients sur ces metiers en informant les
jeunes filles par le biais de témoignages de role
models : les marraines Elles bougent

Permettre l'identification et la projection de
ces jeunes dans ces femmes ingenieures et
techniciennes

Apporter une aide veritable sur I'orientation
et la definition du projet professionnel, griace
aux nombreux évenements que nous organisons

/
;/,/BQRDEAUX
£ METROPOLE




Flles bOugent

Yl CHIFFRES

e 26 Délegations Regionales, 2 Délegations
Internationales,

e Parrainee par 6 ministeres,

e § 800 marraines,

e 1780 relais,

e 320 partenaires,

e 1420 colleges et lycées
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TOUTE L'ANNEE

LES GRANDS RENDEZ-VOUS
ELLES BOUGENT

Pour qui ?
Sensihiliser les primaires, collégiennes, lycéennes et étudiantes aux
secteurs de la ville intelligente et durable.

Comment ? Visite en entreprises, tables rondes, forums, interventions en
milieu scolaire, webinar ...

Les trophées de légalité

Elles bougent pour l'orientation

Elles bougent en primaire

La smart city

Challenge Innovatech

Girls on the moove week

Le forum réseau et carriere au féminin
La semaine de l'industrie ...



' Jeudi 6 avril 2023

" ELLES .“fj;~jf€*;. L) o . \
BOUGENT ¥, | e A A % | EN QUELQUES CHIFFRES:

POUR LE NUMERIQUE 24 - O 3 o XNgE K- -

#EllesBougentPourLeNumerique N o j | > 70 évén ements dont 6 en Grand ESt

> 49 partenaires entreprises et ecoles
de ’enseignement supeérieur

» 1700 colléegiennes, lycéennes et
étudiantes

4 Ellesb ugent
ﬁﬁ \..‘ be” 0”1}

LES OBJECTIFS :

 Informer les collegiennes, lycéennes et etudiantes de la variété des meétiers du
numeérique et les parcours supérieurs qui permettent d'y accéder

* Susciter des envies d'orientation et de carriere au travers des temoignages de marraines
et d'étudiantes en école superieure

 Mettre en avant toutes les marraines et relais des métiers du secteur numerigue

 Déconstruire les idées recues, steréeotypes et blocages en montrant gue les femmes ont
leur place dans le numeérique
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P Lo e Réponses apportées en direct

La Région

Grandlzst




Jean-Charles RENAUDIN, Responsable

activites de cybersécurité - Grand
Enov +

AGENMCE DINNOVATION 4
DE PROSPECTION INTERMNATIOMNALI

https://www.grandenov.plus/

La Région

ORIENT'EST lecele

a_J < | |



https://www.grandenov.plus/
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Grand Est
" Cybersecurite

CENTRE D'ASSISTANCE DE PROXIMITE

-J

Piloté par Opéré par Soutenu E3

Palr ' REPUBLIQUE
GRAND FRANCAISE

GrandI=st =NOV+ po

AGENCE D'INNOVATION & Fraternité
DE PROSPECTION INTERNATIONALE

La Région




Centre de Réponse d’Urgence

aux incidents de Cybersécurité

Grand Est Cybersécurité délivre un service de réponse
adapté aux besoins qui comporte des missions
d’intérét général gratuites:

+ Prise en compte de 1°" niveau de l'incident avec
pré-diagnostic et qualification

+ Mise en relation avec un prestataire qualifié et
référencé de réponse a un cyber-incident

+Suivi [ coordination du traitement de I'incident
jusqu’a sa cléture

+Mise en relation avec les services de police /
gendarmerie en cas de judiciarisation

0970512 525

(appel non surtaxé)




- Béenéficiaires

+ PME / ETI
+ Collectivités territoriales
+ Etablissements publics territoriaux

+ Associations de taille significative

Les particuliers et les TPE sont soutenus par le
GIP ACYMA cybermalveillance.gouv.fr

Les Grandes entreprises, les Opérateurs
d’Importance Vitale (OlV) et les Opeérateurs de
Services Essentiels (OSE) sont pris en compte
par le CERT-FR de ’ANSSI




) L'équipe Grand Est Cybersécurité

> 1Responsable du CSIRT: encadrement, rayonnement
aupres des structures bénéficiaires, mise en ceuvre
de la gouvernance et reporting.

> 1Responsable des opérations : coordination et
conduite des opérations, mise relation avec les
prestataires (réponse tech) et les acteurs
institutionnels (judiciarisation).

> 2 opérateurs d’'analyse et de réponse a incidents
(cible finale 4): au contact des bénéficiaires, mise en
oceuvre du process d’'assistance.

La Région

GrandI:=st

CO CSIRT

Zone Sensible

Jone tech
Zone sensible

Bureau equipe
CSIRT

‘ag )9
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La Région

B @ Grand Est Transformation Grand|=st

: : 2
La genese des GET : le BAGEH 5 PILIERS

4 MOTEURS DU CHANGEMENT

ey AT

GET PARCOURS DE
Grand Est Transformation TRANSFORMATION

9 \ 4

Communautés La nouvelle facon
’ e ’
Environnement Industrie 5.0 d’entreprises d’accompagner les
offrant des solutions entreprise de la Région
technologiques avanceées Grand Est
Centre de ressource accompagnement global de
I'entreprise
GRAND

_— La Région

DE PROSPECTION INMTERMATIOMALE




La Région

- Grand Est Transformation (GET) Numérique et Communauté Cybersécurit Grand Est

Le GET Numérique fédere et anime
un réseau d’experts et de partenaires
academiques, industriels et offreurs

de solutions autour de la ) @ xéf
transformation numerique des Eﬂ AT
entreprises. STRUCTURER CONTRIBUER ANTICIPER FAIRE RAYONNER

et coordonner les a la transformation les besoms en cx:q:&u:cﬂ; Attirer de nouveso

commmmumantés des entreprises et organisations clés, offreurs de solutions
d offrears du territoire faciliter 'accés aux talents et de talents.

organiseé en communautés: Think PROMOUVOIR
tank, laboratoire d’idées destiné a un numerique responsable

permettre a ses membres de rester au
meilleur état de I'art.

_ GRAND EST
f"‘“\ TRANSFORMATION

@
! ) ’ - ANTICIPER, ACCOMPAGNER, ACCELERER
-—



La Région

GrandI:=st

D Les métiers vu GET Num - communauté cyber

« Combinaison Soft skills & hard skills

» Un socle de métiers techniques + des compétences non
techniques

» prévention = expert R|, intelligence économique, juriste
» gestion de crise: expert COM, juriste,

 Un large panel de formations: longues, courtes et certifiantes,
compatibles avec des parcours de reconversion

 Des parcours diversifiés, enrichissants, complémentaires et
attractifs: opérationnel, management, marketing, direction

» Plein emploi en cyber



Maitre Cécile DOUTRIAUX, Avocate
Juris Défense Avocats (Strasbourg)

https://www.jurisdefense-avocats.com/

Maitre Cécile DOUTRIAUX
- Enseigne le Droit des technologies de |'information et de la communication au Conservatoire National

des Arts & Meétiers

- Est membre de la Chaire Cyberdéfense & Cybersécurité des écoles de St-Cyr
- Travaille avec des chercheurs du CNRS et des centres de recherche des forces armeées

ORIENT"EST Grand |:st



https://www.jurisdefense-avocats.com/

inaire

Web

Grand Est du 27

in 2023

ju

ats

les

AVOC

Maitre Céecile DOUTRIAUX
Avocate — Juris Defense avocats

gion

LaR

Grand st




| es difféerents metiers juridiques lies a la cybersecurite

La formation et les etudes

| es differentes missions d’un juriste spécialisé en cybersecurite
L es qualités requises pour remplir ses missions

| es points de vigilance

RETEX : exposé des cas concrets : protection des donnees &
procedure judiciaire pour cyberattaque (ex: rancongiciel, diffamation)

La Region

Grand st
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David DUBUS, President - UnumKey
(Reims)

https://www.unumkey.fr/

O



https://www.unumkey.fr/

La Région

B UnumKey : Votre partenaire en cybersécurité ! GrandEst

Qualiopi »
processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANGAISE

V4 [ ]
C r eat I O n OCt 20 1 7 La certification qualité a été délivrée au
- titre de la catégorie d’action suivante :

Actions de formation

Une confilance client

La Region LLA FORCE D'UN TOUT

e Tout secteur d’activité

Grand Izst

5 ans d'existence

Certification, label et référencement

Notre equipe Quelques chiffres sur notre activité

Des expertises compléementaires

Clients Nb audit Staglaires
100 +200 avec une
~ Orga/Tech satisfaction > 96%
+70
& 100% service Cyber

K

umMKey




Pascal GADEN, Partner - Almond

https://almond.eu/

La Région

ORIENT"EST Grand I:=st



https://almond.eu/

GROUPE

Damien NATON ACEeS |

Responsable Département Conseil
Consultant Sénior

https://www.ace-si.com/

La Région

ORIENT"EST Grand I=st



https://www.ace-si.com/

ORIENT’ EST Grand Est




Aidez-nous a ameéliorer nos ateliers sectoriels en
participant au tres court questionnaire de satisfaction
disponible dans l'onglet sondages !

La Région

ORIENT"EST Grand |:st
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ORIENT'EST Grand IZst



Présentation des ressources et supports disponibles

Ressources Femina Tech

Ressources meétiers de la cybersécurité

Ressources du CMQ

Ressources Pole Emploi

La Région

Ressources Orient'Est =

ORIENT'EST Grand=st




FEMINA TECH

LAVENIRDANSLAMIXITE

Femina Tech s'engage et encourage les

dans les filieres

o Région Grand Est Luxembourg

*informatique, programmation, graphisme, audiovisuel...

La Région

ORIENT"EST Grand st




NOS CONSTATS

60%

des jeunes filles
pensent
devenir
femmes au
foyer

2/3

des jeunes filles
pensent qu’un
metier
technique est
Inaccessible

ORIE

111

62%

des hommes
pensent qu'une
femme ne peut
pas faire
carriere

NT*EST

33%

des filles sont
encouragees
par leurs
parents a
s'orienter vers
les métiers du
numerique

FEMINA TECH

La Région

Grandl:zst



NOS OBJECTIFS

Assurer la promotion
des filieres techniques
et numerique

FEMINA TECI

La Région

ORIENT"EST Grand st




NOS ACTIONS EN QUELQUES POINTS

TABLE-RONDE Lors d’évéenements partenaires

3

- =

.
=

-Evolution des métiers numeériques

A
4 Rw
ﬁQ CONFERENCES -Présentation de parcours atypiques de femmes

-Promotion de la mixité de l'entreprenariat ou encore
des deéfis lies a la creation d’'entreprise.

.L..

o -Un jeu crée sur-mesure
{"1 - -Objectif ? Découvrir de facon ludique les meétiers du
| i numeriqgue en fonction de ses predispositions et de

ses appetences.

JEU SKILL-E

FEMINA TECH

ORIENT"EST Grand st




NOS EVENEMENTS

Participation, organisation d’events toute 'année

AUTOMNE PRINTEMPS Y 4
NUMERIQUE ¥’ o

La Région LA FORCE D'UN TOUT

-, f

B ALSACE

e ' CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE

GRAND EST
NUMERIQUE

FEMINA TECH

ORIENT'EST




EN IMAGES ...

CONFERINCE : LT NUMERCUE, DES METRIRS IN TOUT GENAE

= = Forbac

FEMINA TECH

ORIENT'EST Grand Izst




TRE PROCHAIN EVENEMENT LE 24 NOVEMBRE 2023

Les éleves assistent a des conférences sur les

sujets d’avenir, des tables rondes pour AU I O M N E
r

découvrir les métiers du numérique et

participent a des ateliers pratiques. N l ' M E p I Ql l E
En 2022, ¢’ était:
i ) Métiers présentés _©, Jeux et ateliers
R o r____'_‘.:::ﬂ""l .
& Conférences O Visiteurs

La Région

ORIENT'EST Grand Est




AUTOMNE
NUMERIQUE

Les conferences

f _\\ | S= S\ Les stands métiers
\_ . ._, -

Du Data scientist au Community manager, en
passant du Chef opérateur au Developpeur web, les
professionnels presents exposent les filieres du

numerique sous un autre angle.

Chaque intervenant explique son quotidien et les

aspects pratiques de son activite, via une
presentation de son travail et de ses outils. Les
participants sont surpris par la realité de ces

metiers et par la diversité du secteur.

contact@femina-tech.fr @feminatechfr @femina.tech @feminatechfr

ORIENT"EST

Les ateliers

De nombreux ateliers ludiques et réflexifs sont
proposes aux visiteurs, notamment une Initiation au
code, un atelier d'assemblage d'ordinateurs, ou encore
des ateliers robotiques, eélectroniques, de realité
virtuelle, de jeux videos, de pilotage de drones.. Les
eleves decouvrent autrement des outils technologiques

et se passionnent par leurs usages.

La Région

Grandlzst




REJOIGNEZ - NOUS !

@ contact@femina-tech.fr @feminatechfr @femina.tech

ORIENT"EST

@feminatechfr

Plus d'infos sur I@-ﬁ‘s-min.=_'4-1'.«|!|r:r'||.1"r

La Region

Grand lzst



Quelques ressources sur les meétiers de la cybersecurite

Les meétiers
»Les métiers de la cybersécurité
> Les métiers par secteur
»10 metiers qui recrutent
»Travailler dans la cybersécurité : oui, mais quel métier choisir ?

Les formations

»Formation en cybersécurité : comment se former a la sécurité informatique
»Formations en cybersécurité - ONISEP
»Formations en GRAND EST

La Régio

ORIENT"EST Grand IEst



https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel/informatique-et-reseaux/les-metiers-de-la-cybersecurite
https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel/informatique-et-reseaux/les-metiers-de-la-cybersecurite
https://www.letudiant.fr/metiers/secteur/cybersecurite.html
https://www.studyrama.com/formations/specialites/informatique-numerique/cybersecurite-10-metiers-qui-recrutent-109528
https://www.pole-emploi.fr/actualites/le-dossier/numerique-telecoms/informatique---web/travailler-dans-la-cybersecurite.html
https://www.letudiant.fr/etudes/formation-en-cyber-securite.html
https://www.onisep.fr/recherche?context=what_where&context_params_list%5bcustom%2Fcommon_region_value_ms%5d%5b%5d=Grand-Est&from_global=formation&text=cybers%C3%A9curit%C3%A9
https://formation.grandest.fr/RechercheFormation?Intitule=cybers%C3%A9curit%C3%A9&DebutFormation=&DureeMin=0&DomaineActif=&SousDomaineActif=&Rayon=0&IdFinanceurSelectionne=&ModaliteEnseignementFEP=False&ModaliteEnseignementFM=False&ModaliteEnseignementFEAD=False

Quelques ressources sur les meéetiers de la cyberseécurite

Vidéos

Campagne Hack Academy - JENNY Campagne Hack Academy - DIMITRI

¥} ™
: '“. 1g -.‘°‘n'.- p— ‘- =

https://voutu.be/IIRURIMZ18U Gli‘aané#a HI



http:// https:/youtu.be/llRURiMZ18U
http:// https:/youtu.be/llRURiMZ18U
https://youtu.be/j9jOUgwE_bw
https://youtu.be/lRqT3PtxA0Q

Quelgues ressources sur les meéetiers de la cybersécurité

2

Videos réalisees avec le soutien de la Région Grand Est, de 'OPCO ATLAS et de Numeric'Emploi : £

Playlist « talk show Métier » Cybersécurité
. https://www.youtube.com/playlist?list=PLgcrLBRrkeSXdQHDIdWQIsQIW01X2dCOL

e épisode 1 : la sécurité technique (3'48)
e épisode 2 : I'ingénierie sociale (3’38)
e épisode 3 : comment se proteger du phishing
- exemple d’ingénierie sociale (6’19)
e épisode 4 : sécurité organisationnelle, plan de sécurité des Sl (4’58)
e épisode 5 : tester la sécurité de son Systeme d’Information (publication début juillet)

https://talentsdunumerique.com/
https://www.youtube.com/@TALENTSDUNUMERIQUE/playlists

ORIENT"EST [Jenrel



https://www.youtube.com/playlist?list=PLgcrLBRrkeSXdQHDldWQIsQlW01X2dC0L​
https://talentsdunumerique.com/
https://www.youtube.com/@TALENTSDUNUMERIQUE/playlists

Quelgues ressources sur les metiers de la cybersécurité

https://talentsdunumerique.com/

https://www.youtube.com/@TALENTSDUNUMERIQUE/playlists

Playlist sur les métiers :

https://www.youtube.com/watch?v=y0sZ9cpZqTs&list=PLJjySgzOLRgjabfDAvduYkgBLwgw3ahQg

https://www.concepteursdavenirs.fr/

LES METIERS
DU NUMERIQUE

ONISEP
Collection Parcours

ORIENT"EST

GrandEst JEil



https://talentsdunumerique.com/
https://www.youtube.com/@TALENTSDUNUMERIQUE/playlists
https://www.youtube.com/watch?v=yOsZ9cpZqTs&list=PLJjySgz0LRqjabfDAvduYkgBLwgw3ahQg
https://www.concepteursdavenirs.fr/​

CAMPUS
DES METIERS

ET DES

QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE

Industrie du futur
et numerigue

Grand Est

| es formations en lien avec la
cybersecurite

ORIENT"EST

La Region

Grand|l:st

S o e ——



) CAMPUS

- E— T B Bens
Offre de formation en cybersecurite SUALIICATIONS

D'EXCELLENCE

Education Nationale

BAC PRO - Cybersecurite, Informatique et reseaux, Electronique (CIEL)

BTS - Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique - Option A : « Informatique et
reseaux », Option B : « Electrnnique et réeseaux » (CIEL)

Offre de formation en cybersecurite
Universitée de Haute Alsace (iste non exhaustive)

Master Methodes Informatiques Appliguees a la Gestion des Entreprises - MIAGE
Diplome Universitaire UHA 4.0.4 - 4.0.5

Licence pro SAARI,

BUT Geéenie electrique et informatique industrielle
BUT - Reseaux & Telecommunications : Cybersecurite

La Region

ORIENT"EST Grand IZst




(@

| CAMPUS
" DES METIERS
ET DES

Offre de formation en cybersecurite . QUALIFICATIONS
: i , D'EXCELLENCE
Universite de Lorraine

i

Mastere specialise cybersecurite : attaque et defense des systemes informatiques

" " ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ e ™ ™ ™ ™ ™ e e e e e ™ ™ ™ "

e e ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ e ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™

Ingenieur Polytech Nancy - Informatique, Automatique, Robotigue, Reseaux (par
apprentissage)

Master mention informatigue — Parcours type securite de lI'information et des
systemes (SIS)

Master informatique — Parcours ingenierie des logiciels

Master veille strategique et organisation des connaissances

BUT Réseaux et telecommunication — Parcours cybersecurite

BUT informatique

BUT Geénie electrique et informatique industrielle

Licence pro cybersecurite et cyberdefense

Licence pro Réeseaux sans fil et securite (RSFS)

Diplome Universitaire Securite Intérieure

NT'EST Grand Est

=

=

| ==




(&5 ) campus
| e | DES METIERS
= 7 ET DES

Offre de formation en cybersecurite QUALIFICATIONS

D'EXCELLENCE

Universite de Reims (liste non exhaustive)

Master réseaux et telecommunication

Master informatique
Licence professionnelle metiers des reseaux informatigques et téelecommunications

Licence informatique
BUT Reseaux et telecommunication — Parcours cybersecurite

BUT informatique
BUT Geéenie eélectrique et informatique industrielle

Observations

= La majorite de l'offre de formation actuelle permet d'appréehender le champ
specifique de la cybersecurite.

= ||l est rare d'avoir un cursus complet en cybersecurite.
= Les metiers de la cybersecurite wvont encore evoluer et les formations en
cybersecurite devront se specialiser en integrant les questions

environnementales.

ORIENT"EST Grand IEst




= CAMPUS

DES METIERS
ET DES
QUALIFICATIONS

CAMPUS
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE

Industrie du futur
et numerique

Grand kst

Contact:
katia_ allard@uha._fr

AD
l-"':___.':.:'lll | "-:".,

ENT'EST

Grand st




LES RESSOURCES MISES A VOTRE DISPOSITION PAR POLE EMPLO

SUR L'OFFRE ET LA DEMANDE D'EMPLOI

statsemploi-grandest.fr ™ Data Emploi

‘@Y Décrypter pour décider
M Pole emploi

b depuis e 13 septembre ..

aMeétéo des métiers

s : » La nouvelle plateforme numérique de Pole emploi qui permet de consulter les

chiffres de I'emploi par territoire

MNb offres’3 % offres
REGION GRAND EST ROME mcis® durables* Trim. Année J e . . . e
Pole » Présentation de Data Emploi en video
PERSOMMNEL DE CUISIME G0z 19559 TE -u?,'-, em plﬂ'i.ﬂrg
EREORNEL POLYWALERTEN Retrouvez ici toutes les données relatives au secteur Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des
BTk AT G603 1639 7 a
RESTAURATION motocycles.
PLOMNGE EM RESTAURATION CHE0S GE3 S &
EABRICATION DE CREDES DU PIZZAS cie04 - S Les seclewrs e hiffres clé Mobifite ;:eofesszcvwrezae NAatiors db ¢a Sectelr
votre territowe et geocgraphique
MANAGEMEMNT DU PERSONNEL DE N ) )
GIe01 FA7] A9 % Y

CUISINE

(@ndicateurs clés du secteur ?

aMeéetéo des m

ertiers

La meteo des metiers ytilise des donnees statistigques sur les of

fres d'emplior collectées par Pole emplol Grand Est

fmbavyches

33360

Otfres dompicd __[g-ﬁ

21500

©
@

fradliszements
16 761

O

pour evaluer les evolutions recentes du marche du travail par bassin d'emplct et par metier. Ces donnees sont issues

Sowrce: POlo ompiol T2 2022

SOwce Acoss S MSA T2 2093 Sourceo: irsee. 20%%

du systeme d'information de Pdle emplol.

Afficher | 25 vjelements Chercher un meéuer [JT‘QT’CT X] s
. 141 488
Nb offres/3 % offres ®
MARNE ROME mois* durables™ Trim. Année
PROTHESES DENTAIRES J1410 -+ 75 9% s
> Alire sur POle emploi.org : Data Emploi aux cotés des décideurs locaux
off & - Crand E au * - f U c

La Region

ORIENT"EST

Grandlzst
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http://www.statsemploi-grandest.fr/Home.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=mu3UKV0Q-t0
https://www.pole-emploi.org/accueil/actualites/2022/data-emploi-aux-cotes-des-decideurs-locaux.html?type=article

Les services Orient’Est

Portail de I'Orientation en Grand Est

ORIENT" E

ST

gy Comptes
¢ connectés
&4 gratuits

ORIENT'ESTe=

OUTILLER VOS PRATIQUES

mmORIENT/EST

TOUJOUDS PREPARE
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS

Pour les
professionnels

Pour le grand
public

La Région

Grandl:zst




Agenda évenements qui vous sont dédiés :
actions du programme de professionnalisation,
webinaires, ateliers sectoriels, sensibilisation aux
services Orient’Est, Devenir rédacteur de I'agenda

Ressources des pros : ateliers
sectoriels, guides Orient’Est, kit
com’, outils

Guides, dossiers, o0,
rediffusions, plaquettes... e Agenda

ORIENT'ESTa=

OUTILLER VOS PRATIQUES

E + Ajouter un événement, un temps fort ou une rencontre b n

Awril Mai Juin
0607 08091011121314 15161718192021 422324252627 28) 29303101020304 050607080910 11 1213 141
Les ressources des PROS

<« Froche de moi = Q
Liste Carte

03 - 24 mai 2023 o ORIENT'EST VOUS SUGGERE ssses

Etre initié, pratique de Se familiariser

o facilitation graphigue Pinterest/Snapchat 2 13 avr. | S'initer a pratique de
finstagram,/TikTok o5 mai | facilitation graphique en

16 événemnents du 22 au 28 mai Professionnels - Filtres -

k=l Ressources des pros

Metz (57) animation

1 place Adrien Zeller

L ]
Pourquol un compte PRO ? » Revoir les ateliers sectoriels pour les pros €D — _
_ : — _ . 22 - 23 mai 2023 = enligne 22 mai 2023 = enligne
[rans le cadre de son programme de
professionnalisation, 1a Région Grand Est vous
propose une formation sur "Etre initié & la

pratique de facilit...En savair +

G'lIL.1 dzst
o e rancais
réa en Iigne Un évenement soutenu par il s

Mieux accompagner la

Acquérir une culture e ek Troubles DYS
des appels doffres o [coMPLET]
[cCOMPLET] pres .

F Guides Orient'Est - Cap sur mon avenir professionnel £

* Professionnalisation €)

22 - 23 mai 2023 22 - 23 mai 2023

F Accompagner avec Mon Orient'Est (ex Lorfolio) &)

= Construire un Escape

ce de

Un agenda Un esg
ressources utiles

a VOS5 MISsIons

Line information

Game pour un usage

pédagogique

mobilité des
publics[COMPLET]

Programme

¥ Les oultils associés a 'usage de Mon Orient’Est (ex Lorfolio) [ 4 ] S Metz (57)

De

22 mai 2023 = enligne 23 - 26 mai 2023 PMfE% Iﬂl'll‘lﬂllSEtlﬂ n
* Communication Orient'Est ££3
Déficience ; = Améliorer sa pratique
intellectuelle T pour conduire un
entretien [COMPLET]

Chélons en Champagne (51) Als

* Dossier formation et accompagnement a distance £E)

Un ensemble d'outils

accompagner

Une communauté avec A : =" an ligne
= Yellle Orent’ Esi i. 23 - 24 mai 2023 23 mai 2023 C; g
les Rencontres PRO 2

béeneéficiaires en savoir plus Créer une vidéo SN Handicap psychique
T - (niveau 2) : réaliser un ; [cOMPLET]
=N SaWvioir DiLs .. AFr E.I I“l‘:"l- m § altsat supmrt animé prodess alisa

Une selection de plus de
200 liens utiles.

Le repertoire de liens

La Région
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http://www.orientest.pro/

Un support personnel gratuit et sécurisé pour :
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TOUJOURS PREPARE * son parcours professionnel
POUR MES CHOIX PROFESSIONNELS * ses projets : formation, emploi, reconversion

e consulter des ressources sur les métiers, 'emploi
et les diplomes (sites utiles, agenda...)

e faire le point et valoriser ses compétences

* son/ses CV et son site web (webfolio)

* stocker ses documents au méme endroit (1 giga).

Quand ’ Quand Quand Quand
jesuis en je cherche un jesuisen _ . je fais des
formation emploi activite études

Outils a la main d’un particulier pour construire son parcours professionnel de facon
autonome ou accompagné par un professionnel de |'orientation

La Région

Grandl:st



http://www.monorientest.fr/

MAJ quotidienne. Environ 350 évenements par

- La Région _ _ m O i S
Grandl:st

Service Public Régional de I'Orientation.

' Ir « qui
Ag An Re Ao 36'3 adresses présentes pour savoir « qui peut
m’accompagner »
Annuaire _ Actuaites

dédiées a I'information sur les métiers et les

S TUESEN TERMINALE? [ formations.

”METS LE CAP SUR TON AVENIR : Guides Orient’Est apres la 3¢ et post bac -

La Région Grand Est te propose une teléchargement possible
sélection de ressources pour t'informer !

N\ L r | . | La Région & .
1 v Grand I=st , :
L ‘ autour de nos thématiques

Votre contact : spro@grandest.fr

Offres d’apprentissage, stages, services Formations professionnelles et
civiques ou jobs étudiants en Grand Est apprentissage en Grand Est

Grand st



http://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/
https://annuaire.orientest.fr/
http://www.orientest.fr/ressources-metier
http://www.orientest.fr/actualites-orient-est
https://experiencespro.grandest.fr/
https://formation.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://twitter.com/orient_form_GE
https://fr.linkedin.com/posts/orientation-formation-grand-est_agenda-actualit%C3%A9-ressources-activity-6974063166653669376-8ZSb?trk=public_profile_like_view

RESSOURCES ET OUTILS PROPOSES PAR LA REGION GRAND EST

Portail Orient’Est pour accéder I'ensemble des outils développés par le service Orientation

Agenda de I'orientation recense tous les événements Orientation, Formation Emploi dans le Grand Est

Annuaire de l'orientation pour trouver les lieux d'accueil qui accompagnent dans les démarches

Mon Orient'Est un service complet au service du parcours professionnel

Des ressources métiers pour choisir son orientation

Formation en Grand Est recense I'ensemble des formations et des organismes de formation en Grand Est

Expériences Pro pour trouver ou proposer une place en apprentissage ou un stage de découverte

Chaine Youtube pour valoriser les vidéos métiers/formation de nos partenaires

Aide Régionale Individuelle a la Formation - ARIF

Fonds Régional d’Incitation a la Formation (FRIF) - Garde d’Enfants pour faciliter 'entrée en formation par la

prise en charge des frais de garde des enfants de 3 a 12 ans

Conselil et ’Accompagnement VAE Grand Est

La Région

ORIENT"EST Grand st


https://www.orientest.fr/
https://agenda.orientest.fr/#/
https://annuaire.orientest.fr/#/index
https://www.monorientest.fr/
https://www.monorientest.fr/
https://www.orientest.fr/#Ressources
https://formation.grandest.fr/
https://experiencespro.grandest.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/frif-garde-denfants/
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/aide-regionale-individuelle-a-formation-arif/

QUELQUES CHIFFRES SUR LES ATELIERS SECTORIELS

En 2022

@ Inscrits
@ Participants

28 ateliers

Replay
sectoriels routte
2093 - depuis 2021
- 7 ateliers | . o
- 1 207 Inscrits 2236 1466 426 941

- 70 % de participation

La Région

ORIENT"EST Grand I=st




Prochains ateliers sectoriels

> 12 septembre : les métiers du bois (de la sylviculture aux métiers
d'art)

> 26 septembre : atelier sectoriel création-reprise d'entreprise

» 3 octobre : les métiers de l'industrie pharmaceutique

> 17 octobre : les métiers du transport logistique / transport ferroviaire
> 21 novembre : les métiers de la viticulture / cenologie

> 12 décembre : les métiers de I’industrie automobile aux métiers d'art

ORIENT'EST Grand st



NERCE

Aux professionnels qui ont témoigné,

aux partenaires du secteur de la cybersécurité ainsi
gu'aux participants !

La Région

Grand lzst
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Retrouvez le support de présentation

dans l'onglet APPS - Partage de fichiers.

in

Cette présentation et le replay de |'atelier
seront accessibles grace a votre lien
d’inscription, ainsi que dans |'espace pro
d'Orient’Est de la Région Grand Est !

Orientation-Formation Grand Est

@orient form GE

Orientation

La Région

ORIENT"EST Grand|l:st



https://mon.orientest.fr/login
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://twitter.com/orient_form_GE
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw
https://www.linkedin.com/in/orientation-formation-grand-est/
https://www.youtube.com/channel/UCk8tHG1Uh6fSAfxTxHWWYYw

Hack Academy est une Iinitiative
pédagogique qui s'adresse au grand pubic et
dont le message de sensibilisation peut
également étre porté au sein des entreprises
pour tous les salariés.

https://www.youtube.com/watch?v=IRqT3PtxA0Q

SUR INTERNET, JE RESTE

EN ALERTE

ORIENT'EST Grand Est


https://www.youtube.com/watch?v=lRqT3PtxA0Q

Siége du Conseil régional Hoétel de Région

1 place Adrien Zeller S rue de Jeéricho

BP 91006 CS70441

6/070 Strasbourg Cedex 951037 Chéalons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67 +33 (0)3 26 70 31 31

Hoétel de Région

place Gabriel Hocquard
CS 81004

57036 Metz Cedex Ol
+33 (0)3 87 33 60 00

La Région
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www.grandest.fr




