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Ce document présente une cartographie des formations, initiales et continues dispensées en région Grand Est sur le péri-

mètre du contrat d’objectif territorial du bois. Pour plus d’informations sur le COT bois: retrouvez nos publications  

Il est composé : 

 D’une première partie présentant l’offre de formation initiale, elle regroupe les formations initiales dispensées dans les

lycées situés en Grand Est ainsi que l’ensemble des formations par voie de l’apprentissage (au site de formation) dispo-

nibles sur le territoire.

 D’une seconde partie présentant les formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est, cette offre

est principalement à destination des demandeurs d’emploi.

Si vous souhaitez consulter l’offre plus détaillée de votre territoire maison de Région : retrouvez ici nos publications

/!\ L’offre de formation présentée dans ce document est une photographie à un instant T et peut, à la marge,    

différer de la réalité territoriale.  

La formation initiale 

 Lycées et CFA : formations et effectifs par voie scolaire ou en apprentissage à la rentrée de l ’année N-1.

Sources : MEN - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF SRFD - Grand Est - rentrée 2020 

 Insertion des lycéens et apprentis : situation des lycéens et/ou apprentis vis-à-vis de l’emploi au 1er février 2019.

Les élèves interrogés sont ceux sortants soit de 1ère professionnelle, soit d’année terminale de formation professionnelle

dans un établissement du Grand Est (lycée public ou privé sous contrat du MENESR) en 2017-2018. Les jeunes identifiés

comme poursuivant des études (sous statut scolaire ou par apprentissage) n’ont pas été retenus dans l’analyse.

Sources : enquêtes d’insertion dans la vie active (IVA) et d’insertion professionnelle des apprentis (IPA) - 2019 

NB : les effectifs en enseignement supérieur rattachés aux universités seront intégrés dès que possible 

La formation continue 

 Organismes de formation continue : offre de formation continue du territoire et places disponibles lors de l ’année

N-1 financée, tout ou partie, par la Région Grand Est.

Sources : Région Grand Est - Athena 2, programmation 2020. Retrouvez cette offre sur https://www.formation.grandest.fr/ 

 Insertion des stagiaires : situation des stagiaires entrés en formation en 2018 en Grand Est parmi neuf dispositifs

(Programme Régional de Formation (PRF), École de la deuxième chance, conventionnement avec de grands opérateurs, actions sur

mesure, Fonds d’Intervention pour la Formation et l’Emploi (Fife), Aide Régionale Individuelle à la Formation (Arif), création d’entreprise,

sas apprentissage et soutien aux grands projets). Les stagiaires ont été interrogés qu’ils soient allés au terme de la formation ou

non, qu’ils aient validé leur formation ou non. Lorsque qu’un stagiaire présentait plus d’une entrée en formation en 2018,

seule la première a été prise en compte pour l’enquête.

Sources : OREF - Enquête Parcours FPC Grand Est 2020. Consultez l’intégralité de l’enquête sur notre site 

méthodologie 

avant-propos 

Crédits icônes : https://icones8.fr/ 

https://oref.grandest.fr/secteurs?secteur=649&type=All&producteur=329&perimetre=All&contenu=All&dimension=All&motcle=All
https://oref.grandest.fr/document/loffre-de-formation-des-12-maisons-de-la-region-du-grand-est
https://www.formation.grandest.fr/
https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion_fpc.pdf
https://icones8.fr/


OREF Grand Est - Document outil : offre de formation des métiers du bois en Grand Est 4 | 

FORMATION INITIALE ....................................................................................................... 5 

En bref………...……………………………………………………………………………..5 

Carte des formations initiales en Grand Est - 2020 ......................................... 6 

Liste des formations initiales en Grand Est - 2020 .......................................... 8 

L’insertion des lycéens en Grand Est ........................................................... 11 

L’insertion des apprentis en Grand Est………………….…………………………..12 

FORMATION CONTINUE ................................................................................................. 13

En bref………...……………………………….………………………..………..………..13 

Carte des formations continues financées par la Région Grand Est - 2020 ... 14 

Liste des formations continues financées par la Région Grand Est - 2020 .... 16 

L’insertion des stagiaires en Grand Est ........................................................ 18 

DÉFINITIONS ET GLOSSAIRE  ....................................................................................... 19

SOMMAIRE 



| 5 OREF Grand Est - Document outil : offre de formation des métiers du bois en Grand Est  

LA FORMATION INITIALE 

3 200 
JEUNES EN FORMATION INITIALE DU BOIS 
en Grand Est en 2020-2021 F
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55 
ÉTABLISSEMENTS  
DISPENSENT UNE FORMA-
TION INITIALE DU BOIS  
en Grand Est en 2020-2021 

+2,1 %
DE JEUNES A SE FORMER 
Entre la rentrée 2019 et la ren-

trée 2020 sur les formations du 

bois 

8,5 % 
DE FILLES 
Comptabilisées dans les effectifs 

pour l’année 2019-2020 

43,0 % 
DE NIVEAUX BAC 
Comptabilisés pour l’année 

2019-2020 

 Formations initiales dispensées à la rentrée 2020 dans les établissements du Grand Est 

En bref 
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DOP-FOR-115
Fond de carte : IGN GEOFLA 2014 / Global Administratives Areas 2015 
Données : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD
Réalisation : Région Grand Est / Octobre 2021

Formations aux métiers du bois
CFA / lycée : effectifs rentrée 2020

Lycées privés sous contrat = 33 063

Etablissements Régionaux d’Enseignement Adapté (EREA) = 892

330 Education nationale = 210 985 élèves

45 Agriculture = 9 231 élèves

Lycées agricoles publics = 5 369 

Lycées publics = 177 030  

Lycées agricoles privés = 1 847

375 établissements = 220 216 élèves

Maisons familiales et rurales = 2 015 MFR hors champ agriculture 
(à compter de la rentrée 2016)

annexe lycée agricole privé

annexe lycée agricole public

Ecole Régionale du 1er Degré (ERPD)
(uniquement internat)

Carte des formations initiales en Grand Est - 2020

Maisons de la Région

Centre de Formation des Apprentis (CFA)
rentrée 2020 - effectifs 

Lycée rentrée 2020- effectifs 

Nombre de formations : nb de
 sites

TroyesTroyes

LaxouLaxou
StrasbourgStrasbourg

VerdunVerdun

ReimsReims

Les Loges-
Margueron
Les Loges-
Margueron

EpinalEpinal

RemiremontRemiremont

Art-sur-
Meurthe
Art-sur-
Meurthe

LunévilleLunéville

ThionvilleThionville

Charleville-MézièresCharleville-Mézières

CernayCernay

SarrebourgSarrebourg

SaverneSaverne

Ste-Marie-
aux-Mines
Ste-Marie-
aux-Mines

ChaumontChaumont

Romilly-sur-SeineRomilly-sur-Seine

LP St-Michel
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 38
CAP Technicien menuisier agenceur : 1

LP Montigny-lès-Metz
CAP Menuisier fabricant menuiserie mobilier agencement : 25
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 56

ColmarColmar

NeufchâteauNeufchâteau

HaguenauHaguenau

Illkirch-G.Illkirch-G.

WassyWassy

Poix-TerronPoix-Terron

Saint-LaurentSaint-Laurent

MuizonMuizon

Saint-
Pouange
Saint-

Pouange ArchesArches

Liffol-le-
Grand

Liffol-le-
Grand

Montigny-
lès-Metz

Montigny-
lès-Metz

Pont-à-
Mousson
Pont-à-

Mousson

Haute-Marne

Marne

Ardennes

Aube

Moselle 

Meuse

Vosges

Meurthe-et-Moselle

Bas-Rhin

Haut-Rhin




11

11

22



LP E. Freyssinet
Bac Pro Technicien constructeur bois : 27
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 8



EREA F. Georgin
CAP Menuisier fabricant menuiserie 
mobilier agencement : 18

LPO A. Malraux
Bac Pro Technicien fabrication bois et matériaux associés : 16
Bac Pro Technicien constructeur bois : 12
Bac Pro Technicien de scierie : 7
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 38
BTS Systèmes constructifs bois et habitat : 29

LETPA Crogny
CAPA Travaux forestiers : 25
Bac Pro Forêt : 50 
BTSA Gestion forestière : 61









LPO E. Here
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 37

LPO JM. Boutet de Monvel
CAP Ebéniste : 6
BMA Ebéniste : 15

 




LPO AX. Heinrich-Nessel
CAP Charpentier bois : 16
Bac Pro Technicien constructeur bois : 19
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 25 



LP La Salle
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 9
LPO Les Lombards
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 37



LP C. de Gonzagues (dont CFAI des Ardennes)
Bac Pro Technicien constructeur bois : 25
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 32 
LP C. de Gonzagues (CFA de l'Académie de Reims)
Bac Pro Technicien mensuisier agenceur : 1 



LEGTPA Mirecourt
Bac Pro Forêt : 36
BTSA Gestion forestière : 64


LPO G. Eiffel
CAP Constructeur bois :  19
CAP Menuisier installateur : 16
Bac Pro Technicien constructeur bois : 29
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 40







LPO B. Pascal
CAP Menuisier fabricant menuiserie mobilier agencement : 20
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 56

EREA H. Ebel
CAP Menuisier fabricant menuiserie mobilier agencement : 13

LPO L. Couffignal
CAP Charpentier bois : 15 
CAP Ebéniste : 44
CAP Menuisier fabricant menuiserie mobilier agencement : 18
Bac Pro Technicien fabrication bois et matériaux associés : 26
Bac Pro Technicien constructeur bois : 28
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 28
BMA Ebéniste : 17
BTS Développement et réalisation bois : 24
BTS Systèmes constructifs bois et habitat : 25 



LP D. Labroise
CAP Menuisier fabricant menuiserie mobilier agencement : 26
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 35

LP J. Verne
CAP Menuisier fabricant menuiserie mobilier 
agencement : 20
Bac Pro Technicien fabrication bois et matériaux 
associés : 21

EREA Pré aux Saules
CAP Menuisier installateur : 17

LPO C. de Gaulle
Bac Pro Technicien constructeur bois : 22
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 28
BTS Développement et réalisation bois : 17
BTS Systèmes constructifs bois et habitat : 14

LP D. Diderot
CAP Ebéniste : 30
CAP Menuisier fabricant menuiserie mobilier 
agencement : 13
CAP Menuisier installateur : 13
BMA Ebéniste : 22



LPO La Briquerie
Bac Pro Technicien fabrication bois 
et matériaux associés : 33

33

44

44

22

22

11

44
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99

22

22

22

11

11

11
22

LPO PM. Curie
CAP Arts sur bois opt. A : sculpteur ornemaniste : 11
CAP Ebéniste : 15
BMA Ebéniste : 19
DMA Habitat : décors et mobiliers : 16





LP Yser
CAP Ebéniste : 18
CAP Menuisier fabricant menuiserie mobilier agencement : 27
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 40



11

33

MirecourtMirecourt

11


44

22

LPO L. Weiss
Bac Pro Forêt : 24

33

CFA BTP Ardennes
CAP Constructeur bois : 3
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 15
CAP Menuisier installateur : 14
BP Menuisier : 15
BM Menuisier de bâtiment et d'agencement : 3

CFA agricole Saint-Laurent
CAPA Travaux forestiers : 21
BPA3 Travaux forestiers conduite des machines forestières : 6
BPA3 Travaux forestiers, travaux de bûcheronnage : 10
BPA Responsable des chantiers forestiers : 8
CSA4 Arboriste élagueur : 2
Licence Pro Métiers du bois : 3





66

CFA des Compagnons du Devoir
CAP Charpentier bois : 28
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 40
CAP Menuisier installateur : 31
BP Menuisier : 9
BTM Ebéniste : 4
BTMS Ebéniste : 2

66

CFA BTP Marne
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 16
CAP Menuisier installateur : 33
LP Yser (CFA de l'Académie de Reims)
Bac Pro Technicien mensuisier agenceur : 2



CFA BTP de l'Aube
CAP Charpentier bois : 8
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et 
agencement : 11
CAP Menuisier installateur : 11
BP Charpentier bois : 4
BP Menuisier : 18
BM Menuisier de bâtiment et d'agencement : 3

Pont-Sainte-MariePont-Sainte-Marie
66

antenne de CFA des Compagnons du devoir
CAP Charpentier bois : 15
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 20
CAP Menuisier installateur : 11
LPO Les Lombards GRETA Sud Champagne
MC3 Parqueteur : 3
LPO Les Lombards (CFA de l'Académie de Reims)
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 3

55

LPO C. De Gaulle (CFA de l'Académie de Reims)
Bac Pro Technicien constructeur bois : 2
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 1
BTS Développement réalisation bois : 6
BTS Systèmes constructifs bois et habitat : 6

44
22

CFA agricole de l'Aube
BTSA Gestion forestière : 6
Chef de produits forêt bois niv5 : 10

Bar-le-DucBar-le-Duc

GRETA Lorraine ouest
Bac pro Technicien constructeur bois : 2
CFA agricole de la Meuse
CAPA Travaux forestiers : 13
Bac Pro agri Forêt : 13 

22

CFA BTP des Vosges
CAP Charpentier bois : 29
CAP Constructeur bois : 8
CAP Menuisier installateur : 20
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 28
BP Charpentier bois : 14
BP Menuisier : 34

66

55
CFA antenne ameublement
CAP Ebéniste : 8
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et 
agencement : 17
Bac Pro Technicien de fabrication bois et matériaux : 4
BMA Ebéniste : 2
BTS Développement et réalisation bois : 13

88

CFA de la transformation du bois
Bac Pro Technicien constructeur bois : 5
Bac Pro Technicien de fabrication bois et matériaux : 3
Bac Pro Technicien de scierie : 6
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 5
BMA Ebéniste : 2
Diplôme niv 4 Affûteur-régleur : 2
BTS Systèmes constructifs bois et habitat : 10
LPO A. Malraux - GRETA Lorraine sud
Diplôme niv 4 Affûteur-régleur : 2

CFA agricole forestier
BPA3 Travaux forestiers conduite des machines 
forestières : 11
BPA3 Travaux forestiers travaux de bûcheronnage : 30
BPA3 Travaux forestiers travaux de sylviculture : 7
Bac Pro agri Forêt : 19
BTSA Gestion forestière : 60 

55

LPO G. Eiffel (CFA Académique de Strasbourg)
CAP Charpentier bois : 14
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 14
CAP Menuisier installateur : 11

33

LPO AX. Heinrich-Nessel (CFA Académique de Strasbourg)
CAP Charpentier bois : 23
CAP Constructeur bois : 4
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier, agencement : 21
CAP Menuisier installateur : 9
BP Charpentier bois : 12
BP Menuisier : 21

66

LP J. Verne 
CAP Menuisier fabricant menuiserie, mobilier, agencement : 9
CAP Menuisier installateur : 3
Bac Pro Technicien de fabrication bois et matériaux : 4
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 14
BP Charpentier bois : 12
BP Menuisier : 21

66
11

CFA du LP. D. Labroise (LP Nomine-GRETA Lorraine Est)
Bac Pro Technicien menuisier agenceur : 3

44

CFA des Compagnons du Devoir
CAP Charpentier bois : 34
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 35
BP Charpentier bois : 26
BP Menuisier : 27

CFA de l'Artisanat
CAP Ebéniste : 51
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 17
BTM Ebéniste : 18

EschauEschau33

LP FC Schweisguth (CFA Académique de Strasbourg)
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 19
CAP Menuisier installateur : 5
Bac Pro Technicien constructeur bois : 10 
Bac Pro Technicien de fabrication bois et matériaux : 43 
Bac pro Technicien menuisier agenceur : 16
BTS Développement et réalisation bois : 34

SélestatSélestat

66
11

LPO L. Weiss 
(CFA Académique de Strasbourg)
Bac Pro agri Forêt : 1

44

CFA Bâtiment
CAP Constructeur bois : 2
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 27
CAP Menuisier installateur : 22
BP Menuisier : 18

Courcelles-ChaussyCourcelles-Chaussy

11

LGT R. Schuman-GRETA Lorraine nord
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement : 1

11
MetzMetz CFA agricole

CSA4 Arboriste élagueur : 22

Jarville-la-
Malgrange
Jarville-la-
Malgrange11

CFA des Compagnons du devoir Lorraine
CAP Charpentier bois : 53
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier 
et agencement : 51

22

CFA Bâtiment
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, 
mobilier et agencement : 14
CAP Menuisier installateur : 14

LPO E. Here (LGT Loritz GRETA Lorraine centre)
CAP Technicien menuisier agenceur : 1

CFA des métiers de l'eau et de l'environnement
Licence Pro Bois et ameublement : 43
Ingénieur diplômé del'Ecole nationale sup. des technologies 
et industries du bois de l'Univ. de Lorraine : 26  

Laneuville
/Nancy

Laneuville
/Nancy
11

33

55

11

11
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Liste des formations initiales en Grand Est - 2020 

Type de 
formation 

Intitulé de la formation 
Elèves en 

lycée 
Apprentis Total % filles 

Evolution 

2019/2020 

Niveau 3 

Certificat 

d'Aptitude 

Professionnelle 

Agricole 

Travaux forestiers 25 34 59 1,7% -18,1% 

Total CAPA 25 34 59 1,7% -18,1% 

Certificat 

d'Aptitude 

Professionnelle 

Arts bois option : sculpteur ornemaniste. 11 - 11 36,4% +57,1% 

Charpentier bois 31 204 235 2,1% -3,3% 

Constructeur bois 19 17 36 0,0% +24,1% 

Ebéniste 113 59 172 7,8% -5,0% 

180 355 535 6,7% 0,0% Menuisier fabrict men mob agencement 

Menuisier installateur 46 184 230 6,5% +17,3% 

Total CAP 400 819 1219 7,5% +3,2% 

Brevet  
professionnel agricole de niveau 

3 

Travaux forestier, 
conduite des machines 

- 17 17  0,0% -5,6% 

Travaux forestiers,  
travaux de bûcheronnage  

- 40 40  0,0% 2,6% 

Travaux forestier, travaux de sylviculture - 7 7 14,3% -41,7% 

Total BPA 3 - 64 64 1,6% -7,2% 

Mention complémentaire de 

niveau 3  

Parqueteur - 3 3 33,3% - 

Total MC3 - 3 3 33,3% - 

425 920 1345 7,0% +1,7% Total niveau 3 

Niveau 4 

Baccalauréat 
 professionnel agricole 

Forêt 110 33 143 4,4% +3,5% 

Total bac pro agri 110 33 143 4,4% +3,5% 

Baccalauréat professionnel 

Technic. fabrication bois et matériaux assoc. 96 54 150 5,3% -1,3% 

162 19 181 1,1% +16,8% Technicien constructeur bois 

Technicien de scierie 7 6 13 0,0% +7,7% 

Technicien menuisier agenceur 507 47 554 7,4% -2,1% 

Total bac pro 772 126 898 6,2% +1,1% 

Responsable des chantiers forestiers  - 8 8 0,0% -33,3% 
Brevet professionnel agricole  

Total BP agricole - 8 8 0,0% -33,3% 
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Liste des formations initiales en Grand Est - 2020 

Type de 
formation 

Intitulé de la formation 
Elèves en 

lycée 
Apprentis Total % filles 

Evolution 

2019/2020 

Niveau 4 - suite 

Brevet professionnel  

Charpentier bois  - 56 56 0,0% +30,2% 

Menuisier  - 142 142 2,1% +17,4% 

Total BP - 198 198 1,5% +20,7% 

Brevet des métiers d’art   

Ebéniste   73 2 75 28,0% +5,6% 

Total BMA 73 2 75 28,0% +5,6% 

Brevet technique des métiers  

Ebéniste - 22 22 18,2% +22,2% 

Total BTM - 22 22 18,2% +22,2% 

Certificat de spécialisation      

agricole de niveau 4   
Arboriste élagueur - 24 24 4,2% 41,2% 

Total CSA4 - 24 24 4,2% 41,2% 

Affuteur-régleur - 2 2 0,0% - 

Autre diplôme  

Total autre diplôme de niveau 4 - 2 2 0,0% - 

Total niveau 4 955 415 1370 6,6% +5,0% 

Niveau 5 

Brevet de technicien supérieur        

agricole   
Gestion forestière 125 66 191 8,4% +0,5% 

Total BTSA 125 66 191 8,4% +0,5% 

Brevet de technicien supérieur           

Développement et réalisation bois  41 53 94 9,6% +2,2% 

Systèmes constructifs bois et habitat  68 16 84 11,9% +3,7% 

Total BTS 109 69 178 10,7% +2,9% 

Brevet de maîtrise   
Menuisier de bâtiment et d’agencement - 3 3 0,0% -40,0% 

Total BM - 3 3 0,0% -40,0% 

Ebéniste - 2 2 50,0% - 
Brevet technique des métiers 

supérieurs  
Total BTMS - 2 2 50,0% - 

Diplôme des métiers d’art  

Habitat : décors et mobiliers 16 - 16 37,5% -40,7% 

Total DMA 16 - 16 37,5% -40,7% 

Certificat professionnel   
Chef de produits forêt bois - 10 10 0,0% -9,1% 

Total CP - 10 10 0,0% -9,1% 

Total niveau 5 250 150 400 10,5% +1,5% 
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Liste des formations initiales en Grand Est - 2020 

Type de 
formation 

Intitulé de la formation Apprentis Total % filles 
Evolution 

2019/2020 

Niveau 6 

Licence professionnelle  

Bois et ameublement 43 43 11,6% +22,9% 

Métiers du bois 3 3 0,0% +50,0% 

Total LP 46 46 10,9% +24,3% 

Total niveau 6 46 46 10,9% +24,3% 

Niveau 7 

Ingénieur 

Diplôme d'ingénieur de l'École nationale supérieure des 

technologies et industries du bois de l'université de Lorraine 
26 26 15,4% -46,9% 

Total ingénieur 26 26 15,4% -46,9% 

26 26 15,4% -46,9% Total niveau 7  
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L’insertion des lycéens en Grand Est 
Résultats des enquêtes d’insertion IVA pour les lycéens sortant d’une formation aux métiers du bois en juin 2018 

Pour en savoir plus sur l’insertion des lycéens ou des apprentis 
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7 % 
sont des femmes 

 53% 
sortent d’une formation 

de niveau 4 

 32% 
ont un emploi à durée 

 indéterminée 

45 % 
sont en emploi 

 21% 
travaillent dans le secteur 

de la construction 
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 16% 
ont été embauchés dans 

l’entreprise d’un de leurs 
stages 

Profil des 270 lycéens entrés 

sur le marché du travail 

44 % toutes formations confondues 
46 % toutes formations confondues 

conditions d’emploi au 1er février 2019 

51 % toutes formations confondues 

22 % toutes formations confondues 

37 % toutes formations confondues 

https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion-lyceens.pdf
https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion-apprentis.pdf
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L’insertion des apprentis en Grand Est 
Résultats des enquêtes d’insertion IPA pour les apprentis sortant d’une formation aux métiers du bois en juin 2018 

Pour en savoir plus sur l’insertion des lycéens ou des apprentis 
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4 % 
sont des femmes 

Profil des 280 apprentis entrés 

sur le marché du travail 

 46 % 
sortent d’une formation 

de niveau 3 

 52% 
ont un emploi à durée 

 indéterminée 

83 % 
sont en emploi 

 47% 
travaillent dans le secteur 

de la construction 
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 46% 
ont été embauchés dans leur 
entreprise d’apprentissage  

Conditions d’emploi au 1er février 2019 

36 % toutes formations confondues 

76 % toutes formations confondues 

60 % toutes formations confondues 

45 % toutes formations confondues 

68 % toutes formations confondues 

https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion-lyceens.pdf
https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion-apprentis.pdf


| 13 OREF Grand Est - Document outil : offre de formation des métiers du bois en Grand Est  

FORMATION CONTINUE 

600 
PLACES FINANCÉES, TOUT OU PARTIE, PAR LA RÉGION 
GRAND EST EN 2020 F
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16 
FORMATIONS  AUX    
MÉTIERS DU BOIS  
en Grand Est  2020 réparties en 

   46 sessions 

41 % 
DE FORMATIONS DE NIVEAU 3 
Soit 47% de places de niveau 3 

Offre de formation 2020 financée, tout ou partie, par la Région Grand Est 

41 % 
des stagiaires ont ou ont eu 

un emploi à durée indétermi-

née à l’issue de leur  
formation 

67 % 
des stagiaires étaient en 

emploi 9 mois après leur 

sortie de formation 

En bref 



Charleville-Mézières Verdun

Châlons-en-Champagne

Saint-Dizier Bar-le-Duc

Troyes Chaumont
Epinal

Nancy

Metz

Thionville Longwy

Saverne Haguenau

Strasbourg

Sélestat

Mulhouse

km0 20 40

MOP-FOR-88
Fond de carte : IGN GEOFLA 2014 / Global Administratives Areas 2015 
Données : Région Grand Est
Réalisation : Région Grand Est / Février 2021

Formations aux métiers du bois 
Offre financée, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020

- 2019 

 Poseur de fermetures menuisées (prof PAE, niv. 3) : 12

 Commis de coupe (qual, niv. 4) : 10
 Ouvrier spécialisé dans les travaux forestiers spécialité travaux

de sylviculture (qual, niv. 3) : 10
 Technicien conseil en agro-foresterie (qual,niv. 5) : 10

 Affuteur régleur (qual, niv. 4) : 10
 Charpentier bois (qual, niv. 3) : 10
 Constructeur bois (qual, niv. 3) : 10
 Conducteur d'abatteuse (qual, niv. 3) : 8
 Constructeur ossature bois (qual, niv. 3) : 10
 Menuisier agenceur (qual, niv. 3) : 12
 Métiers de la forêt (qual, niveau 3) : 55
 Métiers du bois (CVPP, pas de niv.) : 12
 Ouvrier polyvalent du bois (qual, niv. 3) : 10
 Responsable de chantier forestier (qual, niv. 4) :  8
 Technicien supérieur en gestion forestière (qual, niv. 5) : 10
 Technicien en mobilisation du bois (qual, niv. 4) : 12
 Technicien de scierie (qual, niv. 4) : 10
 Métiers de la scierie (remise à niveau, niv. 2) : 10

 Métiers du Bois et des Métaux (qual, niv. 5) : 51

 Bûcheron
(qual, niv. 3) : 8

 Métiers de la forêt (qual, niv. 3) : 20

niveaux 3, 4, 5
sans niveau défini, niv.2

Programme Régional 
de Formation 

Autres dispositifs 
niveaux 3, 4, 5
sans niveau défini

Libellé de l’action (type d’action, niveau de formation) : 
places max. disponibles






























Saint-LaurentSaint-Laurent

Les Loges-MargeronLes Loges-Margeron
MirecourtMirecourt

SarrebourgSarrebourg

RemiremontRemiremont

Sainte-Marie-
aux-Mines

Sainte-Marie-
aux-Mines

Carte des formations continues en Grand Est - 2020 

EpinalEpinal
ColmarColmar

Saint-DiéSaint-Dié

(principalement à destination des demandeurs d’emploi)

Saulxures-sur-
Moselotte
Saulxures-sur-
Moselotte
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Liste des formations continues en Grand Est - 2020 
Formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020. Ces formations sont principalement à destination 

des demandeurs d’emploi mais elles peuvent aussi, dans certains cas, concerner des salariés ou des détenus  

Type de formation Intitulé de la formation 
Organisme de 

formation 
Commune du lieu de 

formation 

Places 

disponibles 

max. 

Niveau 3 

Brevet professionnel agricole 

Métiers de la forêt 

CFPPA Saint-Laurent 20 

CFPPA Mirecourt 55 

Ouvrier spécialisé dans les travaux 

forestiers spécialité travaux de sylvicul-

ture  
CFPPA Les Loges-Margueron 10 

Certificat d’aptitude 

professionnel  

Métiers d’art (ébéniste, menuisier en 

siège, arts du bois) 
GIP FTLV 

Fayl-Billot, Lunéville, 

Velaine-en-Haye, 

Guebwiller, Liffol-le-
Grand, Neufchâteau, 

Remiremont, Capavenir 

Vosges ** 

7 * 

Constructeur ossature bois GLS Épinal 10 

Ouvrier polyvalent du bois GLS 
Saulxures-sur-
Moselotte 

10 

Certificat d’aptitude    

professionnel agricole 
Bûcheron Greta centre Alsace Sainte-Marie-aux-Mines 8 

Titre professionnel  

Bâtiment - structure et gros œuvre AFPA Saint-Dizier 10 

Charpentier bois AFPA Remiremont 10 

Constructeur bois AFPA Remiremont 10 

Métiers du bois et des métaux AFPA Colmar 16* 

Total niveau 3 168 

Niveau 4 

Brevet professionnel Responsable de chantier forestier CFPPAF Mirecourt 8 

Baccalauréat professionnel Technicien de scierie GLS 
Saulxures-sur-
Moselotte 

10 

Brevet des métiers d’art Métiers d'art (ébéniste) GIP FTLV ** 3* 

Titre professionnelle 
Métiers du Bâtiment (technicien 

d’études) 
AFPA Colmar 14* 

Autre titre inscrit sur demande 

au RNCP 
Affûteur régleur GLS 

Saulxures-sur-
Moselotte 

10 

Spécialité d’initiative locale 

Technicien en mobilisation du bois CFPPAF Mirecourt 12 

Commis de coupe CFPPA Les Loges-Margueron 10 

67 Total niveau 4  

Formations diplômantes, certifiantes et qualifiantes 

* Places maximum calculées au prorata du nombre de place totale de la plateforme dont est issue la formation

** Formation issue d’une plateforme 
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Liste des formations continues en Grand Est - 2020 
Formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020. Ces formations sont principalement à destination 

des demandeurs d’emploi mais elles peuvent aussi, dans certains cas, concerner des salariés ou des détenus  

Type de formation Intitulé de la formation 
Organisme de 

formation 
Commune du lieu 

de formation 

Places 

disponibles 

max. 

Niveau 5 

Brevet de technicien supérieur  

Gestion forestière CFPPAF Mirecourt 10 

Conseil en agroforesterie CFPPA 
Les Loges-
Margueron 

10 

Diplôme des métiers d’arts 
Métiers d’art (habitat option décors et 

mobiliers) 
GIP FTLV 

Fayl-Billot, Lunéville, 

Velaine-en-Haye, 

Guebwiller, Liffol-le-
Grand, Neufchâteau, 

Remiremont,   Capa-

venir Vosges ** 

3* 

23 Total niveau 5 

Formations diplômantes, certifiantes et qualifiantes 

Formations ni diplômantes, ni certifiantes ni qualifiantes 

Type de formation Intitulé de la formation Commune du lieu 

de formation 
Organisme de 

formation 

Places 

disponibles 

max. 

Niveau 2 

Remise à niveau professionnelle Métiers de la scierie GLS Saulxures-sur-Moselotte 10 

Total niveau 4 10 

Niveau 3 

Professionnalisation avec pé-

riode d’application en entreprise 
Poseur de fermetures menuisées GLE Sarrebourg 12 

Total niveau 3 12 

Sans niveau 

Confirmation et validation du 

parcours professionnel 
Métiers du bois GLS Saint-Dié-des-Vosges 12 

12 Total sans niveau 

* Places maximum calculées au prorata du nombre de place totale de la plateforme dont est issue la formation

** Formation issue d’une plateforme 
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L’insertion des stagiaires en Grand Est 

Profil des 110 répondants 

Accès à l’emploi après la sortie de formation 

Taux d’emploi au fil du temps 

Pour en savoir plus 

Moins de 25 ans 

6 % 
sont des femmes 

37 % 
ont moins de 25 ans 
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43 % 
des premiers emplois  

étaient dans l’agricul-

ture, la viticulture et 

le paysage 
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59 % 
des stagiaires étaient 

en emploi 3 mois 

après leur sortie de 

formation 
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67 % 
des stagiaires étaient 

en emploi 9 mois 

après leur sortie de 

formation 

63 % 
des stagiaires étaient 

en emploi 6 mois 

après leur sortie de 

formation 

Résultats issus de l’enquête parcours réalisée auprès des stagiaires entrés en formation qualifiante (dont profes-

sionnalisation) en 2018 en Grand Est 

47 % toutes formations qualifiantes* 
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85 % 
des stagiaires ont eu 

au moins une période 

d’emploi  

*dont professionnalisation 

 20 % toutes formations qualifiantes 36 % toutes formations qualifiantes 

71 % 
de niveau 3 à la 

sortie 

79 % toutes formations qualifiantes 52 % toutes formations qualifiantes 

 61 % toutes formations qualifiantes 59 % toutes formations qualifiantes 52 % toutes formations qualifiantes 

41 % 
des stagiaires 
(parmi les 85%) 

ont ou ont eu un EDI 

https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion_fpc.pdf
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Définitions 

 Stagiaire : personne ayant suivi une formation professionnelle continue en 2018, financée par la Région

Grand Est.

 Accès à l’emploi après la sortie de formation

 Insertion des stagiaires : part des stagiaires ayant connu au moins une période d’emploi après

leur sortie de formation, quel que soit la durée ou le type de contrat.

 Stagiaire en EDI : part des stagiaires ayant obtenu un EDI parmi les stagiaires ayant connu au

moins une période d’emploi après leur sortie de formation

 Emploi à durée indéterminée (EDI) : contrat à durée indéterminée (CDI), fonctionnaire, installation

à son compte, engagement dans l’armée.

 Taux d’emploi au fil du temps : nombre de sortants de formation (initiale ou continue) qui se déclarent en

emploi (x mois après leur sortie de formation) rapporté au nombre total de sortants.

Glossaire 

LES ÉTABLISSEMENTS 

LPO : Lycée polyvalent 

LP : Lycée professionnel 

LEGT : Lycée d’enseignement général et technologique 

LEGTPA : Lycée d’enseignement général et technologique professionnel agricole 

EREA : Établissement régional d ’enseignement adapté 

CFA : Centre de formation des apprentis 

AFPA : Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes  

CFPPA : Centre de formation professionnelle et de promotion agricole 

GRETA : Groupement d'établissements publics locaux d'enseignement  

MFR : Maison familiale rurale 

GIP : Groupement d’intérêt public 

FTLV : Formation tout au long de la vie 

DÉFINITIONS & GLOSSAIRE 
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DÉFINITIONS & GLOSSAIRE - SUITE 

LES DIPLÔMES 

Niveau 3

CAP : Certificat d’aptitude professionnelle 

CAPA : Certificat d’aptitude professionnelle agricole 

CQP : certificat de qualification professionnelle 

Niveau 4

Bac Pro : Baccalauréat professionnel 

Bac Pro agri : Baccalauréat professionnel agricole 

BMA : brevet des métiers d’art 

BTM : Brevet technique des métiers 

BT : Brevet de technicien  

BP : Brevet professionnel 

BPA : Brevet professionnel agricole 

CSA4 : Certificat de spécialisation agricole niveau 4 

Niveau 5 

BM : Brevet de maîtrise 

BTS : Brevet de technicien supérieur 

BTSA : Brevet de technicien supérieur agricole 

CP : certificat professionnel 

Titre Pro : Titre professionnel 
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Réalités  

Emploi-Formation 

Observer 

Une vue d'ensemble de la relation « emploi-formation » 

en région, dans les territoires et les secteurs d'activités. 

Tableaux de bord 

Suivre 

Des synthèses régionales sur l'emploi, le marché du 

travail, la formation en région. Des documents actualisés 

en permanence. 

Études et analyses 

Approfondir 

Des informations-clés aisément exploitables pour faciliter 

et approfondir la réflexion sur un sujet ou un secteur 

donné. 

Réflexions  

prospectives 

Anticiper 

Des éléments d'anticipation : tendances perceptibles 

et défis concernant la formation sur la relation « emploi-

formation ». 

Sanitaire et social 

Observer le SaSo 

Une observation du domaine Sanitaire et Social unique 

en région. Des documents variés pour comprendre le 

présent  et éclairer l'avenir. 

Mieux comprendre 

Comprendre 

Des clés de lecture pour faire le point ou mieux 

comprendre les chiffres et les concepts « emploi-

formation ». 

Médias S’informer 
Des outils pour rester informé(e). 

Documents outils Aider 

Des outils pour  aller plus loin. 

 8 COLLECTIONS DE L’OREF 

plus de 2 000 publications à votre disposition sur 

oref.grandest.fr

OREF Grand Est - Tél. 03 88 15 66 08  
Web : oref.grandest.fr / Twitter : @orient_form_GE 

Siège Région Grand Est,1 place Adrien Zeller  
67070 STRASBOURG Cedex  
Hôtel de Région CHALONS-EN-CHAMPAGNE 

Hôtel de Région METZ  

https://oref.grandest.fr
https://oref.grandest.fr

	DO formation - bois 2021.pdf
	carte  Bois - ly-cfa-sup- 2020
	DO formation - bois 2021
	carte  bois - FC - 2020
	DO formation - bois 2021

