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— Management Intergénérationnel

Durée de la formation : La participation est gratuite, mais chaque
01 heure 30 place compte. En vous inscrivant, vous vous
engagez a venir. Si un imprévu survient,
[pensez a nous prévenir
(professionnalisation@grandest.fr) ou a
annuler votre inscription.

Modalité de formation :

en distanciel
Public : professionnels de l'insertion, Intervenant : OREGO
de l'orientation, de la formation et de
emploi
Objectifs
O Définir ce guest une génération et revenir sur celles qui composent la sphére professionnelle aujourd’hui
[0 Partager les préjugés a leur égard et citer leurs principales attentes
O Identifier les roles et missions du manager (intergénérationnel)
O Sinterroger sur les postures/ outils qui favorisent la coopération entre générations et découvrir des
exemples déployés en entreprise
Prérequis

O 1smartphone avec dafa + 1 ordinateur avec une connexion internet
O Savoir utiliser les fonctions basiques d’un ordinateur, naviguer sur internet

Programme

Dégénération, ma génération ?
= Concept de « génération », histoire et préjugés et attentes de chacune

Management intergénérationnel : pourquoi et comment ?
= |es cadres de I'action managériale
= |es adaptations concretes de I'accompagnement managérial a I'intergénérationnel : réflexions et
illustrations par des exemples en entreprise

Partage de ressources
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