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PRO 129 – Choisir une plateforme de formation (LMS) et 
un outil de classe virtuelle (CV) adapté à vos besoins et à vos moyens 

 
 

 

OBJECTIF : mieux appréhender le changement d’organisation dû à l’utilisation des LMS (Learning 
Management System) et des CV (Classe Virtuelle) et pouvoir faire des choix en distinguant les 
différentes fonctions d’une plateforme et en repérant les outils au service d’une pédagogie active 
et individualisée 
 
PUBLIC CIBLE : tous les professionnels de l’orientation, de la formation et de l’insertion souhaitant 
avoir de solides repères sur les possibilités numériques pour développer son offre à distance, et 
ayant les pré-requis suivants : 

 Être à l’aise avec l’outil informatique 
 Avoir un ordinateur efficient pour les webinaires (caméra, micro) 

 
ORGANISATION : 4 séquences de 3h30 étalées sur 2 semaines et en distanciel (salle virtuelle) 
 

PROGRAMME 
JOUR 1 : 3h30 Un LMS késako ? 
- Le vocabulaire spécifique des outils et de la formation digitale 
- L’utilité d’un LMS (Learning Management System) en formation présentielle et à distance 
- Les fonctions techniques, administratives et juridiques d’un LMS 
- Distinction entre LMS et autres plateformes assimilées comme LMS 

 Exploration des outils de différentes plateformes LMS  
 
JOUR 2 : 3h30 Un LMS comment ça marche ? 
- Créer un cours et une activité d’apprentissage sur Moodle Cloud, Teachizy ou Parcooroo 
- Découvrir les outils dédiés à la pédagogie, à l’accompagnement, à l’individualisation 
- Apprécier les avantages et limites de l’utilisation d’un LMS 

 Atelier Exploration d’une plateforme 
 Questionner vos besoins 

 
JOUR 3 : 3h30 focus stratégique 
- Panorama des outils de CV existants en 2024  
- Les enjeux stratégiques du choix d’un LMS et d’une CV 

- Impact sur le formateur et l’écosystème de l’organisme de formation 

 Atelier Etude des fonctions pédagogiques et d’animation de la CV 
 
JOUR 4 : 3h30  Répondre à vos usages, besoins et moyens 
- Répondre à l’inclusion et aux indicateurs Qualiopi avec le LMS et la CV 
- Avantages et limites d’un outil LMS et/ou CV en fonctions de vos besoins 
- Panorama de quelques plateformes embarquant de l’IA 

 Atelier Choisir votre LMS et votre CV en fonction de vos usages, besoins et moyens 
 
INTERVENANTE : Frédérique BERTELET pour AGO INGENIERIE FORMATION 


