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PRO-122 : Utiliser l’ADVP et la démarche éducative en orientation 
 

 
 

OBJECTIF : acquérir des repères pratiques pour développer une posture qui s’appuie sur la 
philosophie de l’ADVP et se familiariser avec les outils et la pédagogie expérientielle de la 
démarche 
 
PUBLIC CIBLE : tous les professionnels du champ de l’orientation, de la formation ou de l’insertion 
(débutants ou expérimentés) qui accompagnent directement des personnes dans un parcours 
d’orientation et/ou d’insertion, dans le cadre d’entretiens individuels ou d’actions collectives et qui 
souhaitent renforcer leurs posture et compétences professionnelles 

 
ORGANISATION : 3 jours consécutifs en présentiel complétés en amont et en aval d’un accès à 
une plateforme de e-learning 
 

PROGRAMME 
- Les modèles d’accompagnement au Choix Professionnel, leurs concepts, leur histoire et leur usage 
actuel 
 
- Les principes de l’ADVP : la séquence vocationnelle, les champs thématiques, la pédagogie 
expérientielle 
 
- Les valeurs constitutives de l'ADVP 
 
- Les principes de la double expertise : le professionnel expert de la méthodologie et la personne 
experte d’elle-même et libre de ses choix 
 
- La place et le rôle du conseiller dans l’accompagnement : la posture éducative 
 
- Les principes de la pédagogie expérientielle et les trois temps de l’exploitation de l’expérience en 
individuel et en collectif : expression du vécu – traitement cognitif – intégration psychologique 
 
- Les outils issus de l'ADVP et panel des mises en situation ADVP utilisables en individuel, en semi-
collectif et en collectif 
 
Succession de 12 séquences de travail permettant de découvrir et de réaliser à chaque fois une 
activité pédagogique, d’en tirer des enseignements accompagnés d’une réflexion autour de 
l’utilisation possible sur le terrain professionnel  

 
INTERVENANTS : Un(e) intervenant(e) d’ALETHEIA Formation 


