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AUT-100 : Faciliter l’évaluation des compétences de base : 
le service EVA 

 
 
 

OBJECTIFS : connaître et savoir utiliser le service EVA de l’ANLCI pour  
- Mobiliser et engager les publics dans la démarche de positionnement  

- Evaluer et valoriser les compétences de base et transversales  

- Entrer en dialogue et construire un parcours adapté  
 

PUBLIC CIBLE : tous les professionnels du champ de l’orientation, de la formation ou de l’insertion qui 
accompagnent des personnes en difficulté avec les compétences de base et qui souhaitent avoir des repères et 
des outils pour adapter leurs pratiques 
 
 ORGANISATION : ½ journée (3h) – visio 

 
 PROGRAMME  
Cette formation alterne éléments théoriques, mises en action avec la prise en main du service EVA et 
témoignages d’utilisateurs 

 

 Ce que permet le service EVA  
- Evaluation, valorisation des points forts et des compétences maîtrisées, remobilisation des publics  

- Modules d’évaluation et méthode, détails des mises en situation  
 

Présenter, argumenter, convaincre les publics de la plus-value d’EVA  
Mettre en œuvre une passation EVA – prise en main de l’outil  
- Création de compte, création de campagne, modalités pratiques de passation et matériel  
 

Exploiter les résultats, assurer la restitution  
- Les différents publics et référentiels, degrés, profils, compétences évaluées  

- Entrer en dialogue et construire la solution avec les personnes : s’appuyer sur les compétences transversales 
pour aborder les compétences de base  
 

Remédiation, perspectives   
- Quelles suites après une passation EVA ?  

- Les freins à lever, la coopération entre acteurs, le programme « Coopérative des solutions »  

- L’ANLCI en région, le rôle des CMR  
 

Cas d’usage et questions pratiques  
- Témoignages d’utilisateurs  

- Modalités d’inscription et services associés  

 
 

Intervenants 

Olivier FLURY : Chargé de mission région Grand Est  
Martin GRIFFAULT : Chargé de mission nationale 


